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Volontariat Online-Redaktion Kulturmanagement Network

Die KM Kulturmanagement Network GmbH ist ein erfolgreiches Unternehmen der Kultur- und Krea-
tivwirtschaft. Seit dem Start unserer ersten Online-Plattform im Jahr 1996 und unserer Unterneh-
mensgriindung im Jahr 2002 entwickelten wir uns zur zentralen Anlaufstelle des Kulturmanage-
ments im deutschsprachigen Raum und auch international.

Mit unserem deutschsprachigen Kulturmanagement Network [www.kulturmanagement.net], dem
englischsprachigen Arts Management Network [www.artsmanagement.net], dem Stellenmarkt Kul-

turmanagement ' sowie dem monatlich erscheinenden Fachmagazin "KM Magazin - Kultur und

" 2 betreiben wir die fiihrenden internetbasierten Fachinformationsdienste

Management im Dialog
und Dialogplattformen fiir Fach- und Fiihrungskréafte im Kulturbetrieb und erreichen monatlich

mehr als 50.000 Leser/Nutzer in Giber 160 Landern.

Wir begleiten mit unseren Angeboten Menschen auf ihrem beruflichen Weg: von der Suche nach
einem passenden Studium, der Auswahl erster Praktika, dem erfolgreichen Berufseinstieg bis in
Flihrungspositionen von Kulturorganisationen, Unternehmen der Kultur- und Kreativwirtschaft
oder kulturnahen Jobs in Politik, Verwaltung und Wirtschaft.

Mit unseren Redaktionsbiiros sind wir in den Kulturstadten Weimar und Wien vertreten.
Zum nachstmoglichen Zeitpunkt suchen wir fiir unser Redaktionsbdiro in Weimar

einen Volontér/ eine Volontarin in der Online-Redaktion
(Kennziffer: KP_3025)

fiir die kommenden 2 Jahre in Vollzeit (40h wochentlich), wobei die ersten 4 Monate als Probezeit
gelten.

Die Stelle ist als weiterbildendes Volontariat angelegt und bietet eine praxisbezogene Einfiihrung
in den Online-Journalismus sowie die Arbeit einer Online-Redaktion. Wahrend der zwei Jahre wer-
den unterschiedliche Unternehmensbereiche durchlaufen und umfassende Einblicke in die fach-
spezifischen Arbeitsabldufe der verschiedenen Abteilungen gewahrt. Hierzu gehoren die Redaktio-
nen der Online-Portale Kulturmanagement Network und Arts Management Network, die Redaktion

des Fachmagazins "KM Magazin - Kultur und Management im Dialog" die Redaktion fiir unsere

Social Media Kanale und das Webinar-Angebot "Treffpunkt Kulturmanagement" sowie der Marke-

1/3


http://bit.ly/km_stellenmarkt
http://bit.ly/km_magazin

ArtHist.net

ting- und PR-Bereich.

Wir bieten:

- eine intensiv betreute Ausbildung mit eigenverantwortlichen Projekten in unseren Online-Redak-
tionen und Abteilungen

- ein begleitendes, auf die Arbeitsbereiche abgestimmtes Ausbildungsprogramm mit Seminaren
und Workshops durch anerkannte Weiterbildungseinrichtungen

- die Bezahlung der Mitgliedschaft beim DJV inkl. Presseausweis fiir die Dauer der Ausbildung

- ein angemessenes Entgelt, das sich an der (iblichen Vergiitung von Volontariaten in Kulturorgani-
sationen orientiert

- eine offene, freundliche und vertrauensvolle Arbeitsatmosphare in einem leidenschaftlichen,
experimentierfreudigen Team mit Herz, das mit viel Spall an seiner Arbeit standig neue Projekte
und Dienstleistungen fiir seine Nutzer entwickelt

Wir erwarten Bewerber/innen mit:

- einem abgeschlossenen kulturjournalistischen, kulturwissenschaftlichen, kulturvermittelnden
oder Kulturmanagement-Studium oder einer vergleichbaren Ausbildung

- ersten journalistischen oder redaktionellen Erfahrungen durch Praktika oder freie Mitarbeit bei
Print- oder Online-Redaktionen

- sehr guten Computerkenntnissen (mdglichst Mac) und Sicherheit in der Anwendung von MS-Of-
fice

- ersten Erfahrungen im Social Media Bereich

- ersten Kenntnissen im Umgang mit Datenbanken und CMS-Systemen wie Typo3, Wordpress o.a.
- der Bereitschaft zu hohem personlichen Engagement, auch tber die lGblichen Arbeitszeiten
hinaus

- Eigeninitiative, Flexibilitat, Belastbarkeit, ausgepragter Fahigkeit zur Teamarbeit sowie Dienstleis-
tungsorientierung

- sehr guten Englischkenntnissen und gerne Kenntnissen in einer weiteren Fremdsprache

- Begeisterung fiir alle Themen rund um Management und Fiihrung in kulturellen Organisationen
und das Konzipieren, Gestalten und Vermitteln kultureller Prozesse

Bei nachgewiesenen beruflichen Erfahrungen oder bereits absolvierten und abgeschlossenen Aus-
bildungsinhalten kann die Volontariatszeit verkirzt werden. Nach erfolgreich abgeschlossenem
Volontariat wird eine Ubernahme in ein unbefristetes Arbeitsverhéltnis angestrebt.

Wir freuen uns auf lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen mit folgendem Inhalt:
- Motivations-/Bewerbungsschreiben,

- Lebenslauf und Zeugniskopien

- Arbeits- und Praktikanachweise

- redaktionelle Arbeitsproben

Bitte bewerben Sie sich bis zum 10.11.2014 {iber die Stellenborse ° unseres Personaldienstleis-
ters KULTURPERSONAL oder per E-Mail an bewerbung@kulturpersonal.de. Bei Riickfragen steht
Ihnen Daniel Deppe unter der Telefonnummer 03643-7402-610 zur Verfligung.

Kosten, welche Ihnen im Rahmen des Auswahlverfahrens entstehen, werden nicht iibernommen.
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