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Universitätsassistenz (Graz)

Karl-Franzens-Universität Graz, 11.12.2013–02.01.2014
Bewerbungsschluss: 02.01.2014

Andrea Worm, Karl-Franzens-Universität

Stellenausschreibung am Institut für Kunstgeschichte, Karl-Franzens-Universität Graz (English ver-
sion below)

Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.800 MitarbeiterInnen und rund 30.000 Studierenden bie-
tet die Karl-Franzens-Universität Graz ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld.
Mit unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung
des Standorts Steiermark.

Das Institut für Kunstgeschichte sucht eine/n UniversitätsassistentIn mit Doktorat
(30 Stunden/Woche; befristet auf 5 Jahre; zu besetzen ab 03. März 2014)

Aufgabenbereich
•  Mitarbeit  in  den Forschungsschwerpunkten  der  Universität  im Besonderen im Forschungs-
schwerpunkt Kultur- und Deutungsgeschichte Europas
• Erwünscht ist ein inhaltlicher Schwerpunkt im Bereich Kunstgeschichte der Moderne und Gegen-
wartskunst
• Mitarbeit an Forschungsvorhaben im Bereich der Kunstgeschichte der Moderne und Gegenwarts-
kunst
• Abfassung einer Habilitation im Bereich Moderne/Gegenwartskunst
• Drittmittel-Akquisition, insbesondere für internationale Projekte
• Selbständige Abhaltung von Lehrveranstaltungen
• Mitarbeit an Organisations- und Verwaltungsaufgaben

Fachliche Qualifikation
• Doktorat in Kunstgeschichte/Promotion im Bereich Moderne
• Kenntnisse im Bereich der Quellenforschung
• Lehrerfahrung/Didaktische Kompetenz zur Abhaltung von Lehrveranstaltungen (wünschenswert)
• Internationale Erfahrung (wünschenswert)
• eigene Publikationen

Persönliche Anforderung
• Fähigkeit zur selbständigen Forschung und Forschungsteamleitung
• Verantwortungsbewusste Arbeitsweise, Belastbarkeit und Problemlösungsfähigkeit
• Hohe persönliche Motivation zu wissenschaftlicher Exzellenz und Fähigkeit auch MitarbeiterIn-
nen und Studierende zu motivieren und zu fördern
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Einstufung
Gehaltsschema des Universitäten-KV: B1 Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 2558.80
brutto/Monat.  Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbe-
standteile kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen.

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und Entwick-
lungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes Arbeitsum-
feld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 02. Januar 2014
Kennzahl: MB/31/99 ex 2013/14
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-
Mail an:
bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universität Graz
Personalressort
Universitätsplatz 3
8010 Graz

--------------------------------------------------------
With its 3,800 employees and 30,000 students, the University of Graz provides an exciting and
varied work environment. Due to our research and teaching competence we are a central instituti-
on for guaranteeing that Styria remains a research and education location.

Institute of art is filling a University Assistant with doctorate
(30 hours a week; expected employment for the period of 5 Years; Envisaged Job Starting Date 03
March 2014 )

Job specification
• Participation in the research areas of the university in particular in the research focus of culture
and history interpretation of Europe
• Desirable is a major focus in the field of art history of modern and contemporary art
• Participation in research projects in the history of modern art and contemporary art
• Drafting of a habilitation in the field of Modern / Contemporary Art
• External funding
• Self-teaching opportunities
• Participation in organizational and administrative Tasks

Professional qualifications
• PhD in Art History / PhD in Modern
• Knowledge of source Research
• Teaching experience / Didactic competence to hold courses (desirable)
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• International experience (desirable)
• own publications

Personal profile
• Ability to independently
• Responsible functioning, resilience and problem solving skills
• Motivate high personal motivation to academic excellence and ability also staff and students
and to promote

Classification
Salary scheme of the Universitäten-KV (University Collective Agreement): B1 Minimum salary

The minimum salary as stated in the collective agreement and according to the classification
scheme is EUR 2558.80 gross/month. This minimum salary may be higher due to previous emp-
loyment periods eligible for inclusion and other earnings and remunerations.

We offer you a job with a lot of responsibility and variety. You can expect an enjoyable work clima-
te, flexible work hours and numerous possibilities for further education and personal develop-
ment. Take advantage of the chance to enter into a challenging work environment full of team spi-
rit and enthusiasm for your job.

Application Deadline: 02 January 2014
Reference Number: MB/31/99 ex 2013/14
If you are interested, please submit your application documents within the stated deadline. Make
sure to indicate the reference number on your application and please send your CV and photo to:
bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universität Graz
Personalressort
Universitätsplatz 3
8010 Graz

Quellennachweis:

JOB: Universitätsassistenz (Graz). In: ArtHist.net, 12.12.2013. Letzter Zugriff 06.04.2026.

<https://arthist.net/archive/6606>.


