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wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in, Paderborn (50 %)

Paderborn, 01.10.2013–30.09.2016
Bewerbungsschluss: 15.07.2013

Doris Hartmann, Paderborn

In der Fakultät für Kulturwissenschaften – Lehrstuhl für Materielles und Immaterielles Kulturerbe
– ist zum 01.10.2013 die Stelle einer/ eines
wissenschaftlichen Mitarbeiterin/ wissenschaftlichen Mitarbeiters (Entgeltgruppe 13 TV-L)
zu besetzen. Es handelt sich um eine zeitlich befristete Tätigkeit bis zur Dauer von drei Jahren im
Umfang von 50 % der regelmäßigen Arbeitszeit.

Aufgaben:
Mitarbeit  an den fachbezogenen Aufgaben und Forschungsprojekten von Prof.  Dr.  Eva-Maria
Seng. Die Bewerberin/ der Bewerber soll eine Promotion/ Habilitation im Bereich der Kunstge-
schichte mit interdisziplinärer Ausrichtung anstreben und die Voraussetzungen zur Mitarbeit und
Unterstützung der Lehre mitbringen.

Einstellungsvoraussetzungen:
Voraussetzung ist ein überdurchschnittlicher Abschluss eines Hochschulstudiums der Kunstge-
schichte und einem Fach der Kulturwissenschaft insbesondere Europäische Ethnologie, Ethnolo-
gie, Geschichte. Sichere Kenntnisse in Wort und Schrift der englischen und französischen Sprache
werden erwartet.

Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht und werden gem. LGG bei gleicher Eig-
nung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht in der Person
eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. Ebenso ist die Bewerbung geeigneter Schwerbe-
hinderter  und  Gleichgestellter  im  Sinne  des  Sozialgesetzbuches  Neuntes  Buch  (SGB  IX)
erwünscht.

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen werden unter Angabe der Kennziffer 1630 bis zum
15.07.2013 erbeten an:

Prof. Dr. Eva-Maria Seng
Fakultät für Kulturwissenschaften
Universität Paderborn
Warburger Str. 100
33098 Paderborn
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