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Die Landeshauptstadt Hannover sucht eine:n Mitarbeiter:in fiir das Projektmanagement,
EG 11, fir die Stabstelle Kunst im 6ffentlichen Raum beim Fachbereich Kultur.

Die Landeshauptstadt Hannover hat in den friihen 1970er Jahren mit dem Programm ,Experiment
StralRenkunst” bundesweit Mal3stdbe gesetzt, in Ankniipfung daran werden neue kiinstlerische
Projekte initiiert. Die seit Juni 2025 eingerichtete, bei der Fachbereichsleitung Kultur angesiedelte
Stabsstelle pflegt den Bestand, kuratiert die vorhandenen Werke, vermittelt die kiinstlerischen
Inhalte und entwickelt sie weiter.

Die Stabsstelle kooperiert bis 2030 mit der HBK Braunschweig und dem Sprengel Museum in dem
Projekt ,Ecologies of sculpture”, bei dem vor allem die bildhauerische Leistung von Kiinstler:innen
erforscht wird. In Symposien, Vortrdgen und Ausstellungen im Innen- und AuBenbereich werden
Werke von Kiinstler:innen in Theorie erdrtert und zum Teil konkret tber die Jahre bis 2030 neu
umgesetzt.

Ihre Aufgaben

- Strukturierung, Steuerung und Koordination des Kooperationsprojekts ,Ecologies of sculpture”
- Begleitung von kiinstlerischen Projekten sowie Kiinstlerinnen und Wissenschaftlerinnen

- Projektmanagement

- Projektdurchfiihrung und —abwicklung

- Gesamtkoordinierung von Publikationen

Sie verfiigen lber

- erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium (z.B. Bachelor, Diplom (FH)) vorzugsweise in
den Studienbereichen Kulturwissenschaften, Kunstwissenschaft, Kunstgeschichte, Freie Kunst,
Medienwissenschaften oder Theaterwissenschaften

- Erfahrung bei der Begleitung und Umsetzung kiinstlerischer Projekte, z.B. bei Ausstellungen in
Kunstvereinen, Museen, Auenraumprojekten oder sonstigen gréRBeren Veranstaltungsformaten

Ihre Kompetenzen und Fahigkeiten

- Organisationstalent, hohe kommunikative Fahigkeiten sowie hohes Interesse an den Tatigkeits-
feldern der Kunst im 6ffentlichen Raum, des Museums und an interdisziplindren Kooperationen

- hohes Mal} an Sorgfalt, Genauigkeit und Organisation

- eine strukturierte, selbstandige, eigenverantwortliche und kollegiale Arbeitsweise

- vertragssichere Englischkenntnisse
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- zeitliche Flexibilitat
- Gender- und Diversitykompetenz

Wir bieten

- eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Aufgabe im 6ffentlichen Dienst
- einen sicheren Arbeitsplatz sowie eine attraktive Vergitung

- Home-Office-Moglichkeiten und flexible Arbeitszeitmodelle

- 30 Tage Erholungsurlaub im Kalenderjahr bei einer 5-Tage-Woche

- vielfaltige Fortbildungsmaoglichkeiten

- bei Vorliegen der tariflichen Voraussetzungen eine Jahressonderzahlung
- eine zusatzliche betriebliche Altersversorgung

- im Einzelfall eine Leistungspramie

- ein attraktives Job-Ticket fiir den 6ffentlichen Personennahverkehr

- Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben

- Dienstrad-Leasing

- attraktive Sport- und Gesundheitsangebote

Hinweise und Werte

Die Eingruppierung richtet sich nach Entgeltgruppe 11 TVGD (A | 3 Anlage 1 — Entgeltordnung
(VKA)).

Die Stelle ist zum nachstmoglichen Zeitpunkt befristet fir vier Jahre mit wéchentlich 35 Stunden
zu besetzen. Die Beschaftigung ist auch in Teilzeit mdglich. Wir kommen gern mit lhnen {iber prak-
tikable Arbeitszeitmodelle ins Gesprach.

Die Landeshauptstadt Hannover hat das Ziel, die Vielfalt der Bevélkerung auch in der Stadtverwal-
tung abzubilden. Sie erkennt damit Vielfalt als wichtigen Teil ihrer Unternehmenskultur an und ist
bestrebt, ein offenes Arbeitsumfeld zu schaffen, das Menschen unabhéangig von ihrer ethnischen,
kulturellen und sozialen Herkunft, ihres Alters, ihrer Behinderung, ihrer Religion sowie ihrer sexuel-
len oder geschlechtlichen Identitat gleiche Chancen bietet.

Schwerbehinderte Menschen oder ihnen gleichgestellte Bewerber:innen werden bei gleicher Eig-
nung und Befahigung bevorzugt beriicksichtigt. Wir bestarken insbesondere Menschen mit einer
Migrationsbiografie sich zu bewerben. Weitere Informationen und Hinweise lber die Landeshaupt-
stadt Hannover als Arbeitgeberin und das Stellenbesetzungsverfahren finden Sie unter
https://karriere.hannover.de/.

Fiir Rickfragen zum Bewerbungsverfahren steht lhnen Frau Fricke (Tel. 0511/168-46059,
jana.fricke@hannover-stadt.de) als Ansprechpartnerin zur Verfiigung. Fir inhaltliche Fragen zur
Stelle wenden Sie sich bitte an Frau Plath (Tel. 0511/168-34451, carina.plath@hannover-stadt.de).

Bei Interesse bewerben Sie sich bitte mit lhrer vollstéandigen und aussagefdhigen Bewerbung bis
zum 14.06.2026 online liber unser Bewerbungsportal.
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