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Universitätsassistenz (Praedoc), Neuere
Kunstgeschichte, Universität Wien

Bewerbungsschluss: 30.07.2025

Beate Pamperl

An der Universität Wien arbeiten über 10.000 Persönlichkeiten gemeinsam an den großen Fragen
der Zukunft. Davon sind rund 7.500 wissenschaftliche Mitarbeiter:innen. Persönlichkeiten, die mit
ihrer Neugier und ihrem Streben nach Exzellenz zu internationaler Spitzenforschung und Lehre bei-
tragen. Bei uns finden sie den Raum, sich auszuprobieren und ihr Potenzial zu entfalten. Sie wol-
len das auch?

Wir suchen einen:eine Universitätsassistent:in Praedoc

Besetzung ab: 01.10.2025 | Stundenausmaß: 30,00 | Einstufung KV: §48 VwGr. B1 Grundstufe (pra-
edoc)
Befristung bis: 30.09.2028
Stellen ID: 4365

Es gibt viele gute Gründe, an der Universität Wien forschen und lehren zu wollen. Und einen,
warum sich rund 7.500 wissenschaftliche Mitarbeiter:innen vor Ihnen für diese Universität ent-
schieden haben. Sie verstehen sich als Persönlichkeiten, die Spielraum brauchen für ihre Neugier
und ihren kontinuierlichen Anspruch, um wissenschaftlich erfolgreich sein zu können. Das brau-
chen Sie auch? Herzlich willkommen in unserem Team!

Ihr persönlicher Wirkungsraum:
Als Universitätsassistent:in Prae doc (30h) werden Sie am Institut für Kunstgeschichte der Univer-
sität Wien in Forschung, Lehre und Administration mitarbeiten.

Das Institut für Kunstgeschichte der Universität Wien ist das größte österreichische Forschungs-
und Ausbildungszentrum für Kunstwissenschaft.  Die inhaltlichen Schwerpunkte liegen bei der
europäischen Kunst von der Spätantike bis zur Gegenwart sowie bei der islamischen und asiati-
schen Kunst. Es werden 2000 Studierende betreut.

Das machen Sie konkret:
- Unterstützung des Lehrstuhls für Neuere Kunstgeschichte (Univ.-Prof. Dr. Sebastian Schütze) in
Lehre und Forschung.
- Mitarbeit am Vienna Center for the History of Collecting.
- Beteiligung an der Institutsverwaltung und selbständige Lehre (im Ausmaß von 2 SWS).
- Vorbereitung einer Dissertation im Bereich der italienischen Kunstgeschichte des 16.-18. Jahr-
hunderts.
- Erwartet wird der Abschluss einer Dissertationsvereinbarung binnen 12-18 Monaten.
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Das gehört zu Ihrer Persönlichkeit:
- Abgeschlossenes Master- oder Diplomstudium der Kunstgeschichte, zu einem Thema der Kunst
der Frühen Neuzeit
- Didaktische Kompetenzen
- Hohe schriftliche und mündliche Ausdrucksfähigkeit
- Ausgezeichnete Deutsch- und Englischkenntnisse
- Weitere Sprachkenntnisse in: Italienisch

Was wir bieten:
Die Vertragsdauer bei Anstellung beträgt 3 Jahre. Zunächst befristet auf 1,5 Jahre wird das
Dienstverhältnis automatisch auf 3 Jahre verlängert, wenn der Arbeitgeber nicht innerhalb der
ersten 12 Monate eine Nichtverlängerungserklärung abgibt.
- Work-Life-Balance: Sie haben flexible Arbeitszeiten und können auch teilweise remote arbeiten.
- Inspirierendes Arbeitsklima: Sie sind Teil eines internationalen Teams mit hervorragender For-
schungsinfrastruktur in einer lockeren Arbeitsumgebung.
- Gute öffentliche Anbindung: Ihr neuer Arbeitsplatz ist mit öffentlichen Verkehrsmitteln bequem
erreichbar.
- Interne Weiterbildung und Coaching: Wir bieten Ihnen laufend die Möglichkeit, Ihre Kompetenzen
zu erweitern und zu vertiefen.
- Faires Gehalt: Das Grundgehalt von EUR 3,714,80 (auf Basis Vollzeit) erhöht sich, wenn wir Beruf-
serfahrungen anrechnen können.
- Gleiche Chancen für alle: Wir freuen uns über jede zusätzliche Persönlichkeit im Team!

So einfach bewerben Sie sich:
- Mit Ihrem Motivationsschreiben
- Ihrem wissenschaftlichen Lebenslauf
- Ihren Abschlusszeugnissen
- Dem Inhaltsverzeichnis und Kapitel Ihrer Master- bzw. Diplomarbeit
- Dem Exposé Ihres Dissertationsprojektes
-  Ü b e r  u n s e r  J o b p o r t a l  /  J e t z t  B e w e r b e n :
https://jobs.univie.ac.at/job/Universit%C3%A4tsassistentin-Praedoc/1222834301/

Bei inhaltlichen Fragen kontaktieren Sie bitte:
Beate Pamperl (dekanat.hkw@univie.ac.at)
Wir freuen uns über neue Persönlichkeiten in unserem Team!
Die Universität Wien betreibt eine antidiskriminatorische Anstellungspolitik und legt Wert auf
Chancengleichheit, Frauenförderung und Diversität. Wir streben eine Erhöhung des Frauenanteils
beim wissenschaftlichen und allgemeinen Universitätspersonal insbesondere in
Leitungsfunktionen an und fordern daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei
gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen.
Universität Wien. Raum für Persönlichkeiten. Seit 1365.

D a t e n s c h u t z e r k l ä r u n g :
https://personalwesen.univie.ac.at/fileadmin/user_upload/d_personalwesen/Jobs_Recruiting/Do
kumente/Universitaet_Wien_-_DSE-Success-Factors_.pdf
Bewerbungsfrist: 30.07.2025
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Quellennachweis:
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14.07.2025. Letzter Zugriff 03.04.2026. <https://arthist.net/archive/50362>.


