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Stellvertr. Museumsleitung, Herzog Anton Ulrich-
Museum Braunschweig

Braunschweig, 01.12.2025
Bewerbungsschluss: 04.07.2025

3 Landesmuseen Braunschweig Andrea Fleischmann

Bei den 3Landesmuseen ist im Herzog Anton Ulrich-Museum Braunschweig zum 01.12.2025 als
Vollzeitstelle die

Leitung
Kupferstichkabinett und Bereich Digitalitat
sowie stellvertretende Museumsleitung

EG 14 TV-L bzw. A 14 NBesO
unbefristet zu besetzen.

Das Herzog Anton Ulrich-Museum zahlt zu den dltesten Museen Europas mit breit gefacherten
Bestanden alter Kunst von der Antike bis zur Neuzeit. International bedeutend sind die Gemaldega-
lerie mit Meistern wie Vermeer, Rembrandt, Rubens, Giorgione, die weiteren fiirstlichen Samm-
lungsbereiche Angewandter Kunst und Skulptur sowie das Kupferstichkabinett, dessen Bestdnde
bis in die Gegenwart reichen.

Das Kupferstichkabinett gehort zu den altesten graphischen Sammlungen Europas. Der Bestand
an Druckgraphik umfasst etwa 130.000 Blatt, die Sammlung der Handzeichnungen circa 15.000
Werke. Zudem werden im Kupferstichkabinett mehr als 1.000 illustrierte Blicher bewahrt.

Das Herzog Anton Ulrich-Museum ist Teil der ,3Landesmuseen”, des groBten Museumsbetriebs in
Niedersachsen mit Sitz in Braunschweig. Der Betrieb besteht aus dem Braun-schweigischen Lan-
desmuseum, dem Herzog Anton Ulrich-Museum und dem Staatlichen Naturhistorischen Museum
mit dem Forschungsmuseum Schoningen. Die Museen befinden sich in der Tragerschaft des Lan-
des Niedersachsen.

Es erwartet Sie ein engagiertes Team, das sich auf lhre Mitarbeit freut.
Ihr zukiinftiger Aufgabenbereich:

a) Leitung Kupferstichkabinett

« verantwortliche administrative Leitung des Kupferstichkabinetts, inkl. Personalverantwortung fir
den Bereich Sammlungsverwaltung und Buchbinderei

« verantwortliche Koordination der Sammlungspflege; fachbezogene Begleitung von Restaurie-
rungsprojekten
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« Leitung der Sammlungsorganisation im Bereich Kupferstichkabinett, u. a. Erarbeitung von Vor-
schléagen fiir Erwerbungen

+ Beantwortung wiss. Anfragen; fachbezogene Zusammenarbeit mit der Stabsstelle Provenienzfor-
schung der 3Landesmuseen

« selbststédndige und innovative Ausstellungstatigkeit insbesondere im Bereich ,Kunst auf Papier”
* regelmalige Bereitstellung graph. Arbeiten im Studiensaal; Entwicklung von publikumswirksa-
men Aktionen im Kupferstichkabinett (,Tage der Graphik")

« aktive konzeptionelle Mitarbeit an sammlungsiibergreifenden Ausstellungsprojekten des Muse-
ums

« aktive Mitarbeit in der Fortentwicklung und Uberarbeitung der Dauerausstellungen

+ Mitarbeit in gemeinsamen Veranstaltungen mit dem Freundeskreis des Museums

b) Leitung des Bereichs Digitalitat

« in Abstimmung mit der Museumsleitung verantwortliche Ubernahme von Steuerungsaufgaben
im Bereich der digitalen Gesamtstrategie des Museums

« inhaltliche Begleitung und abteilungsiibergreifende Steuerung, Konzeption, Planung und Umset-
zung von MalRnahmen und Projekten

« Fortfiihrung der Digitalisierungsaufgaben im ,Virtuellen Kupferstichkabinett” u. a. in Zusammen-
arbeit mit der Herzog August Bibliothek Wolfenbiittel und der Verbundzentrale des GBV Gottingen
sowie weiterer Partner

+ Leitung und Personalverantwortung in den Fachbereichen Digitale Koordination, Museumsbiblio-
thek, Fotowerkstatt, insbesondere mit Blick auf MaRnahmen zur Umsetzung der Digitalisierungsst-
rategie des Museums

+ Teilnahme und Mitgestaltung regelmaBiger Abstimmungsrunden zu Themen der Digitalisierung
innerhalb der 3 Landesmuseen in Braunschweig sowie der 6 Landesmuseen in Niedersachsen
(Hannover, Braunschweig, Oldenburg)

c) Stellvertretende Museumsleitung

« Stellvertretung der Museumsleitung, insbesondere selbststéandige Pflege, Aus- und Aufbau rele-
vanter Forschungskontakte und wiss. Kooperationen; Teilnahme an Gremiensitzungen

« aktive Mitwirkung bei der Entscheidungsfindung bzgl. der programmatischen Ausrichtung des
Museums und an dessen Profilierung in der Offentlichkeit

+ Mitwirkung in der wirtschaftlichen und 6kologischen Neuausrichtung des Hauses sowie an des-
sen betrieblicher Fortentwicklung

+ Mitwirkung an der Evaluierung bereits umgesetzter Malnahmen und Erarbeitung inhaltlicher
Impulse, insbesondere im Bereich Offentlichkeitsarbeit / digitale Angebote

+ regelmafige Teilnahme an der internen Leitungsrunde und an Dienstbesprechungen auch i. V.
der Museumsleitung

« Der/die Leiter/in des Kupferstichkabinetts ist Mitglied im Vorstand der privaten ,Stiftung zur For-
derung des Herzog Anton Ulrich-Museums'’ im Rahmen seiner/ihrer Dienstgeschafte

Es ist moglich, dass sich der konkrete Aufgabenzuschnitt bzw. einzelne Aufgabenschwerpunkte
in Absprache mit der Museumsleitung kiinftig verandern.

Wir setzen voraus:

« Studium der Kunstgeschichte (mdglichst mit Promotion Dr. phil.) sowie mehrjahrige Berufspra-
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xis an einem groBeren Museum

- fortgesetzte, eigenstandige Forschungsleistung im Bereich Kunstgeschichte / Bildwissenschaft;
Publikationstatigkeit

« fundierte Kenntnisse und nachgewiesene Erfahrungen im Bereich digitaler Museumsinfrastruk-
tur und Interesse an innovativen Projekten im Bereich ,Digitalitat’

« fundierte Erfahrung im konzeptionellen und praktischen Ausstellungswesen

« Erfahrung in und Interesse an publikumsorientierter Museums- und Offentlichkeitsarbeit

« Erfahrung in der Zusammenarbeit mit Verwaltungsstellen und Kenntnis der wirtschaftlichen und
administrativen Funktionen eines Museumbetriebs

« fundierte Fremdsprachenkenntnisse; sicherer Umgang mit der deutschen Sprache in Wort und
Schrift

+ Kenntnis der internationalen Forschungslandschaft im Bereich Museumswesen / Kunstwissen-
schaft sowie Forschungskontakte

+ Interesse an der Kunst der Gegenwart

« Erfahrung in der Personalfiihrung und im Teambuilding

« ein menschlich zugewandtes, kooperatives Auftreten; Bereitschaft und Fahigkeit zur Integration
und zur niederschwelligen Vermittlungsarbeit

* Innovationskraft, Freude und Begeisterung, einen Museumsbetrieb angesichts aktueller gesell-
schaftlicher Fragestellungen produktiv zu gestalten und fortzuentwickeln

Wiinschenswert:

« ein Forschungs- und Tatigkeitsschwerpunkt im Bereich ,Graphische Kunst'

« Erfahrungen in der Digitalisierung groRerer Museumsbestande und im Aufbau und in Funktion
von Museumsdatenbanken

« Erfahrungen in der Konzeption und Anwendung von digitalen Vermittlungsangeboten

Wir bieten:

« eine unbefristete Vollzeitbeschaftigung im 6ffentlichen Dienst

+ eine Bezahlung je nach persdnlichen Voraussetzungen bis Entgeltgruppe 14 TV-L bzw. Ernen-
nung bis nach A 14 NBesO

+ 30 Tage Erholungsurlaub

- flexible Arbeitszeiten (Gleitzeit)

+ Mdglichkeit zum mobilen Arbeiten

+ Jahressonderzahlung sowie Zusatzversorgung des offentlichen Dienstes

« voraussichtlich ab 2026 Fahrradleasing fiir Mitarbeitende

+ insgesamt eine vielseitige, innovative und verantwortungsvolle Tatigkeit in teamorientierten
Strukturen.

Die 3Landesmuseen fordern aktiv die berufliche Gleichstellung von Frauen und Mannern. Daher
werden Bewerbungen von Mannern ausdriicklich begriift.

Der Arbeitsplatz ist teilzeitgeeignet, sollte jedoch zu 100% besetzt sein.

Schwerbehinderte Bewerber:innen oder Personen, die diesen gleichgestellt sind, werden bei glei-
cher Eignung bevorzugt beriicksichtigt. Zur Wahrung lhrer Interessen bitten wir, uns bereits in
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Ihrem Anschreiben einen Hinweis auf lhre Schwerbehinderung zu geben. Zur Unterstiitzung in die-
sem Bereich steht lhnen die Vertrauensperson der Schwerbehinderten der 3Landesmuseen Braun-
schweig zur Verfligung; weitere Hinweise finden Sie auf unserer Homepage.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitdaten sind willkommen.

Die Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) sieht vor, dass die Verantwortlichen Sie als betroffe-
ne Person lber die Modalitaten, wie Ihre personenbezogenen Daten verarbeitet werden und wel-
che Rechte lhnen in diesem Zusammenhang zustehen, informieren. Die Informationen fiir Sie als
Bewerber:in finden Sie als PDF-Dokument auf unserer Homepage.

Wir konnten Ihr Interesse wecken?

Dann freuen wir uns Uber lhre digitale Bewerbung mit aussagekraftigen Unterlagen
bis zum 04.07.2025 an

bewerbung@3landesmuseen.de

Wir bevorzugen Online-Bewerbungen und bitten um Zusammenfassung aller Unterlagen in einer
Gesamt-PDF, die eine GroRe von 5 MB nicht tiberschreiten sollte.

Ansprechpartner fiir fachliche Auskiinfte:
Herr Dr. Thomas Richter, Ltd. Direktor, (0531) 1225-2401

Ansprechpartnerin fiir das Bewerbungsverfahren:
Frau Andrea Fleischmann, Personalleiterin, Tel.: (0531) 1225-4300

3Landesmuseen Braunschweig
Museumstr. 1
38100 Braunschweig

Quellennachweis:
JOB: Stellvertr. Museumsleitung, Herzog Anton Ulrich-Museum Braunschweig. In: ArtHist.net, 12.06.2025.
Letzter Zugriff 05.03.2026. <https://arthist.net/archive/49497>.
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