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Direktor/in Kunsthalle (Berlin)

Berlin
Bewerbungsschluss: 15.02.2013

Tina Bunke

Ein bedeutender wohnungswirtschaftlicher Konzern errichtet in einer
seiner Bestandsimmobilien in einem zentralen Stadtviertel Berlins eine
neue Kunsthalle. Die Kunsthalle wird von einer Stiftung getragen. Dafür
ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt die Stelle

des Direktors/der Direktorin

zu besetzen.

Die Kunsthalle soll sich als Entdecker und Förderer sowie aktiver
Partner in der Berliner Szene, aber auch darüber hinaus positionieren.
Das Programm zielt darauf ab, junge Künstlerinnen und Künstler zu
präsentieren und deren Reputation zu stärken.

Ein Arbeitsschwerpunkt soll darin liegen, Künstlerinnen und Künstler
aus Berlin in einen internationalen Kontext zu stellen, also einen Raum
für einen interkulturellen und internationalen Künstleraustausch zu
entwickeln.

Ihre Aufgaben und Verantwortungsbereiche:

- Erarbeitung der Konzeption und Durchführung des Ausstellungsprogramms
für junge Künstlerinnen und Künstler, insbesondere aus Berlin
- Austausch mit anderen Museen und der Kunstszene
- Aufbau einer Sammlung
- Programmarbeit auf dem Feld der Kulturellen Bildung sowie Vernetzung
mit Berliner Bildungsträgern, insbesondere durch Projekte für die
Bewohner im Stadtteil und durch Kinder- und Jugendprojekte, die sowohl
in der Kunsthalle als auch in den Quartieren stattfinden
- Einwerben von Fördermitteln bei privaten Sponsoren und öffentlichen
Institutionen
- Aufbau und Pflege von Beziehungen und Netzwerken zu Förderern und
Freunden der Kunsthalle
- Presse- und Öffentlichkeitsarbeit des Museums
- Personalführung und Sicherstellung eines ausgeglichenen
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wirtschaftlichen Ergebnisses

Ihr Profil:

- Dynamische, weltoffene und kommunikative Persönlichkeit mit
interkultureller Sensitivität
- Abgeschlossenes einschlägiges Studium
- Erfahrungen und erfolgreiche Arbeit als Kurator/Kuratorin möglichst
auch in internationalen Kontexten
- Verbindungen zu Künstlern und Galerien sowie möglichst auch zur
Berliner Kunstszene
- Lust, sich auf die Spezifika der künstlerischen Arbeit in einem
Stadtquartier mit den dortigen Bewohnerinnen und Bewohnern einzulassen
- Fähigkeit zur Vermittlung künstlerischer Inhalte und Prozesse in Wort
und Schrift

Die Vertragslaufzeit ist befristet. Die Museumsdirektion wird durch
zwei Mitarbeiter/innen unterstützt. Die Museumsdirektion berichtet an
den Vorstand des Trägers.

Wenn Sie zeitgenössischer junger Berliner Kunst einen Rahmen geben
wollen und einen neuen spannenden Kunstort erfolgreich etablieren
wollen, dann freuen wir uns über Ihre aussagekräftigen
Bewerbungsunterlagen.

Diese senden Sie bitte per Mail (bunke@kulturpersonal.de) unter Angabe
des frühesten Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung bis zum
15.2.2013 an die mit der Entgegennahme und Auswertung der
Bewerbungsunterlagen beauftragte Personalberatung KULTURPERSONAL.

Für Rückfragen stehen Ihnen Dirk Schütz oder Tina Bunke unter der
Telefonnummer 03643-2511792 zur Verfügung.

KULTURPERSONAL GmbH
Amalienstraße 15
99423 Weimar
bunke@kulturpersonal.de
www.kulturpersonal.de
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