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Mitarbeit im Bereich Bildung und Vermittlung

Essen
Bewerbungsschluss: 06.04.2025

Presse Museum Folkwang, Museum Folkwang

Die Stadt Essen sucht fiir den Fachbereich 45 -Museum Folkwang- eine:n Mitarbeiter:in im Bereich
Bildung und Vermittlung.

Entgeltgruppe 12 TV6D | Voll- und Teilzeit | unbefristet | Bewerbungsfrist: 06.04.2025 | Kennziffer:
2025-36-45-SD.

Das Aufgabengebiet kann auch mit zwei Teilzeitkraften mit jeweils der Halfte der regelmaRigen
wochentlichen Arbeitszeit besetzt werden.

Der zu Beginn des 20. Jahrhunderts von Karl Ernst Osthaus gepréagte Folkwang-Gedanke umfasst
drei zentrale Leitlinien: den Dialog der Kiinste und Kulturen, das Museum als Ort des Austausches
und der kulturellen Bildung sowie die Einheit von Kunst und Leben. Im Bewusstsein der eigenen
Museums- und Sammlungsgeschichte schreibt das Museum Folkwang diesen Gedanken in die
Gegenwart und Zukunft fort. Wir verstehen uns als ein Museum, das Emotion und Geist, Warme
und Humanismus verbindet, regional verankert und international ausgerichtet ist, das den Men-
schen und die Kunst in ihrer Vielfalt ins Zentrum stellt und sich fiir neue und nachhaltige Entwick-
lungen einsetzt.

Zur Verstarkung des Teams im Bereich Bildung und Vermittlung sucht das Museum Folkwang
eine engagierte Unterstiitzung fiir die Vermittlungstatigkeit mit Kindern, Jugendlichen, Familien
und Schulen. Das Museum versteht sich als ein Ort der Diskussion und des Austauschs iiber
Kunst in regionaler und lberregionaler Perspektive.

Die kunstvermittelnde Bildung im Museum Folkwang mochte durch das Erlebnis der Begegnung
mit dem Original, das moderierte Gesprach und die darauf abgestimmten praktisch-bildnerischen
Impulse einen anregenden Wahrnehmungs- und Reflexionsort schaffen, der immer wieder neue
Sprechanldsse lber Kunst fiir unterschiedliche Besucher:innen und Interessierte bietet.

Ihr zukiinftiger Arbeitsort befindet sich hier: Museum Folkwang, Museumsplatz 1, 45128 Essen.
Sie verstarken das Team des Museum Folkwang bei diesen Aufgaben:

- Konzeption von Vermittlungsangeboten und Programmplanung in enger Abstimmung mit dem
Kurator fir Bildung und Vermittlung sowie inhaltliche und redaktionelle Mitarbeit am Programm-
heft

- Erarbeitung langfristiger Angebotsstrukturen fiir Schulen sowie fiir Kinder, Jugendliche und Fami-
lien unter besonderer Beriicksichtigung der Bediirfnisse von Personen mit Zuwanderungshinter-
grund und bzw. oder besonderem Férderungsbedarf
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- Entwicklung, Organisation und Betreuung konkreter Angebote wie Workshops, Ausstellungsge-
sprache, Ferienakademien und Familientage in Absprache mit dem Team der Bildung und Vermitt-
lung sowie Konzeption und Erprobung von didaktischen Materialien und Vermittlungsmethoden

- Schulung und Fortbildung der freien Mitarbeiter:innen sowie Lehrkrafte und Erzieher:innen

- Mitarbeit in (interdisziplindren) Kooperationsprojekten fiir Kinder und Familien wie der Work-
shop-Reihe Kunst im Garten in Kooperation mit der Bonnekampstiftung und weiteren Vermittlungs-
partnerinnen/Vermittlungspartnern

Dieses Profil zeichnet Sie aus:

- Abgeschlossenes Studium der Kunstpddagogik, Kunstgeschichte oder eines vergleichbaren Stu-
diengangs

- Mindestens zweijahrige Erfahrung im Bereich der Kunstvermittlung an Museen

- Nachgewiesene Kompetenz im Schreiben von Texten fiir unterschiedliche Formate und Zielgrup-
pen

- Kenntnisse der Kunst des 19., 20. und 21. Jahrhunderts

- Interkulturelle Kompetenzen

- Gute miindliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit in Deutsch und Englisch

- Kenntnisse der englischen Sprache in Wort und Schrift (nachweislich B2 Niveau)

- Bereitschaft zur Mitarbeit bei Veranstaltungen der Bildung und Vermittlung auch abends und am
Wochenende

Darliber hinaus sind uns folgende Kompetenzen in diesem Einsatz besonders wichtig:

- Personlichkeitskompetenz: Auffassungsgabe | Selbstéandigkeit | Sorgfalt | Zuverlassigkeit

- Soziale Kompetenz: Kontaktfahigkeit | Uberzeugungskraft

- Methodenkompetenz: Analytisches Denkvermogen | Organisationsvermdégen | Planungsvermo-
gen

Die Stadt Essen hat Ihnen viel zu bieten:

- Eine starke und sichere Arbeitgeberin - auch in Krisenzeiten

- Bezahlung nach TV6D sowie jahrliche Sonderzahlung

- Flexible Arbeitszeit und 30 Tage Urlaub (bei einer 5-Tage-Woche)
- Arbeitsfreie Tage an Rosenmontag, Heiligabend und Silvester

- Betriebliche Zusatz-Altersvorsorge

- Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben

- Betriebliches Gesundheitsmanagement

- Vielfaltige Fort- und Weiterbildungsangebote

Wir freuen uns, wenn Sie Kontakt zu uns aufnehmen:

Zum Aufgabeninhalt wenden Sie sich gerne an:
Herrn Daners, Telefon: 0201/88-45 178, Fachbereich 45 -Museum Folkwang-.

Zum Ablauf des Bewerbungsverfahrens informieren Sie sich gerne bei:
Frau Semert, Telefon: 0201/88-10 215, Fachbereich 10 -Organisation und Personalwirtschaft-.
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Allgemeine Informationen zum Ablauf eines Auswahlverfahrens finden Sie hier:
https://www.essen.de/essenaktuell/job_und_karriere_/stadt_essen_als_arbeitgeberin/auswahlver
fahrenfuerberufserfahreneundberufseinsteigerinnen.de.html

Kommen Sie zum Team Stadt Essen!

Die Stadt Essen setzt auf eine Kultur der Vielfalt. Wir freuen uns daher auf lhre Bewerbung, unab-
hangig Ihres Alters, Geschlechts, Ihrer kulturellen und sozialen Herkunft, Religion, Weltanschau-
ung, Behinderung oder sexuellen Identitat.

Wenn Sie Teil unseres Teams werden wollen, dann libersenden Sie uns bitte lhre vollstandigen
Bewerbungsunterlagen bis zum 06.04.2025 iiber unser Onlineformular:
https://bewerbermanagement.net/de/jobposting/a059e2663ea1319c9704cbal0b799eedf92c6efd
f0/apply?ref=homepage

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht und werden nach Mallgabe des Landesg-
leichstellungsgesetzes NRW bevorzugt beriicksichtigt.

Quellennachweis:
JOB: Mitarbeit im Bereich Bildung und Vermittlung. In: ArtHist.net, 27.03.2025. Letzter Zugriff 21.04.2026.
<https://arthist.net/archive/44922>.
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