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Mitarbeiter/in (m/w/d), Digitales
Sammlungsmanagement & mediale Angebote,
Kassel

Hessen Kassel Heritage
Bewerbungsschluss: 12.01.2025

Malena Rotter

Hessen Kassel Heritage besetzt zum nächstmöglichen Termin die Stelle als
Mitarbeiter/in (m/w/d) Digitales Sammlungsmanagement und mediale Angebote
in der Abteilung für Informationsmanagement und Technik für den Teilbereich Informationsmana-
gement und Digitales. Es handelt sich hierbei um eine unbefristete Vollzeitstelle.

Hessen Kassel Heritage besteht aus einer Einheit von Museen, Schlössern und historischen Gar-
tendenkmälern, seit Juni 2013 gehören Wasserkünste und Herkules im Bergpark Wilhelmshöhe
zum UNESCO-Weltkulturerbe der  Menschheit.  Durch attraktive  Wechselausstellungen und ein
umfangreiches Veranstaltungsprogramm lenkt Hessen Kassel Heritage regelmäßig die Aufmerk-
samkeit eines nationalen und internationalen Publikums auf sich.
Sie unterstützen uns bei der Administration und der zukünftig anstehenden Migration des Samm-
lungsmanagementsystems sowie bei der der Entwicklung und Betreuung medialer Vermittlungs-
angebote, insbesondere für den Online-Bereich.

Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere:
- Datenredaktion: Bereinigung und Normierung von Datensätzen im Sammlungsmanagementsys-
tem
- Mitarbeit an der Vorbereitung, Durchführung und Nachbereitung der Migration des Sammlungs-
managementsystems
- Technische Vorbereitung und Zusammenstellung von Datensätzen für z.B. Online-Ausstellungen,
MuseumsApps oder andere digitale Projekte
- Mitwirkung bei der Bereitstellung von medialen Angeboten
- Mitarbeit an der Überarbeitung der Online-Präsentation der Sammlungsobjekte

Ihr Profil:
-  ein  abgeschlossenes  Hochschulstudium  der  Museologie,  Informationswissenschaften  oder
eines vergleichbaren Bereichs
- sicherer Umgang mit Datenbanken, insbes. Sammlungsmanagementsysteme/Museumsdoku-
mentationssysteme
- Erfahrung mit Excel, OpenRefine und Access dringend gewünscht
- Bereitschaft, sich mit dem Thema Datenmodelle, Normdaten und Vokabulare (bspw. GND und
OBG) sowie Datenschutz und Urheberrechte im Digitalen Raum auseinanderzusetzen
- Sehr guter, verständlicher Ausdruck in der deutschen Sprache, mindestens Sprachniveau C1
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- eine strukturierte, eigenständige und sorgfältige Arbeitsweise, ein hoher Anspruch an Datenquali-
tät sowie Kenntnisse in der digitalen Vermittlung kultureller Inhalte

Wir bieten eine Eingruppierung in Entgeltgruppe 9a TV-H. Es besteht seitens des Landes Hessen
eine betriebliche Altersversorgung. Zudem wird Ihnen aktuell das LandesTicket des Landes Hes-
sen zur kostenfreien Nutzung des ÖPNV innerhalb Hessens gewährt.
Nach dem Hessischen Gleichberechtigungsgesetz besteht die Verpflichtung, den Frauenanteil in
Bereichen mit Unterrepräsentanz zu erhöhen. Bewerbungen von Frauen sind daher besonders
erwünscht. Wir freuen uns über Bewerbungen (m/w/d) mit Migrationskompetenzen. Schwerbehin-
derte mit gleicher Eignung werden bevorzugt eingestellt.
Bitte bewerben Sie sich mit Ihren aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen bis zum 12.01.2025
unter der Angabe der Kennziffer 1.33/2024 ausschließlich online unter
stellensuche.hessen.de (Stellensuche Land Hessen)
Referenzcode-Suche: 50762079_0002
Freitext-Suche: Heritage
Bewerbungskosten werden nicht erstattet.
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