
1/3

Leitung Sammlung & Archiv, DOMiD, Köln

Dokumentationszentrum und Museum über die Migration in Deutschland,
13.12.2024–31.12.2027
Bewerbungsschluss: 10.01.2025

Marie Benthien

Leitung Sammlung & Archiv, 100%, zunächst befristet bis 31.12.2027, bei DOMiD.

Wir stellen ein! DOMiD sucht zum 01.03.2025 eine Leitung für Sammlung und Archiv in Vollzeit.
Die Stelle ist zunächst bis zum 31.12.2027 befristet. Über eine Weiterleitung an interessierte Per-
sonen und Institutionen würden wir uns sehr freuen. Alle weiteren Informationen sind unten und
im Anhang zu finden.

Dokumentationszentrum und Museum über die Migration in Deutschland

Seit über 30 Jahren sammelt, bewahrt, interpretiert, erforscht und präsentiert DOMiD Migrationsge-
schichte. Ziel ist es, Migration als Normalfall zu vermitteln. Damit soll die Grundlage für eine
gemeinsame, transkulturelle Identität geschaffen werden. Die einzigartige Sammlung, die aus der
Zivilgesellschaft heraus entstanden ist, umfasst inzwischen mehr als 150.000 überwiegend all-
tagsgeschichtliche Zeitzeugnisse. DOMiD ist mit der Sammlung und den Ausstellungs- und Bil-
dungsaktivitäten ein bundesweites Kompetenzzentrum und zentraler Anlaufpunkt für die Museali-
sierung von Migration. Multiperspektivität und Partizipation stehen bei DOMiD an erster Stelle. Die-
se Kernprinzipien spiegeln sich auch im Konzept des geplanten Museum Selma wider, das im
Jahr 2029 in Köln eröffnet.

Museum Selma. Deutschland, neu erzählt.

DOMiD  wird  in  den  kommenden  Jahren  mit  Unterstützung  des  Bundes,  des  Landes  Nordr-
hein-Westfalen und der Stadt Köln ein bundesweites Migrationsmuseum in Köln-Kalk errichten.

Es zeigt, wie sich Migration in die deutsche Geschichte eingeschrieben hat und unser gesellschaft-
liches Zusammenleben prägt.  Darüber hinaus bietet  das Haus als Kultur-  und Bildungsstätte
Raum für Austausch und Perspektivwechsel. Fragen nach Identität, Zusammenleben und Teilhabe
können demokratisch verhandelt und Chancen und Potenziale der Migrationsgesellschaft aufge-
zeigt werden.

Diversität liegt DOMiD am Herzen – jede Geschichte zählt

DOMiD`s Vision ist eine „Gesellschaft der Vielen“, die Migration als gestaltende Kraft anerkennt.
Museum Selma ist daher ein Bekenntnis zur Migrationsgesellschaft. Wir wollen ein Team sein,
dass unsere vielfältige Gesellschaft abbildet. Deshalb begrüßen wir Bewerbungen von Menschen,
die sozialen Gruppen angehören, die oft gesellschaftlich marginalisiert werden. Wir freuen uns
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über alle Bewerbungen, ungeachtet des Alters, der sozialen Schicht, der sexuellen- oder Gesch-
lechtsidentität, der sexuellen Orientierung, Nationalität und/oder Religionszugehörigkeit der Bewer-
benden. Explizit willkommen sind Bewerbungen von Menschen, die über eine familiäre/eigene Mig-
rationsgeschichte verfügen, sowie Bewerbungen von Schwarzen Menschen und People of Color.

Ihre Aufgaben
Sie arbeiten in einem wachsenden Team, das derzeit aus neunzehn Personen besteht. Ihre Kern-
aufgaben werden sein:
• Leitung des Sammlungs- und Archivteams bestehend aus aktuell 5 Personen
• Planung der haptischen und digitalen Überführung des Archivs in das neue Museum
• Planung und Einführung von Normdaten und einer Softwarearchitektur
• Entwicklung einer Digitalisierungsstrategie
• Verantwortung des Leihverkehrs, der Erschließung und Sicherung der Sammlung
• Mitarbeit in Netzwerken der Migrationsmuseen
• Mitglied der Steuerungsrunde zur strategischen Planung

Das bringen Sie mit
• eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung oder ein Studium mit dem Schwerpunkt Sammlung,
Provenienz, Kulturelles Erbe und/oder
• eine Ausbildung zu Fachreferentin Sammlungsmanagement und Qualitätsstandards im Museum
(MUSEALOG)
• mehrjährige einschlägige Berufserfahrung
• Teamleitungserfahrung
• sehr gute Kenntnisse im Bereich IT-Einsatz im Museum und Sammlung und/oder in digitalen
Transformationsprozessen
• Sehr gute Kenntnisse in rechtlichen Fragestellungen wie Urheberrecht, Vertragsrecht
• Kenntnisse der allgemeinen Standards für Museen, Archive, Bibliotheken oder
Dokumentationsstellen
• einen positiven, wertschätzenden und ergebnisorientierten Kommunikationsstil sowie Interesse
an der Musealisierung der Migration
• sehr gute Kenntnisse der MS Office Produkte
• sehr gute deutsche Sprachkenntnisse, weitere Sprachen sind von Vorteil

Das bieten wir
• die Mitarbeit in einem pionierhaften Modellprojekt
• Ein kollegiales und interdisziplinäres Arbeitsumfeld in einem Team, das sich gesamtgesellschaft-
lich-sinnstiftenden Aufgaben widmet
• Die Möglichkeit zum mobilen Arbeiten und Flexibilität bei der Einteilung der Arbeitsstunden
• Leistungsgerechte Bezahlung, angelehnt an TV-L

Kontakt
Wenn die Worte Sammlung, Museum und Digitales Sie motivieren und ihr Profil den oben genann-
ten Kriterien entspricht, schicken Sie Ihre (Anschreiben, Lebenslauf & Zeugnisse) in einer zusam-
menhängenden PDF-Datei mit dem Betreff „Archivleitung“ an: bewerbung@domid.org

Bewerbungsschluss: 10.01.2025
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Die Vorstellungsgespräche finden vom 27.01. – 31.01.2025 statt.

Ihre Ansprechperson: Nicola Kunst (sie)

Leitung Finanzen und Personal

DOMiD – Dokumentationszentrum und Museum über die Migration in Deutschland, Venloer Str.
419 • 50825 Köln

Quellennachweis:

JOB: Leitung Sammlung & Archiv, DOMiD, Köln. In: ArtHist.net, 15.12.2024. Letzter Zugriff 22.04.2026.

<https://arthist.net/archive/43555>.


