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Leitung, Abteilung Museumsberatung,
Kulturforderung und Auszeichnungen, Koln

LVR-Dezernat Kultur und Landschaftliche Kulturpflege, 50663 Kdln
Bewerbungsschluss: 17.03.2024

Luise Hansen
Abteilungsleitung: Museumsberatung, Kulturférderung und Auszeichnungen.

Standort: KolIn.

Einsatzstelle: LVR-Dezernat 9: Kultur und Landschaftliche Kulturpflege.
Vergutung: E15 TVGD.

Arbeitszeit: Voll-/ oder Teilzeit, Unbefristet.

Besetzungsstart: ndchstmaglicher Zeitpunkt.

Bewerbungsfrist: 17.03.2024.

Das sind lhre Aufgaben:

Als Leitung der Abteilung Museumsberatung, Kulturférderung und Auszeichnungen im LVR sind
Sie fir die Planung, Steuerung und Durchfiihrung der Verfahrensablaufe in drei Sachgebieten ver-
antwortlich. Mit einem motivierten Team von Mitarbeiter*innen verschiedener Fachrichtungen set-
zen Sie sich insbesondere dafiir ein, die Erforschung, Bewahrung, Sichtbarmachung und Vermitt-
lung des materiellen wie immateriellen Kulturerbes im Rheinland zur unterstiitzen und zu férdern.
Dabei beraten und fordern Sie insbesondere die rheinischen Museen in allen Fragen der Museums-
arbeit. Ziel ist es dabei, diese bei der Bewaltigung der gegenwartigen und kiinftigen kulturellen wie
gesellschaftlichen Herausforderungen mit Ihrer Expertise zu unterstiitzen und fiir die anstehen-
den Fragenstellungen gemeinsam praktikable Loésungsansétze zu finden. Daneben gilt es, die
Museumslandschaft im Rheinland inhaltlich weiterzuentwickeln, nachhaltig zu stabilisieren sowie
langfristig zu professionalisieren.

Im Rahmen der Regionalen Kulturforderung des LVR wirken Sie maRgeblich an ein- bis mehrjahri-
gen Forderungen von Kulturprojekten im Rheinland mit. Dabei beraten und begleiten Sie ein brei-
tes kulturelles Spektrum Uber alle Kultursparten und -formen sowie Kulturinstitutionen in unter-
schiedlichen 6ffentlichen wie privaten Tragerschaften — vom Verein, Theater, Orchester liber
Museen bis hin zu universitaren und auBeruniversitaren Forschungseinrichtungen.

Darliber hinaus wirken Sie mit lhrem Team an der Verleihung des LVR-Reinlandtaler an Personlich-
keiten, die sich um die Kultur bzw. das landschaftliche kulturelle Erbe im Rheinland verdient
gemacht haben, sowie an der Verleihung des LVR-Wissenschaftspreises und des Paul-Clemen-P-
reises mit.

Sie reprasentieren die Expertise der Leistungen der Abteilung nach Innen und Aufen.
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Zu lhren Aufgaben und Verantwortungsbereichen gehdren insbesondere:

- Leitung (3 Sachgebiete/Geschaftsbereiche)

- Vertretung der Leitung des Fachbereichs Regionale Kulturarbeit
- Personalverantwortung

- Museumsberatung

- Museumsforderung

- Regionale Kulturférderung

- Mitwirkung bei Auszeichnungen/Preisen

- Mitwirkung beim Veranstaltungsmanagement
- Vorlagenmanagement in der Abteilung

- Vertretung/Repréasentanz in Fachgremien

- Abteilungsleitungsbesprechungen

- Ausbildung (wissenschaftliche Volontariate)

Das bieten wir lhnen:

- Flexible Arbeitszeit

- Home Office moglich nach Vereinbarung

- Vielfaltiges Aufgabengebiet

- Familienfreundliche Arbeitsbedingungen

- Betriebliche Altersversorgung im Tarifbereich

- Freier Eintritt in die LVR-Museen

- Vielfaltige Entwicklungs- und Fortbildungsmaglichkeiten

Das bringen Sie mit:

- Ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium im Studienbereich Kulturwissen-
schaften oder Geschichtswissenschaften oder im Studiengang Kunstgeschichte oder Kulturmana-
gement (Master, Magister oder Universitatsdiplom) oder

- Sonstige Beschaftigte, die aufgrund langjahriger Berufstatigkeit gleichwertige Fahigkeiten und
Erfahrungen nachweisen konnen

Mindestens 3-jahrige Berufserfahrung mit Leitungsverantwortung, insbesondere Mitarbeiter*innen-
fihrung

- PKW-Fihrerschein

Worauf es uns noch ankommt:

- Sehr gute Kenntnisse der rheinischen Kulturlandschaft sowie ihrer Akteur*innen und Netzwerke

- Sehr gute Kenntnisse der musealen Arbeit

- Kompetenzen im Férderwesen

- Kompetenzen im Bereich Projekt- und Veranstaltungsmanagement (einschlieBlich der kostensei-
tigen, betriebswirtschaftlichen Planung und Abwicklung von Projekten)

- Kenntnisse und Erfahrungen im allgemeinen Verwaltungsrecht, im Férderrecht, im Haushalts-
recht/NKF und von Vergaberichtlinien

- Erfahrungen mit Presse- und Offentlichkeitarbeit (u. a. Social Media)

- Erfahrungen mit Publikationen (sowohl im Print- als auch im Online-Bereich)

- Gute Kenntnisse der englischen Sprache in Wort und Schrift

- Hohes Mal} an sozialer Kompetenz
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- Kommunikationsstéarke
- Engagement sowie Bereitschaft zur Wahrnehmung von Terminen auch abends und an Wochen-
enden

Sie passen zu uns, wenn...

... Sie nach einer sinnstiftenden Tatigkeit suchen

Wir sind die treibende Kraft im Rheinland fiir eine vielfaltige und inklusive Gesellschaft. Wir for-
dern und gestalten ein Miteinander, das auf Gleichberechtigung, Toleranz und Humanitat baut.
Durch eine Tatigkeit beim LVR zeigen Sie lhren Einsatz fiir eine vielfaltige Gesellschaft.

... Sie Vielfalt als Chance sehen

Vielfalt in der Gesellschaft zu ermdglichen und zu verwirklichen, heif3t fiir uns: jeden Menschen
mit seinen individuellen Starken wahrzunehmen und anzuerkennen und ihn bediirfnisorientiert zu
unterstitzen.

... Sie sich fachlich und personlich weiterentwickeln wollen

Als Arbeitgeber sehen wir uns als Wegebereiter, Unterstiitzer und Forderer fiir unsere Mitarbeiten-
den. lhre individuelle Entwicklungsmdoglichkeit und die Entfaltung Ihres Potenzials liegt uns dabei
besonders am Herzen.

Wer wir sind:

Der Landschaftsverband Rheinland (LVR) arbeitet als Kommunalverband mit rund 22.000 Beschéf-
tigten fiir die 9,8 Millionen Menschen im Rheinland. Mit seinen 41 Schulen, zehn Kliniken, 20 Muse-
en und Kultureinrichtungen, vier Jugendhilfeeinrichtungen, dem Landesjugendamt sowie dem Ver-
bund Heilpddagogischer Hilfen erfiillt er Aufgaben, die rheinlandweit wahrgenommen werden. Der
LVR ist Deutschlands groBter Leistungstrager flir Menschen mit Behinderungen und engagiert
sich fiir Inklusion in allen Lebensbereichen. ,Qualitat fiir Menschen” ist sein Leitgedanke.

Die 13 kreisfreien Stadte und die zwolf Kreise im Rheinland sowie die StadteRegion Aachen sind
die Mitgliedskorperschaften des LVR. In der Landschaftsversammlung Rheinland gestalten
gewahlte Mitglieder aus den rheinischen Kommunen die Arbeit des Verbandes.

Mehr Informationen (iber den LVR finden Sie unter www.Ivr.de.
Wissen, was los ist: Folgen Sie uns auf Instagram, Facebook und Twitter!
Wir haben lhr Interesse geweckt?

Meike Liehn

Frau Meike Liehn

steht lhnen als Recruiterin fiir Riickfragen zum Bewerbungsprozess gerne zur Verfligung.
+49(221)809-2096

Guido Kohlenbach

Herr Guido Kohlenbach

steht Ihnen als Fachbereichsleitung Regionale Kulturarbeit bei Riickfragen zum Aufgabengebiet
gerne zur Verfligung.

+49(221)809-3787

Das bendtigen wir von Ihnen:
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- Anschreiben

- Lebenslauf

- Nachweise Uber den Studienabschluss

- Ein aktuelles Arbeitszeugnis bzw. eine aktuelle dienstliche Beurteilung

Falls Sie lhren Studienabschluss im Ausland erlangt haben, fiigen Sie bitte auch eine Zeugnisbe-
wertung der Zentralstelle fiir ausléandisches Bildungswesen (ZAB) bei. Weitere Informationen hier-
zu entnehmen Sie bitte der Internetseite www.kmk.org/zab.

So geht es nach der Bewerbung weiter:

Direkt nach Ihrer Bewerbung erhalten Sie eine Eingangsbestatigung per E-Mail.

Wir schauen uns Ihre Bewerbung genau an und melden uns schnellstmdglich zuriick. Wenn Sie
mit lhren Qualifikationen und Erfahrungen bei uns punkten, erhalten Sie eine Einladung zu einem
personlichen Gespréach.

Im Vorstellungsgesprach lernen wir uns gegenseitig kennen und finden heraus, ob wir zueinander
passen.

Nach dem Vorstellungsgesprach erhalten Sie auf Wunsch bereits ein erstes Feedback zum
Gesprach.

Haben wir uns fiir Sie entschieden, werden unsere Gremien (z.B. Personalrat) beteiligt. Im
Anschluss erhalten Sie die Zusage und kdnnen bei uns starten.

Wir méchten, dass Sie sich vom ersten Tag an bei uns im Team wohlfiihlen und gut zurechtfin-
den. In der ersten Zeit machen wir Sie daher Stiick fiir Stick mit Ihren neuen Aufgaben vertraut.

Qualitat ist unser Mal3stab:

Bei der respektvollen Begleitung, Betreuung und Behandlung von Menschen ist die Qualitat unse-
rer Leistungen unser Malstab fiir unser Handeln. Fiir unsere Kund*innen wollen wir immer besser
werden.

Chancengleichheit beim LVR:

Der LVR setzt sich fiir eine Organisationskultur ein, die von gegenseitigem Respekt gepragt ist.
Jede*r Einzelne soll Wertschatzung erfahren, und zwar unabhangig von Geschlecht und gesch-
lechtlicher Identitat, sexueller Orientierung und ldentitat, Alter, Behinderung, ethnischer Herkunft
und Nationalitat, Religion und Weltanschauung oder anderen Merkmalen, die gesellschaftliche
Vielfalt ausmachen.

Als offentlicher Arbeitgeber fordert der LVR die tatsachliche Erreichung der Gleichberechtigung
von Frauen und Mannern und wirkt auf die Beseitigung bestehender Nachteile hin. Der LVR folgt
diesem Auftrag schon seit liber 30 Jahren mit MaBnahmen fiir eine ausgewogene Beschaftigungs-
struktur, mit Frauenférderung z. B. fiir Fihrungspositionen, mit dem Bemiihen, als familienfreundli-
cher Arbeitgeber die Vereinbarkeit von Erwerbs- und Sorgearbeit zu unterstiitzen oder auch in sei-
nen fachlichen Aufgaben fiir mehr Gendersensibilitét.

Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt berticksichtigt.

Quellennachweis:
JOB: Leitung, Abteilung Museumsberatung, Kulturférderung und Auszeichnungen, Koln. In: ArtHist.net,

23.02.2024. Letzter Zugriff 18.04.2026. <https://arthist.net/archive/41304>.
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