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Senior Scientist: Art History Image Lab, Universität
Wien

Universität Wien, Institut für Kunstgeschichte
Bewerbungsschluss: 10.11.2023

Raphael Rosenberg, University of Vienna

An der Universität Wien arbeiten über 10.000 Persönlichkeiten gemeinsam an den großen Fragen
der Zukunft. Rund 7.500 davon sind in der Wissenschaft und Lehre beschäftigt, weitere 2.900 in
der Administration und Organisation. Gesucht wird ein Senior Scientist für das "Art History Image
Lab - Historical collections, databases and digital stocks" im Bereich des Instituts für Kunstge-
schichte an der Historisch-Kulturwissenschaftlichen Fakultät (Stellen ID: 1393).

Es gibt viele gute Gründe, an der Universität Wien forschen und lehren zu wollen. Und einen,
warum sich rund 7.500 wissenschaftliche Mitarbeiter:innen vor Ihnen für diese Universität ent-
schieden  haben.  Sie  verstehen  sich  als  Persönlichkeiten,  die  Spielraum  für  kontinuierlichen
Anspruch, internationale Spitzenforschung und wissenschaftliche Exzellenz brauchen. Und dabei
Freiheiten und Services genießen, wie sie an anderen Institutionen nicht selbstverständlich sind.
Das möchten Sie auch? Herzlich willkommen in unserem Team!

Ihr persönlicher Spielraum:
Ihre Aufgabe besteht in der Organisation, Verwaltung und Weiterentwicklung der Bildsammlungen
in enger Absprache und verbunden mit Lehre und Forschung am Institut.
Die Stelle ist vorerst auf 1 Jahr befristet (Stundenausmaß: 40,00), vorgesehen ist eine anschließen-
de Entfristung. Im Zuge der Einstellung wird mit dem Institut und der Fakultät eine Qualifizierungs-
vereinbarung abgeschlossen, die u.a. für die Entfristung des Vertrags erfüllt werden muss.

Das machen Sie konkret:
- Sie organisieren die Herstellung, Speicherung und Zugänglichmachung digitaler Reproduktionen.
- Sie tragen zur Erweiterung des digitalen Bildbestandes bei (Planung und Organisation von Foto-
kampagnen).
- Sie verwalten und entwickeln die für das Institut relevanten Bilddatenbanken in Kooperation mit
der Universitätsbibliothek und dem Zentralen Informatikdienst der Universität.
- Sie verwalten die historischen Bildsammlungen des Instituts für Kunstgeschichte (Fotothek, Dia-
thek, Plansammlung, Gipssammlung).
- Sie tauschen sich aus mit der oder dem Universitätssammlungsbeauftragten, dem Museums-
bund Österreich und der Koordinierungsstelle für wissenschaftliche Universitätssammlungen in
Deutschland.
- Sie wirken bei der Einwerbung von Drittmitteln und der Durchführung von Projekten mit.
- Sie tragen zu Aktivitäten der Wissenschaftskommunikation bei.
- Sie halten selbständige Lehrveranstaltungen ab, insbesondere auch eine der Vorlesungen der
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STEOP („Einführung in der Architekturterminologie“ und/oder „Einführung in die Ikonographie“) im
Ausmaß der kollektivvertraglichen Bestimmungen.
- Sie fungieren als Schnittstelle zur Digital Humanities Unit und zum Data Steward der Histori-
sch-Kulturwissenschaftlichen Fakultät.

Das gehört zu Ihrer Persönlichkeit:
Wir suchen eine:n Wissenschaftler:in mit Promotion in Kunstgeschichte. Idealerweise verfügen
Sie über
- breite Fachkenntnisse auch jenseits Ihrer Spezialgebiete,
- ausgeprägte organisatorische Fähigkeiten,
- Führungskompetenzen,
- Begeisterung für die Lehre,
- ausgezeichnetes Ausdrucksvermögen in Wort und Schrift,
- ausgezeichnete Deutsch- und Englischkenntnisse,
- hohe soziale und kommunikative Kompetenzen,
- ein hohes Verantwortungsgefühl.

Wünschenwert sind:
- Erfahrungen in der Verwaltung von Bilddatenbanken,
- Lehrerfahrungen im Fach Kunstgeschichte,
- Erfahrungen mit Vortragstätigkeiten auf wissenschaftlichen Konferenzen.

Was wir bieten:
Inspirierendes Arbeitsklima: Sie nehmen eine zentrale Rolle an einem der ältesten, weltweit größ-
ten und vielfältigsten Universitätsinstitute für Kunstgeschichte ein.

Interne Weiterbildung und Coaching:
Wir bieten Ihnen laufend die Möglichkeit, Ihre Kompetenzen zu vertiefen.

Befristeter Vertrag und faires Gehalt:
Das Grundgehalt von EUR 4.351,90 (14 x jährlich für Senior Scientists Postdoc) erhöht sich, wenn
wir Berufserfahrungen anrechnen können.

Gleiche Chancen für alle:
Wir freuen uns über jede zusätzliche Persönlichkeit im Team!
Die Universität Wien betreibt eine antidiskriminatorische Anstellungspolitik und legt Wert auf
Chancengleichheit, Frauenförderung und Diversität. Wir streben eine Erhöhung des Frauenanteils
beim wissenschaftlichen und allgemeinen Universitätspersonal insbesondere in Leitungsfunktio-
nen an und fordern daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifi-
kation werden Frauen vorrangig aufgenommen.

So einfach bewerben Sie sich:
- Mit Ihrem wissenschaftlichen Lebenslauf und einem Motivationsschreiben,
-  dem Verzeichnis Ihrer  Publikationen,  Lehrveranstaltungen und Kopien von Lehrevaluationen
(wenn vorhanden),
- Kontaktdetails von zwei Personen für Referenzen,
- Bescheid über abgeschlossenes Doktorats-/PhD Studium,
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- über unser Jobportal (https://jobs.univie.ac.at/job/Senior-Scientist/992325001/): "Jetzt Bewer-
ben" - Button

Bei inhaltlichen Fragen kontaktieren Sie bitte:
Hanna Herceg, hanna.herceg@univie.ac.at

Quellennachweis:
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