ArtHist net

Sammlungsmanagement, Museen der Stadt
Bamberg

Bamberg
Bewerbungsschluss: 11.06.2023

Stadt Bamberg

Die Stadt Bamberg
sucht fiir die Museen der Stadt Bamberg
zum 01.09.2023 eine/n

Sammlungsmanager/in (m/w/d).

Die Stadt Bamberg bietet als UNESCO-Weltkulturerbe vielfaltige Zeugnisse ihrer tiber 1000-jahri-
gen Geschichte. Sie liegt in landschaftlich reizvoller Lage, bietet ein reiches kulturelles Angebot
und besitzt einen hohen Freizeitwert (www.bamberg.de).

Die Museen der Stadt Bamberg sind verantwortlich fiir das Historische Museen am Domplatz mit
kunst- und kulturhistorischen Ausstellungen, die herausragende Sammlung Ludwig im Alten Rat-
haus, das Ausstellungshaus Villa Dessauer sowie den Betrieb des Dokumentationszentrums Mik-
we. Seit 2023 liegt auch das E.T.A. Hoffmannhaus in der Verantwortung der Museen. Mit dem
Masterplan 2023-2033 ist ein umfangreiches Programm zur Neuausrichtung der Museen formu-
liert. Zu den Zielen gehort die nachhaltige und rechtssichere Bewahrung der Sammlungsbestande.
Hierzu wird in den kommenden Jahren ein neues Museumsdepot geplant. Projekte zur Samm-
lungsrevision und zur Digitalisierung des umfangreichen Bestandes von etwa 80.000 kunst- und
kulturhistorischen Objekten sind in Vorbereitung.

Ihr Aufgabengebiet umfasst insbesondere

« Leitung der Inventarisierung: Konzipierung und stéandige Weiterentwicklung der fortlaufenden
Inventarisierung der Museumsobjekte, Inventarisierung von Neuzugangen und Altbestanden

+ Mitwirkungen an den Planungen fiir die Umlagerung von Bestanden

« Digitalisierungsmanagement: Konzeptionierung, standige Weiterentwicklung und Durchfiihrung
der Sammlungsdigitalisierung einschliellich der Vorbereitung von Forderantragen

+ Depotleitung: Koordination, Organisation und Dokumentation von internen und externen Objekt-
bewegungen; fachliche Unterstiitzung der Museumsleitung und evtl. externer Dienstleister bei der
Neukonzipierung der Depotflachen, konservatorischen Bedingungen und Depotverwaltung

+ Management des Leihverkehrs: Konzipierung und Durchfiihrung des Prozesses fiir Leihgaben

Wir erwarten von lhnen
- ein abgeschlossenes Hochschulstudium (mindestens Bachelor) im Fach Museologie, Museums-
kunde, Museumswissenschaften
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+ sehr gute Kenntnisse der aktuellen Museumsstandards

+ souveraner Umgang mit und im Konzeptionieren von Museumsdatenbanken und Inventarisie-
rungs- und Digitalisierungsprozessen

+ Kenntnisse der Funktionsweise der geldufigen Online-Portale und im Schnittstellenmanagement
+ sehr gute Kenntnisse von gesetzlichen Grundlagen wie z. B. UrHG, DSGVO, Kulturgutschutzge-
setz

« sehr gute Kenntnisse in den Standards und Erfordernissen des internationalen Leihverkehrs

+ sehr gute Deutsch- und sicher anwendbare Englischkenntnisse

« die Bereitschaft, sich in einem kleinen Team engagiert und fachiibergreifend einzubringen

+ Fuihrerschein Klasse B

Quereinsteiger mit Hochschulabschluss in einem museumsrelevanten Fach und mehrjahriger
nachgewiesener Erfahrung im Sammlungsmanagement und der Digitalisierung von Museen sind
ebenfalls geeignet.

Wir bieten lhnen:

« ein spannendes und kreatives Arbeitsumfeld in einem kleinen, interdisziplindren Team

« eine individuelle Gestaltung der Arbeitszeiten durch flexible und lebensphasenorientierte Gleit-
zeitmodelle sowie die Moglichkeit zum Home-Office

« individuelle Beratungsangebote zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf, Kinder-Ferienprogramm
und Kinder-Mitbringtag

+ unterstiitzende Fort- und Weiterbildungsmadglichkeiten

« eine faire Bezahlung auf der Grundlage des Bayerischen Besoldungsgesetzes bzw. des Tarifver-
trages fiir den 6ffentlichen Dienst (TV6D-V)

« eine zusatzliche attraktive arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge fiir Tarifbeschéf-
tigte

- eine jahrliche Sonderzahlung (,Weihnachtsgeld”) und ein jahrliches Leistungsentgelt fiir Tarifbe-
schaftigte

« ein vergiinstigtes und bezuschusstes Deutschlandticket oder VGN-Abo fiir den 6ffentlichen Nah-
verkehr

« ein kostenloses Park+Ride-Angebot

« ein attraktives Angebot zum Fahrrad- und E-Bike-Leasing fiir Tarifbeschéftigte

« verschiedene Mitarbeiterrabatte

« ein gutes Betriebsklima mit gemeinsamen Mitarbeiter-Events, wie unserem Sommerfest und
regelmaRigen Treffen unserer Sportgruppen

Die Beschaftigung erfolgt unbefristet in Vollzeit entsprechend der persénlichen Voraussetzungen
nach den Bestimmungen des TV6D. Die Stelle ist mit Entgeltgruppe 9b TV6D bewertet und grund-
satzlich teilzeitfahig.

Fiir aufgabenbezogenen Informationen steht Ihnen die Direktorin der Bamberger Museen, Frau Dr.
Knebel, unter der Telefonnummer 0951/87-1142 gerne zur Verfiigung. Fiir personalwirtschaftliche
Fragen wenden Sie sich bitte an Frau Giithlein als Ansprechpartnerin des Personal- und
Organisationsamtes unter der Telefonnummer 0951/87-4036.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung lber das Bewerbungsportal
der Stadt Bamberg (www.stadt.bamberg.de/stellenangebote) bis spatestens 11.06.2023.
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Quellennachweis:

JOB: Sammlungsmanagement, Museen der Stadt Bamberg. In: ArtHist.net, 11.05.2023. Letzter Zugriff
19.12.2025. <https://arthist.net/archive/39251>.
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