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Wiss. Mitarbeit, Abteilung Kommunikation, Kassel

Kassel, 01.09.2023
Bewerbungsschluss: 16.04.2023

Malena Rotter
Die Museumslandschaft Hessen Kassel (MHK) besetzt ab 01.09.2023 eine Stelle als

wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in (m/w/d) in der Abteilung Kommunikation, Fachabteilung Bil-
dung und Vermittlung

unbefristet in Vollzeit.

Die MHK betreut das kulturelle Erbe der Landgrafschaft Hessen-Kassel, das museale Sammlun-
gen sowie historische Schldsser, Garten- und Parkanlagen umfasst. Sie fiihrt vielfaltige Fiihrun-
gen, Workshops und sonstige Vermittlungsformate durch und setzt damit den Bildungsauftrag
des Hauses um. Zur Unterstiitzung der Arbeit suchen wir eine Personlichkeit, in deren Aufgaben-
feld vor allem die Konzeption und Umsetzung zielgruppenspezifischer BildungsmaRnahmen und
die Pflege unterstiitzender Communities liegt.

Ihre Aufgaben sind im Wesentlichen:

- Konzeption, Weiterentwicklung und Evaluierung von innovativen Bildungsangeboten zur Publi-
kumsentwicklung mit Bezug zu Diversitat

- Aufbau und nachhaltige Pflege von relevanten Netzwerken sowie die Initiierung von Kooperatio-
nen mit migrantischen Communities und Organisationen in der Stadt

- Konzeption, Weiterentwicklung und Evaluierung von innovativen Bildungsangeboten fiir Men-
schen mit Behinderung

- Mitarbeit bei der Planung und Entwicklung eines vierteljahrlichen Veranstaltungsprogramms fiir
alle Besuchergruppen

- Entwicklung von padagogischen Materialien

- Planung und Durchfiihrung museumsp&adagogischer Veranstaltungen und Events

Die Aufgaben setzen auch die Bereitschaft zur Arbeit an Wochenenden und in Abendstunden vor-
aus.

Ihr Profil:

- abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (M.A. Diplom, oder

aquivalenter Abschluss) in den Bereichen Organisationsmanagement, Kulturvermittlung, Kulturma-
nagement oder vergleichbare Qualifikation

- Kompetenzen in mehreren europdischen und mindestens einer nicht-europaischen

Sprache auf mindestens flieRendem Niveau (vorzugsweise arabisch), sehr gute Englischkennt-
nisse
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- Erfahrungen darin, wie Kultureinrichtungen mit migrantischen Akteuren/Akteurinnen produktiv
zusammenwirken kénnen

- Selbststandige, strukturierte und ergebnisorientierte Arbeitsweise

- sichere schriftliche und miindliche Kommunikation

- Planungs- und Organisationsgeschick

- freundliches und sicheres Auftreten

- ausgepragte Teamfahigkeit, Loyalitdt und Verantwortungsbewusstsein

- hohe Belastbarkeit und Flexibilitat

- fundierte MS Office-Kenntnisse und Kenntnisse in der Digitalfotografie

- Fihrerschein der Klasse B

Wir bieten eine Eingruppierung in Entgeltgruppe 12 TV-H.

Nach dem Hessischen Gleichberechtigungsgesetz besteht die Verpflichtung, den Frauenanteil in
Bereichen mit Unterreprasentanz zu erhéhen. Bewerbungen von Frauen sind daher besonders
erwilinscht. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.

Um auch den Anteil von Beschaftigten mit Zuwanderungsgeschichte zu erhohen, sind Bewerber
(m/w/d) mit Migrationskompetenzen besonders erwiinscht.

Bitte bewerben Sie sich mit lhren aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen ausschlie8lich online
unter:
https://stellensuche.hessen.de/sap/bc/ui5_ui5/sap/zer5_ccu/index.html#/postingdetail/005056
8426A61EDDB1FC31B17BDE3F60

bis zum 16.04.2023 unter Angabe der Kennziffer MHK 1.12/2023.

Bewerbungskosten werden nicht erstattet.

Quellennachweis:
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