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Juniorprofessur fiir Didaktik der Geschichte,
Dresden

Dresden, 01.04.2024
Bewerbungsschluss: 02.05.2023

Frau Prof. Dr. Heike Greschke

Die Technische Universitédt Dresden (TUD) z&hlt als Exzellenzuniversitét zu den leistungsstarksten
Forschungseinrichtungen Deutschlands. 1828 gegriindet, ist sie heute eine global bezogene, regio-
nal verankerte Spitzenuniversitat, die innovative Beitrdge zur Losung weltweiter Herausforderun-
gen leisten will. In Forschung und Lehre vereint sie Ingenieur- und Naturwissenschaften mit den
Geistes- und Sozialwissenschaften und der Medizin. Diese bundesweit herausragende Vielfalt an
Fachern ermdglicht der Universitat, die Interdisziplinaritat zu fordern und Wissenschaft in die
Gesellschaft zu tragen. Die TUD versteht sich als moderne Arbeitgeberin und will allen Beschaftig-
ten in Lehre, Forschung, Technik und Verwaltung attraktive Arbeitsbedingungen bieten und so
auch ihre Potenziale fordern, entwickeln und einbinden. Die TUD steht fiir eine Universitatskultur,
die gepragt ist von Weltoffenheit, Wertschatzung, Innovationsfreude und Partizipation. Sie beg-
reift Diversitat als kulturelle Selbstverstandlichkeit und Qualitatskriterium einer Exzellenzuniversi-
tat. Entsprechend begriiRen wir alle Bewerber:innen, die sich mit ihrer Leistung und Personlichkeit
bei uns und mit uns fiir den Erfolg aller engagieren mdchten.

An der Philosophischen Fakultat ist im Institut fir Geschichte zum 01.04.2024 die

Juniorprofessur (W1) fiir Didaktik der Geschichte
(mit Tenure Track auf W2)

fir zunachst vier Jahre zu besetzen. Nach positiver Zwischenevaluation, die in der Regel im vier-
ten Jahr stattfindet, ist eine Verlangerung des Dienstverhéltnisses auf insgesamt sechs Jahre vor-
gesehen. Spatestens nach fiinf Jahren erfolgt eine Tenure-Evaluation durch eine fakultaten- und
bereichelibergreifende Kommission. Bei positiver Tenure-Entscheidung und Vorliegen der Beru-
fungsvoraussetzungen erfolgt die Ubernahme auf eine unbefristete Professur (W2) fiir Didaktik
der Geschichte ohne erneutes Auswahlverfahren.

Grundlage des Evaluationsverfahrens sind zu Dienstantritt einvernehmlich festgelegte Evaluations-
kriterien. Wesentliche Leistungskriterien sind der wissenschaftliche Erfolg in Form einschlagiger
und qualitativ hochwertiger Publikationen, die Einwerbung von Forschungsmitteln sowie die entsp-
rechende Projektleitung, Engagement und Erfolg in der Lehre sowie in der Nachwuchsférderung,
die Vernetzung in der wissenschaftlichen Gemeinschaft sowie der Einsatz in der akademischen
Selbstverwaltung.

Sie (m/w/d) werden das genannte Fachgebiet in Forschung und Lehre in seiner ganzen Breite
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innerhalb der Studiengéange der Philosophischen Fakultat vertreten, an der Ausgestaltung und
Weiterentwicklung der Bachelor- und Master-Studiengange sowie der
Staatsexamensstudiengange aktiv mitwirken und sich an der akademischen Selbstverwaltung
beteiligen. Der Bereich Geistes- und Sozialwissenschaften zahlt mit seinem
Forschungsschwerpunkt ,Gesellschaftlicher Wandel” zu den Potenzialbereichen unserer
Universitat. Eine zentrale Rolle spielt die Ausbildung kiinftiger Lehrer:innen, entsprechend wichtig
sind die Fachdidaktiken, gerade am Institut fiir Geschichte. Dort freut sich ein Team aus zehn
Hochschullehrenden, weiteren Dozierenden und Mitarbeitenden auf lhre Bewerbung und auf die
Zusammenarbeit mit [hnen. Zu lhren Aufgaben gehort eine enge Kooperation mit den an der
Geschichtslehrer:innenausbildung beteiligten Stellen und Institutionen in Dresden und Sachsen,
insbesondere an der TUD mit dem Zentrum fiir Lehrerbildung, Schul- und
Berufsbildungsforschung sowie der Universitatsschule Dresden. Zudem erwarten wir lhre
Bereitschaft zur aktiven Mitarbeit im Forum Fachdidaktik der TUD, zu facheriibergreifenden
fachdidaktischen Forschungsprojekten und Drittmitteleinwerbungen in fachdidaktischer
Projektforderung sowie zur Mitwirkung in interdisziplindren Verbundprojekten.

Diese Juniorprofessur mit Tenure-Track richtet sich an Wissenschaftler:innen in einer sehr friilhen
Karrierephase mit einem aulRerordentlichen Potenzial fiir eine weitere Karriere in der Wissen-
schaft. Wir wiinschen uns eine Personlichkeit, die iber einen Forschungsschwerpunkt im Gebiet
der empirischen Geschichtsunterrichtsforschung, der reflexiv-kompetenzbasierten Geschichtsver-
mittlung und/oder des Lehrens und Lernens unter Bedingungen des digitalen Wandels verfiigt,
sich liber entsprechende Projektantrage bzw. geplante oder erfolgreiche Drittmitteleinwerbungen
ausweisen und Erfahrungen in der Lehre an einer Hochschule vorweisen kann. Wir setzen ein
abgeschlossenes Hochschulstudium der Geschichte (das 1. Staatsexamen bzw. Master of Educa-
tion) sowie eine sehr gute geschichtsdidaktische Promotion voraus. Dariiber hinaus wiinschen wir
Erfahrungen im Unterrichten von Schiiler:innen im Fach Geschichte. Wir erwarten von lhnen
zusatzliche wissenschaftliche Leistungen im Gebiet der Geschichtsdidaktik, insbesondere z.B.
Publikationen in Fachzeitschriften, die Mitwirkung an Lehrplanen oder die Entwicklung von Unter-
richtsmaterialien. Die Einstellungsvoraussetzungen richten sich nach § 63 des SachsHSFG.

Fir weitere Fragen steht lhnen die Dekanin der Philosophischen Fakultat, Frau Prof. Dr. Heike
Greschke (dekan.phf@tu-dresden.de) zur Verfiigung.

Mit dem Young Professors-Programm YOU-PROF bieten wir lhnen eine umfassende, zielgerichte-
te und individuell orientierte Begleitung und Unterstiitzung wahrend der Evaluations-Phase. Das
Programm beinhaltet ein strukturiertes Angebot zur Integration und Bindung an unserer Universi-
tat, unterstitzt lhren Netzwerkaufbau und bietet weitreichende Qualifizierungs-, Coaching- und
Mentoring-Angebote.

Die TU Dresden ist bestrebt, den Anteil an Professorinnen zu erhéhen und ermutigt Frauen aus-
driicklich, sich zu bewerben. Die Universitét ist eine zertifizierte familiengerechte Hochschule und
verfligt Gber einen Dual Career Service. Bewerbungen schwerbehinderter Menschen sind beson-
ders willkommen. Bei gleicher Eignung werden diese oder ihnen Kraft SGB IX von Gesetzes wegen
Gleichgestellte bevorzugt eingestellt. Sollten Sie zu diesen oder verwandten Themen Fragen
haben, stehen lhnen die Gleichstellungsbeauftragte der Philosophischen Fakultédt (Frau Caroline
Friedrich, +49 351 463-37307) sowie die Schwerbehindertenvertretung (Herr Roberto Lemmirich,
+49 351 463-33175) gern zum Gespréach zur Verfiigung.
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Ihre Bewerbung senden Sie bitte mit einem Lehrkonzept zur Didaktik der Geschichte (max. 500
Worter) sowie einem Konzept fiir kiinftige Forschungen und Kooperationen (max. 500 Wérter),
einem tabellarischem Lebenslauf, der Darstellung des wissenschaftlichen Werdeganges, einer Lis-
te wissenschaftlicher Publikationen, einem Verzeichnis der eingeworbenen Drittmittel, einem Ver-
zeichnis der Lehrveranstaltungen, Ergebnissen aus Lehrevaluationen sowie einer Kopie der Urkun-
de liber den hochsten akademischen Grad bis zum bis zum 02.05.2023 (es gilt der Poststempel
der ZPS der TU Dresden) an: TU Dresden, Philosophische Fakult&t, Dekanin, Frau Prof. Dr. Heike
Greschke, Helmholtzstr. 10, 01069 Dresden oder in elektronischer Form als ein PDF iiber das Secu-
reMail Portal der TU Dresden (https://securemail.tu-dresden.de) an: dekan.phf@tu-dresden.de).

Hinweis zum Datenschutz: Welche Rechte Sie haben und zu welchem Zweck lhre Daten verarbei-
tet werden sowie weitere Informationen zum Datenschutz haben wir auf der Webseite
https://tu-dresden.de/karriere/datenschutzhinweis fiir Sie zur Verfligung gestellt.

Quellennachweis:
JOB: Juniorprofessur fiir Didaktik der Geschichte, Dresden. In: ArtHist.net, 23.03.2023. Letzter Zugriff
16.07.2025. <https://arthist.net/archive/38860>.
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