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Geschéftsfiihrung, Tiroler Landesmuseen,
Innsbruck

Innsbruck
Bewerbungsschluss: 15.02.2023

Philipp Zitzlsperger, Universitat Innsbruck

Die Tiroler Landesmuseen-Betriebsgesellschaft m.b.H. schreibt gemal Stellenbesetzungsgesetz,
BGBI. I Nr. 26/1998 i.d.g.F., die Position der Geschaftsfiihrung (m/w/d) der Tiroler Landesmuseen
Betriebsgesellschaft m.b.H. aus. Gesellschafter der gemeinnitzigen Tiroler Landesmuseen
Betriebsgesellschaft m.b.H sind das Land Tirol und der Verein Tiroler Landesmuseum Ferdinande-
um. Die Gesellschaft bezweckt die Forderung der nachhaltigen Entwicklung von Kunst, Kultur, Bil-
dung und Wissenschaft und fiihrt den gesamten Betrieb der Tiroler Landesmuseen in fiinf Haus-
ern (Ferdinandeum, Zeughaus, Tiroler Volkskunstmuseum mit Hofkirche, Tirol Panorama mit Kai-
serjdgermuseum, Sammlungs- und Forschungszentrum Hall) inklusive der Betreuung der dazuge-
hoérigen Sammlungen. Dem/der Geschaftsfiihrer/in obliegt die alleinige Leitung des Betriebes mit
rund 150 Bediensteten. Gesucht wird eine Personlichkeit, die aufgrund ihrer fachlichen Expertise,
ihrer Fiihrungs- und Sozialkompetenz und ihrer nationalen und internationalen Vernetzung in der
Lage ist, die Sammlungen in Zusammenarbeit mit den Mitarbeiter*innen zukunftsorientiert auszu-
bauen, eine visiondre und programmatische Perspektive sowie ein den Potentialen der Standorte
entsprechendes und der Region verpflichtetes Ausstellungs- und Vermittlungsprogramm zu entwi-
ckeln. Ziel ist die erfolgreiche Positionierung der Tiroler Landesmuseen als einen offenen Ort der
kulturellen Inspiration, gesellschaftspolitischer Diskurse und des interdisziplindren Austausches.
Dies gilt insbesondere fiir das Ferdinandeum, in welchem verstarkt das vielfaltige Kunstgesche-
hen in Tirol prasentiert und mit internationalen Entwicklungen und Aktivitaten in Beziehung
gesetzt werden soll. Die Stelle wird zum ehest mdglichen Antritt ausgeschrieben.

Aufgaben:

- Gestaltung eines gesellschaftspolitisch relevanten, zukunftsorientierten, innovativen und interdis-
ziplindren Programms (Ausstellungen, Vermittlungsformate, Konzerte, Lesungen, Kulturdiskussio-
nen usw.) unter besonderer Berlicksichtigung der Sammlungen sowie der Potentiale in der Europa-
region Tirol-Sidtirol-Trentino

- Entwicklung klarer Leitbilder und operativer Strategien fir eine langerfristige, zielgerichtete Pla-
nung bei Ausstellungen und Veranstaltungen, der Vermittlung und Digitalisierung, der Einbindung
neuer Besucherschichten, der Barrierefreiheit und Inklusion sowie der Diversitdt und den SDG-Zie-
len zur Schéarfung des Profils der Gesellschaft anvertrauten Einrichtungen

- Optimierung von Aufbau- und Ablauforganisation sowie Etablierung eines strategischen Perso-
nalmanagements

- Fortfiihrung und Ausbau der Forschungsaktivitdten durch eine verstarkte institutionelle Veranke-
rung in regionalen, nationalen und internationalen Netzwerken insbesondere den Universitaten,
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den Tiroler Museen und Kulturinitiativen, der nationalen und internationalen Museumsgemein-
schaft (ICOM, Museumsbund) sowie die ErschlieBung und digitale Zugéanglichmachung der Samm-
lungsbesténde fiir die Forschung und die Offentlichkeit

- Erhdhung der Eigenwirtschaftlichkeit und Optimierung von Marketing und Offentlichkeitsarbeit,
Finanzmanagement und Sponsoring im Sinne eines zielorientierten Einsatzes der fiir Betrieb und
Programme verfligbaren Mittel; Ausbau und Pflege der Kontakte zu 6ffentlichen und privaten Geld-
gebern

- Umsetzung des bereits in Planung befindlichen Um- und Neubaus des Ferdinandeums inklusive
der damit verbundenen Neuaufstellung mit Schwerpunkt Kunst, die jedoch ein interdisziplinares
Arbeiten und das Aufgreifen aktueller gesellschaftlich relevanter Fragestellungen vorsieht

Anforderungsprofil:

- Abgeschlossenes kulturwissenschaftliches Universitatsstudium oder Nachweis vergleichbarer
Kenntnisse

- Mehrjahrige Erfahrung in der Leitung eines renommierten Museums, bevorzugt im Mehrsparten-
bereich, oder einer vergleichbaren hochrangigen kulturellen oder wissenschaftlichen Institution

- Wertschatzender Fiihrungsstil, offene Kommunikationsweise sowie hohe soziale und integrative
Kompetenz

- Teamorientierung, Ambiguitatstoleranz und ein Verstandnis von Kunst und Kultur als kritische,
gesellschaftlich gestaltende Kraft kombiniert mit einem ausgepréagten strategischen und wirt-
schaftlichen Denken

- Exzellente Kenntnisse der regionalen, 6sterreichischen und internationalen Museumsszene

- Expertise in der Konzeption, Organisation und Durchfiihrung von Ausstellungen sowie in der Kun-
st- und Kulturvermittlung, im Marketing, Veranstaltungswesen und in der Akquisition von Drittmit-
teln und Sponsoren

- Erfahrung in der Entwicklung und Umsetzung interdisziplinarer Arbeitsmethoden sowie ausge-
pragtes Gespiir flr interkulturelle Aspekte/Diversitat

- Wahrnehmung der gesellschaftlichen Gesamtverantwortung hinsichtlich Inklusion und Nachhal-
tigkeit

- Neben dem Beherrschen der deutschen Sprache Verhandlungssicherheit in Englisch; Grundkennt-
nisse in Italienisch erwiinscht

Der Geschaftsfiihrervertrag wird auf die Dauer von fiinf Jahren abgeschlossen. Eine — auch mehr-
malige — Verlangerung des Vertrages ist moglich. Die Geschéftsfiihrungsstelle ist mit einem
marktkonformen Gehalt ausgestattet. Frauen werden besonders eingeladen, sich zu bewerben.
Wir hoffen auf |hr Interesse an dieser vielseitigen und verantwortungsvollen Position und laden
Sie ein, lhre

aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen, welche die geforderten Qualifikationen darlegen (Le-
benslauf, beruflicher Werdegang, Interesse und Eignung, Gehaltsvorstellungen) und auch ein
detailliertes Konzept fiir die Weiterentwicklung der Tiroler Landesmuseen enthalten miissen, bis
spatestens 15.02.2023 per E-Mail unter ,Ausschreibung Geschéftsfiihrung der Tiroler Landesmu-
seen-Betriebsgesellschaft m.b.H.” an folgende Adresse zu richten:

Tiroler Landesmuseen Betriebsgesellschaft m.b.H.
z.Hd. Frau Maria Kluibensched|, BA
E-Mail: m.kluibenschedl@tiroler-landesmuseen.at
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Bewerbungen werden vertraulich behandelt; mit einer Bewerbung verbundene Aufwendungen wer-
den nicht ersetzt. Nahere Auskiinfte zur Tiroler Landesmuseen Betriebsgesellschaft m.b.H. erhalt-
lich bei:

Dr. Karl C. Berger, interimistischer Geschéftsfiihrer: k.berger@tiroler-landesmuseen.at

Quellennachweis:
JOB: Geschéftsfiihrung, Tiroler Landesmuseen, Innsbruck. In: ArtHist.net, 05.02.2023. Letzter Zugriff
07.05.2026. <https://arthist.net/archive/38488>.
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