ArtHist net

2 Stellen, Gustav-Liibcke-Museum, Hamm

Hamm, 01.05.2023
Bewerbungsschluss: 28.02.2023

Stadt Hamm

[1] Kuratorin/Kurator Wissenskulturen und Kiinste/Leitung der Sammlung Kunst
[2] Leitung des Bereichs Bildung und Vermittlung/Veranstaltungsmanagement (m/w/d)

(1]

Die Stadt Hamm sucht zum 01.05.2023 fiir ihr Amt Gustav-Liibcke-Museum eine/einen Kuratorin/Kurator

(m/wy/d) fiir Wissenskulturen und Kiinste/Leitung der Sammlung Kunst.

Es handelt sich um eine unbefristete Stelle mit einer regelméaRigen wochentliche Arbeitszeit von 39 Stun-

den wochentlich.

Das Gustav-Liibcke-Museum ist ein liberregional bedeutendes Museum und besticht durch seine vielfalti-
gen Sammlungsschwerpunkte, ein breites Bildungs- und Vermittlungsprogramm sowie die abwechslungs-
reichen Ausstellungen. In den kommenden Jahren wollen wir die gegenwaértigen Bediirfnisse der Men-
schen noch stérker im Museum abbilden und verhandeln. Unser Credo lautet hierbei: Ein diversifiziertes
Angebot fiir eine diversifizierte (Stadt-)Gesellschaft. Gemeinsam wollen wir das Museum weiter 6ffnen
und noch intensiver als einen lebendigen Ort des kulturellen Austauschs erlebbar machen, kurz: ein offe-

nes, emotionales, sinnliches und mutiges Museum sein!
Zu Ihrem vielfaltigen und interessanten Aufgabenbereich gehdren u.a.

Ausstellungen:

- die Konzeption und Umsetzung wissenschaftlich fundierter und gesellschaftsrelevanter Ausstellungs-
und Veranstaltungsformate

- die organisatorische Steuerung der Ausstellungsvorhaben als Projektleitung (inklusive Budgetplanung,
Koordination des Leihverkehrs sowie der internen und externen Gewerke)

- die Planung und Durchfiihrung von Publikationen

- Zusammenarbeit mit den Abteilungen Museumspadagogik sowie Presse- und Offentlichkeitsarbeit (Be-

reitstellung von Texten und Informationen)

Sammlung:

- die Sammlungsleitung fiir die Bereiche Bildende Kunst / Grafik / Angewandte Kunst

- die inhaltliche und strategische Weiterentwicklung der Sammlungen im Kontext der Museumskonzeption
- die Fortfiihrung der wissenschaftlichen Inventarisierung und digitalen Dokumentation der Sammlungsbe-
stinde

- die Betreuung der Sammlungen nach wissenschaftlichen, musealen und konservatorischen Kriterien
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- das wissenschaftliche Erforschen und Bearbeiten der Sammlungsbesténde mit sammlungsiibergreifen-

der Forschung

Sie verfligen tber

- ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master) der Kunstgeschichte, Kunstwissen-
schaft, Kulturwissenschaft (mit Schwerpunkt Kunst)

- ein wissenschaftliches Volontariat (wiinschenswert)

- sehr gute Kenntnisse in der Kunst- und Kulturgeschichte seit der klassischen Moderne

- fundierte Kenntnisse in der Konzeption publikumswirksamer Ausstellungen

- Erfahrung in der Durchfiihrung von Veranstaltungen fiir unterschiedliche Zielgruppen

- gute Anwenderkenntnisse in der Museumssoftware MuseumPlus oder einer vergleichbaren Museumsda-
tenbank

- Kenntnisse in der digitalen Kunst- und Wissensvermittlung

- Teamféhigkeit, Sorgfalt, Eigeninitiative, Engagement, Belastbarkeit und Flexibilitat, ein hohes MaR an
Kooperations- und Kommunikationsfahigkeit, sehr gute Ausdrucksfahigkeit in Wort und Schrift

- kommunikationssicheres Englisch in Wort und Schrift

Wir bieten lhnen

- einen sicheren Arbeitsplatz mit einem unbefristeten Arbeitsvertrag

- eine Bezahlung nach Entgeltgruppe 13 des TVOD mit Beriicksichtigung lhrer bisherigen Berufserfahrung
- eine weitgehend vom Arbeitgeber finanzierte Zusatzversorgung/Betriebsrente (bei Tarifbeschaftigten)

- ein breit geféchertes Aufgabengebiet mit einem hohen MalR an Eigenverantwortung und kreativem Gestal-
tungsspielraum

- eine Arbeit in einem kollegialen und engagierten Team, das neue ldeen und Ansétze zu schatzen weil

- flexible Arbeitszeiten sowie Mdglichkeiten zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf und Privatem

- die grundsétzliche Moglichkeit von Mobilen Arbeiten bzw. Homeoffice

- Verantwortung innerhalb des Aufgabenbereiches

- eine qualifizierte Personalentwicklung

- vielseitige Fortbildungsangebote im modernen stadteigenen Fortbildungszentrum Ahsepark

- eine engagierte Einarbeitung, qualifizierte Begleitung und Wissensvermittlung aus allen anderen Muse-
umsbereichen

- ein vergiinstigtes Ticket fiir den Personennahverkehr

- ein modernes Arbeitsumfeld in unmittelbarer Bahnhofsnahe

- die Moglichkeit eines Dienstradleasing (fir Tarifbeschaftigte)

Die Stelle ist - je nach Art der Behinderung - auch fiir Schwerbehinderte geeignet.

Biirgerorientierung und Forderung von biirgerschaftlichem Engagement sind wichtige Ziele der Stadtver-
waltung. Sofern Sie also ehrenamtlich tétig sind oder waren, sollten Sie in Ihren Bewerbungsunterlagen dar-

auf hinweisen.

Wir freuen uns lhre Bewerbung bis zum 28.02.2023 liber das Bewerbungsportal der Stadt Hamm zu erhal-

ten (www.hamm.de/stellenangebote).

Zusammen mit lhrer Bewerbung schicken Sie uns bitte 1-3 Ausstellungskonzepte, die Ihren kunst- und/o-
der kulturgeschichtlichen Ansatz verdeutlichen und die Sie sich vorstellen kénnten, hier im Museum umzu-

setzen (max. 2-3 Seiten).
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Flr Fragen zur ausgeschriebenen Stelle steht Ihnen Frau Josephs vom Personalamt, Telefon (02381)
17-3235 gerne zur Verfligung.
Inhaltliche Fragen beantwortet Ihnen gerne Herr Schmaschke, Amtsleiter Gustav-Liibcke-Museums, Tele-

fon (0 23 81) 17-5700.

(2]
Die Stadt Hamm sucht zum nachstmdglichen Termin fiir ihr Amt Gustav-Liibcke-Museum eine Leitung des

Bereichs Bildung und Vermittlung/Veranstaltungsmanagement (m/w/d).

Es handelt sich um eine unbefristete Stelle mit einer regelméaRigen wochentlichen Arbeitszeit von 39 Stun-

den wochentlich.

Das Gustav-Liibcke-Museum ist ein liberregional bedeutendes Museum und besticht durch seine vielfalti-
gen Sammlungsschwerpunkte, ein breites Bildungs- und Vermittlungsprogramm sowie die abwechslungs-
reichen Ausstellungen. In den kommenden Jahren wollen wir die gegenwaértigen Bediirfnisse der Men-
schen noch stérker im Museum abbilden und verhandeln. Unser Credo lautet hierbei: Ein diversifiziertes
Angebot fir eine diversifizierte (Stadt-)Gesellschaft. Gemeinsam wollen wir das Museum weiter 6ffnen
und noch intensiver als einen lebendigen Ort des kulturellen Austauschs erlebbar machen, kurz: ein offe-

nes, emotionales, sinnliches und mutiges Museum sein!

Zu lhrem vielféltigen und interessanten Aufgabenbereich gehoren u.a.

- die Leitung des Bereichs Bildung und Vermittlung/Veranstaltungsmanagement

- die Weiterfiihrung und Neukonzeption zielgruppenspezifischer, museumspadagogischer Angebote (unter
Beriicksichtigung von Familienfreundlichkeit, Partizipation, digitalen Inhalten, Barrierefreiheit, Diversitat
und Inklusion)

- die Evaluation und Qualitatssicherung der bestehenden und neu entwickelten Bildungsangebote

- die Pflege und der Ausbau des Netzwerkes der kulturellen Bildung mit Schulen, Vereinen und Initiativen
sowie padagogischem Fachpersonal und anderen Multiplikatoren/innen

- die Mitarbeit an Outreach-Strategien: Entwicklung von Strategien zum ,offenen Museum von Morgen”
(partizipatives Ausstellen und Sammeln, Formate der Teilhabe und des Dialogs)

- die Koordination von Veranstaltungen (Lesungen, Workshops, Festivals, ...)

- die Mitarbeit bei der Weiterentwicklung der Museums-App sowie der Entwicklung neuer digitaler Formate
- die Erstellung von Bildungsmaterialien

- die Mitarbeit in der Besucher:innen- und Nicht-Besucher:innen-Forschung

Sie verfiigen tiber

- ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master) der Kulturwissenschaften, Kunstge-
schichte, Archéologie, Agyptologie, Ethnologie, Kulturpadagogik, Padagogik, Museologie oder Museums-
wissenschaften mit Schwerpunkt Museumspédagogik

- mehrjahrige berufspraktische Erfahrungen im museumspéadagogischen Bereich und der Vermittlung in
einer kiinstlerischen oder kulturellen Einrichtung

- die Freude an der Entwicklung innovativer Vermittlungsangebote und Veranstaltungsformate

- die Fahigkeit, komplexe Sachverhalte fir unterschiedliche Zielgruppen klar und verstandlich zu kommuni-
zieren

- die Erfahrung im Veranstaltungsmanagement

- ein freundliches Auftreten sowie ausgepragte kommunikative, konzeptionelle und organisatorische Fahig-
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keiten
- eine selbststandige, verantwortungsbewusste und teamorientierte Arbeitsweise

- (wiinschenswert) ein kommunikationssicheres Englisch in Wort und Schrift

Wir bieten lhnen

- einen sicheren Arbeitsplatz mit einem unbefristeten Arbeitsvertrag

- eine Bezahlung nach Entgeltgruppe 12 des TV6D mit Beriicksichtigung lhrer bisherigen Berufserfahrung
- eine weitgehend vom Arbeitgeber finanzierte Zusatzversorgung/Betriebsrente (bei Tarifbeschaftigten)

- ein breit geféchertes Aufgabengebiet mit einem hohen Mal an Eigenverantwortung und kreativem Gestal-
tungsspielraum

- eine Arbeit in einem kollegialen und engagierten Team, das neue Ideen und Anséatze zu schatzen weily

- flexible Arbeitszeiten sowie Mdglichkeiten zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf und Privatem

- die grundsatzliche Moglichkeit von Mobilen Arbeiten bzw. Homeoffice

- eine qualifizierte Personalentwicklung

- vielseitige Fortbildungsangebote im modernen stadteigenen Fortbildungszentrum Ahsepark

- eine engagierte Einarbeitung, qualifizierte Begleitung und Wissensvermittlung aus allen anderen Muse-
umsbereichen

- ein vergiinstigtes Ticket fiir den Personennahverkehr

- ein modernes Arbeitsumfeld in unmittelbarer Bahnhofsnahe

- die Moglichkeit eines Dienstradleasing (fir Tarifbeschaftigte)
Die Stelle ist - je nach Art der Behinderung - auch fiir Schwerbehinderte geeignet.

Biirgerorientierung und Forderung von biirgerschaftlichem Engagement sind wichtige Ziele der Stadtver-
waltung. Sofern Sie also ehrenamtlich tétig sind oder waren, sollten Sie in Ihren Bewerbungsunterlagen dar-

auf hinweisen.

Wir freuen uns lhre Bewerbung bis zum 28.02.2023 {iber das Bewerbungsportal der Stadt Hamm zu erhal-

ten (www.hamm.de/stellenangebote).

Fr Ihre Fragen zur ausgeschriebenen Stelle steht lhnen Frau Josephs vom Personalamt, Tel. (0 23 81) 17
3235 gerne zur Verfiigung.
Inhaltliche Fragen beantwortet gerne Herr Schméaschke, Amtsleiter Gustav-Liibcke-Museum, Tel. (0 23 81)

17 5700.

Bedeutend besser.

Arbeiten bei der Stadt Hamm

Fiir die Stadt Hamm zu arbeiten heil3t, fiir die Menschen in Hamm zu arbeiten — mehr gestalten, mehr
bewirken. So wird jede Aufgabe zu etwas wirklich Besonderem. Alles, was bei uns in den verschiedenen
Bereichen geleistet wird, kommt den Biirgerinnen und Biirgern einer ganzen Stadt zugute. Dieser Bedeu-
tung sind wir uns als Arbeitgeber bewusst, der Verantwortung fiir unsere Mitarbeitenden auch. Sie haben
Lust, mit dabei zu sein? Das freut uns sehr.

Weitere Informationen zur Stadt Hamm erhalten Sie unter www.bedeutend-besser.de

Quellennachweis:

JOB: 2 Stellen, Gustav-Liibcke-Museum, Hamm. In: ArtHist.net, 05.02.2023. Letzter Zugriff 21.03.2026.
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<https://arthist.net/archive/38484>.
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