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Universitiatsprofessur, Kunstgeschichte, TU WIEN

Technische Universitat Wien, 01.03.2023
Bewerbungsschluss: 30.06.2022

ArtHist.net Redaktion
Die Fakultat fir Architektur und Raumplanung an der TU WIEN sucht derzeit eine_n
Universitatsprofessor_in fiir das Fachgebiet Kunstgeschichte

Die Technische Universitit Wien ist Osterreichs groRte Forschungs- und Bildungseinrichtung im
technisch- naturwissenschaftlichen Bereich und leistet seit mehr als 200 Jahren einen unverzicht-
baren Beitrag zur Sicherung der internationalen Wettbewerbsfahigkeit und Innovationskraft des
Forschungsstandorts Osterreich. Unter dem Motto "Technik fiir Menschen" betreiben an der TU
Wien rund 26.000 Studierende und mehr als 4.000 Wissenschaftler_innen in diesem Sinne For-
schung, Lehre und Innovation.

Am Institut fir Kunstgeschichte, Bauforschung und Denkmalpflege der Fakultat fiir Architektur
und Raumplanung der TU Wien ist die Stelle eines_einer Universitatsprofessor_in fiir das Fachge-
biet Kunstgeschichte in einem unbefristeten vertraglichen Dienstverhaltnis (Vollbeschéaftigung) ab
01. Mérz 2023 zu besetzen.

Es handelt sich um eine Professur gemal § 98 UG 2002.

Die Professur fiir Kunstgeschichte ist im Entwicklungsplan der TU Wien den Forschungsschwer-
punkten den ,Additional Fields of Research” zugeordnet. Die Professur ,Kunstgeschichte” ver-
steht sich als ein fundamentaler und zentraler Baustein eines integrativen Architekturverstandnis-
ses. Erwartet wird, das Fach in seiner gesamten Breite, mit einem Schwerpunkt in der Architektur-
geschichte, zu vertreten. Erwartet wird ebenso eine breit gefacherte methodische Expertise, die es
ermoglicht, das kiinstlerische und architektonische Schaffen der Vergangenheit und der Gegen-
wart in einem gréReren geistes- und kulturgeschichtlichen sowie gesellschaftspolitischen Kontext
an einer Architekturfakultat zu reflektieren, zu analysieren und zu bewerten.

Durch die Professur soll das Fachgebiet ,Kunstgeschichte” in den Bereichen Forschung und Lehre
im internationalen Kontext erstrangig positioniert und weiterentwickelt werden. Aufgrund der Ver-
ortung des Faches an der Schnittstelle von Geistes-, Sozial- und Naturwissenschaften wird zudem
die Fahigkeit und die Bereitschaft zur interdisziplindren Zusammenarbeit vorausgesetzt.

Gesucht wird eine Persdnlichkeit mit einem klaren wissenschaftlichen Fachprofil und einem
Zugang zur kiinstlerischen und architektonischen und kuratorischen Praxis. Von den
Kandidatinnen und Kandidaten werden exzellente Publikations-, Forschungs- und Lehrleistungen
erwartet. Zudem wird erwartet, dass die neue Professur die fakultatsinterne und
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fakultatsiibergreifende Zusammenarbeit starkt und dass die internationalen Schwerpunkte,
Aktivitaten und Kooperationen des Forschungsbereiches wie auch dessen erfolgreiche
Positionierung in Lehre und Forschung weiter ausgebaut werden.

Die Forschungs- und Lehrleistungen im Bachelor-/Master- und Phd-Bereich (auf Deutsch und
Englisch) gilt es mit dem vorhandenen Stammpersonal und im Dialog mit den
Forschungsbereichen des Instituts und der Fakultat entsprechend den State of the Art-
Anforderungen unserer Zeit weiterzuentwickeln. Dariiber hinaus wird erwartet, vorhandene
internationale Kooperationen wie auch Forschungsnetzwerke zu nutzen, profilbildend
weiterzuentwickeln und sich intensiv in der Einwerbung wissenschaftlicher Forschungsprojekte
einzusetzen.

- Vorausgesetzt wird ferner Leitungsqualitat, die aktive Mitarbeit in Fakultdtsangelegenheiten und
Gremien, sowie die Kompetenz und Offenheit zur interdisziplindren Zusammenarbeit und Team-
fahigkeit

- Austausch und Kooperation mit den anderen Forschungsbereichen des Instituts (Baugeschichte
und Bauforschung, Denkmalpflege und Bauen im Bestand) sowie mit dem Forschungsbereich
Architekturtheorie, mit den Entwurfsinstituten und dem Institut fiir Kunst und Gestaltung

Ihr Profil:

- Ein der Verwendung entsprechendes abgeschlossenes Doktorats- oder PhD- Studium an einer
inlandischen oder gleichwertigen auslandischen Universitat oder Forschungseinrichtung

- Eine an einer inlandischen oder gleichwertigen auslandischen Universitat erworbene Lehrbefug-
nis (venia docendi) oder eine der Lehrbefugnis als Universitatsdozent_in gleich zu wertende wis-
senschaftliche Befahigung

- Wissenschaftliche Reputation, nachgewiesen durch Publikationen in international renommierten
wissenschaftlichen Fachzeitschriften, wissenschaftliche Vortragstatigkeit, Herausgeber_innen-
und Gutachter_innen-Tatigkeit, Organisation von Konferenzen etc.

- Nachweis hervorragender und einschlagiger Forschungsprojekte sowie einer facheinschlagigen
auleruniversitédren Praxis im ausgeschriebenen Stellenprofil der Kunstgeschichte

- Facheinschldgige auBeruniversitare/kuratorische Praxis

- Die padagogische und didaktische Eignung fiir akademische Lehre (in deutscher und englischer
Sprache), Lehrerfahrung an Universitdten sowie die Fahigkeit und Bereitschaft, Studierende in
allen Phasen ihres Studiums (Bachelor-, Master- oder Doktorat) zu unterrichten, akademische
Arbeiten zu betreuen und junge akademische Kolleginnen und Kollegen zu férdern

- Erfahrung in der Akquisition, Abwicklung und Leitung von Forschungsprojekten

- Befahigung und Bereitschaft zum Management eines Forschungsbereiches oder einer For-
schungsgruppe

- Fahigkeit zur Netzwerkbildung, nachgewiesen z.B. durch langere facheinschlagige Auslandsauf-
enthalte oder durch Kooperation mit auslandischen Universitaten, Forschungseinrichtungen oder
im Rahmen von Gremien und Ausschiissen zur Weiterentwicklung facheinschlagiger Normen und
baurechtlicher Legislatur

- Leitungskompetenzen, insbesondere Kommunikationsfahigkeit, Strategisches Denken sowie die
Fahigkeit Menschen zu férdern und Teams zu entwickeln

- Soziale Kompetenzen mit der Fahigkeit, effektive Arbeitsbeziehungen zu anderen Forschern, Stu-
dierenden und zum technisch-administrativem Personal aufzubauen und zu pflegen sowie Erfah-
rungen im Bereich der Nachwuchs- und Frauenférderung
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- Vor-Ort-Prasenz wird erwartet

- Sofern keine ausreichenden Deutschkenntnisse vorliegen, wird die Bereitschaft zum baldigen
Erlernen der deutschen Sprache vorausgesetzt welche die Mitarbeit im Management des Instituts,
der Fakultat und in universitaren Gremien ermdoglicht, sowie den Unterricht in Bachelorstudien

Wir bieten:

- Exzellente Arbeitsbedingungen in einem attraktiven Forschungsumfeld

- Ein attraktives Gehalt und andere Zusatzleistungen (Fringe-Benefit Katalog der TU Wien)

- Finanzielle Unterstiitzung der Forschungsaktivitaten in den ersten Jahren (Gerateausstattung
etc.)

- Unterstiitzung bei der Ubersiedlung nach Wien (soweit erforderlich)

- Dual Career Advice (soweit erforderlich), das Partner_innen und Familien der an die TU Wien
berufenen Universitatsprofessor_innen verschiedene individuell auf ihre Situation abgestimmte
Unterstitzungsangebote anbietet, um den Wechsel an die TU Wien zu erleichtern

- Ein mitarbeiterfreundliches Umfeld in einer Stadt mit einer aullergewdhnlich hohen Lebensquali-
tat

Die TU Wien strebt eine Erh6hung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen an und
fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation wer-
den Frauen vorrangig aufgenommen, sofern nicht in der Person eines gleich qualifizierten Mitbe-
werbers liegende Griinde Gberwiegen.

Wir sind bemiiht, Menschen mit Behinderung mit entsprechender Qualifikation einzustellen und
fordern daher ausdriicklich zur Bewerbung auf. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die Behin-
dertenvertrauensperson der TU Wien, Herrn Gerhard Neustatter.

Es ist eine Einreihung in die Verwendungsgruppe A1 des Kollektivvertrages fiir Arbeitnehmer_in-
nen der Universitdten und ein Mindestgehalt bei Vollbeschéftigung von EUR 76.127,80 Jahresbrut-
to vorgesehen. Dariiber hinaus wird zusatzlich zur Mitarbeitervorsorgekasse auch eine betriebli-
che Pensionsvorsorge — abhangig von der Beschaftigungsdauer - eingerichtet, so dass sich dann
Ihre Personalleistungen erhéhen. Explizit wird darauf hingewiesen, dass ein in Abhéngigkeit von
Qualifikation und Erfahrung hoheres Entgelt, sowie Detailinformationen zu Benefits, Gegenstand
von Berufungsverhandlungen ist.

Allgemeine Informationen finden Sie unter folgenden Links:

- Fakultat fiir Architektur und Raumplanung: https://ar.tuwien.ac.at

- Institut flir Kunstgeschichte, Bauforschung und Denkmalpflege, Forschungsbereich Kunstge-
schichte: https://kunstgeschichte.tuwien.ac.at/abteilung/aktuelles

- Informationen zu Professuren und Berufungsverfahren: Berufungsservice:
https://www.tuwien.at/tu-wien/organisation/zentrale-bereiche/universitaetsentwicklung/profess
uren-an-der-tu-wien/

Bewerbungen in deutscher oder englischer Sprache haben mindestens folgende Unterlagen zu
beinhalten:

- Einen ausfiihrlichen Lebenslauf (samt beruflichem und wissenschaftlichem Werdegang)

- Ein kurzes Motivationsschreiben mit klarer Darstellung zur Positionierung der Kunstgeschichte
an einer Architektur- und Planungsfakultét
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- Eine Darstellung der bisherigen wissenschaftlichen und kuratorischen Tatigkeiten inkludierend
eine umfassende Publikationsliste, eine Ubersicht iiber durchgefiihrte Forschungsprojekte bzw.
eingeworbener Dritt- und/oder Forschungsmittel, Informationen iiber etwaige Gutachter- und
Experten Tatigkeit, organisierte Konferenzen und erhaltene Preise sowie ein Verzeichnis der Vor-
trags- und Lehrtatigkeit inkludierend eine Liste der abgehaltenen universitdaren Lehrveranstaltun-
gen, einer Liste der betreuten wissenschaftlichen Arbeiten Studierender (Bachelor-, Diplom- oder
Masterarbeiten sowie Dissertationen) sowie einer Liste der eingeladenen Vortrage

- Kopien der fiinf wichtigsten Publikationen

- Ein Forschungs- und Lehrkonzept mit Uberlegungen zur kiinftigen Positionierung und Weiterent-
wicklung des genannten Fachgebiets an der TU Wien und an der Fakultéat fiir Architektur und
Raumplanung. Ein schliissiges Konzept fiir die Forschung und die forschungsgeleitete Lehre an
der Fakultat auf 5-7 Seiten; inkl. Kurzfassung

Relevante Zeugnisse und Bescheide (sind Giber +Weitere Dokumente hinzufligen bzw. upzuloa-
den)

Den vollstéandigen Ausschreibungstext (DEU und ENG) finden Sie auf der offiziellen Job-Plattform
der TU WIEN: https://jobs.tuwien.ac.at/Job/183688

Wir freuen uns (iber lhre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen bis zum 30.06.2022.

Quellennachweis:
JOB: Universitatsprofessur, Kunstgeschichte, TU WIEN. In: ArtHist.net, 20.05.2022. Letzter Zugriff
26.03.2026. <https://arthist.net/archive/36750>.
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