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Auf der idyllisch gelegenen Schleswiger Museumsinsel pragt das imposante Schloss Gottorf als
Sitz der Stiftung Schleswig-Holsteinische Landesmuseen Schloss Gottorf die Szenerie. Es ist zug-
leich ein Wahrzeichen der Stadt Schleswig, die sich durch ihre einzigartige Lage am Ostseefjord
Schlei und einer hohen Lebensqualitdt auszeichnet. Im ,echten Norden” gelegen, ist der Sitz der
Stiftung in dieser besonderen Region durch die Nahe zu Skandinavien mit attraktiven kulturellen
und kreativen Verbindungen sowie Kooperationen zu Nordeuropa geprégt. Sichtbares Zeichen
dafiir ist seit 2018 die Aufnahme des Grenzbauwerks Danewerk und des wikingerzeitlichen Han-
delsplatzes Haithabu in die Welterbeliste der UNESCO.

Die Stiftung Schleswig-Holsteinische Landesmuseen Schloss Gottorf sucht einen

Wissenschaftlichen Vorstand (m/w/d)
verbunden mit der Direktion des Museums
fir Kunst und Kulturgeschichte Schloss Gottorf.

Die 1999 gegriindete 6ffentlich-rechtliche Stiftung Schleswig-Holsteinische Landesmuseen Sch-
loss Gottorf (SHLM) ist der bedeutendste Museumsverbund des Landes Schleswig-Holstein. Mit
ihren Schwerpunkten Kunst und Kulturgeschichte, Archdologie, jlidisches Leben sowie Volkskun-
de erzahlen die Museen der Stiftung die Geschichte Schleswig-Holsteins und seiner Menschen
von der Steinzeit bis in die Gegenwart. Mit (iber 450.000 Besucherinnen und Besuchern pro Jahr
gehort die Stiftung zu den gréten und wichtigsten Kultureinrichtungen Schleswig-Holsteins und
Norddeutschlands.

Ihre Aufgaben:

Als Wissenschaftlicher Vorstand leiten Sie die Stiftung gemeinsam und gleichberechtigt mit dem
Kaufmannischen Geschaftsfiihrer. Zu den libergreifenden Leitungsaufgaben des Vorstands geho-
ren insbesondere die inhaltliche und strategische Ausrichtung der Stiftung, die Gestaltung der per-
sonellen und organisatorischen Angelegenheiten, Berichterstattung gegeniiber dem Stiftungsrat,
sowie die Vertretung der Stiftung in der Offentlichkeit, gegeniiber Férderern, Partner- und For-
schungsinstitutionen, Politik und Landesverwaltung.

Mit der Position des Wissenschaftlichen Vorstandes ist gleichzeitig die Direktion des Landesmu-
seums fiir Kunst und Kulturgeschichte Schloss Gottorf verbunden. Zu Ihrem unmittelbaren Verant-
wortungsbereich zahlen damit auch die Entwicklung der inhaltlichen Ausstellungskonzepte des
Jidischen Museums in Rendsburg sowie des Eisenkunstgussmuseums in Biidelsdorf.

Daraus ergibt sich ein vielseitiges Spektrum an ausgepragten Gestaltungsmaoglichkeiten, welches
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im Wesentlichen folgende weitere Aufgaben umfasst:

Aufgaben als Wissenschaftlicher Vorstand der Stiftung:

— Strategische Weiterentwicklung der Stiftungsarbeit und Entwicklung von inhaltlichen Schwer-
punkten

- Inhaltliche Planung und Festlegung des Museumskonzeptes, der Museumsschwerpunkte und
des Ausstellungsprogramms

- Représentation der Stiftung nach innen und aulien, Betreuung der Gremien, Vertretung der Stif-
tung in der Kunst- und Kulturszene, bei Politik, Wirtschaft, Wissenschaft auch in internationalen
Zusammenhangen

- Kooperation mit anderen Museen, wissenschaftliche Zusammenarbeit mit Hochschulen sowie
national und international relevanten Institutionen

- Einwerben von Drittmitteln

- Leitung des Bereichs Bildung und Vermittlung fiir alle Museen der Stiftung

— Entwicklung und Uberpriifung von Zielvereinbarungen sowie Qualitdtsmanagement

Aufgaben in der Direktion des Museums fiir Kunst und Kulturgeschichte:

- Personalfiihrung

- Planung, Konzeption und Umsetzung eines ideenreichen und hochwertigen Ausstellungs- und
Veranstaltungsprogramms auf (inter-)nationalem Niveau

- Konzeption und Weiterentwicklung der Dauerausstellungen

- Ausbau, Pflege, Erforschung und Bewahrung der Sammlung

- Entwicklung von Forschungsprojekten

- Publikumsentwicklung und Auseinandersetzung mit dem demographischen Wandel

- Priifung von Schenkungsangeboten und Leihgaben, Zusammenarbeit mit hochkaratigen Leihge-
bern

Ihr Profil

Sie sind eine agile, kommunikationsstarke und teamorientierte Filhrungspersonlichkeit mit ein-
schlagiger Berufserfahrung, die es vermag, die Stiftung mit starken inhaltlichen Ideen und Impul-
sen kontinuierlich weiter auszubauen. Aufgrund lhres souverédnen und liberzeugenden Auftretens
gelingt es lhnen, die Stiftung wirkungsvoll im Zusammenspiel mit dem Kaufméannischen Vorstand
gegeniiber Stiftungsgremien, Beteiligten aus Wissenschaft, Wirtschaft, Kultur und Politik im In-
und Ausland zu reprasentieren. Sie verfiigen liber eine moglichst durch Promotion nachgewiese-
ne wissenschaftliche Qualifikation und bringen auch Bereitschaft zur Lehre an der Christian-Alb-
rechts-Université&t zu Kiel (CAU) mit.

- Mehrjahrige Museumserfahrung in Leitungsfunktionen und mit Budgetverantwortung

- Schwerpunkt im (internationalen) Ausstellungswesen mit einem groRen Netzwerk an Kontakten
in der nationalen und internationalen Museumsszene

- Einschlagiges Hochschulstudium in den Bereichen Kunst- und / oder Kulturgeschichte, mog-
lichst mit Schwerpunkt Norddeutschland und / oder Nordeuropa oder vergleichbare Qualifikation
- Offenheit und Verstandnis fiir die anderen inhaltlichen Schwerpunkte der Stiftung (Archéologie,
Volkskunde, Jiidisches Leben etc.)

- Strategisches Denkvermdégen und die Fahigkeit, aktuelle Herausforderungen und kiinftig relevan-
te Themen in der Museumsarbeit aufzugreifen wie etwa Digitalisierung oder Nachhaltigkeit
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- Kompetenz im Einsatz zeitgemaBer Methoden fiir die verschiedenen musealen Arbeitsfelder,
insbesondere auch in der Bildungs- und Vermittlungsarbeit

- Kenntnisse und Erfahrungen in der strategischen Zielgruppenansprache und -gewinnung

— Kompetenzen in der Organisationsentwicklung, im Change-Management sowie im Umgang mit
einer dezentral aufgestellten Einrichtung

- Hohe Fiihrungskompetenz und ausgepragte Kommunikationsstarke, soziale Kompetenz und
Teamfahigkeit

- Ausgepragte Fahigkeiten in Netzwerkarbeit und Kontaktpflege sowie in der Ansprache unter-
schiedlicher Akteure

- Erfahrung in der Drittmittelakquise und administratives Talent

- Kompetenzen im Umgang mit Kulturimmobilien

— Kompetenz im Diversitdtsmanagement

- Sehr gutes Englisch in Wort und Schrift, idealerweise auch Sprachkompetenzen in einer skandi-
navischen Sprache

Wir bieten:

- Eine verantwortliche Tatigkeit in einem der bedeutendsten Museumskomplexe Deutschlands
mit eigenen Gestaltungsspielraumen

— Eine zunachst auf 7 Jahre befristete Bestellung mit der Option zur Wiederwahl

- Die Moglichkeit zur Berufung in eine (Honorar-)Professur an der CAU bei Vorliegen der einschla-
gigen Voraussetzungen

- Einen attraktiven Arbeitsort in einer Region mit hohem Freizeitwert

- Néahe zu und Austausch mit den skandinavischen Nachbarn

Die Stiftung fordert aktiv die Gleichstellung aller Menschen. Wir begriiRen deshalb Bewerbungen
von Personen unabhangig von deren kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Geschlecht, Religion,
Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identitdat. Schwerbehinderte Bewerberinnen und
Bewerber werden bei gleicher Eignung unter Beriicksichtigung aller Umsténde des Einzelfalls
bevorzugt.

Bitte bewerben Sie sich bis zum 09.01.2022 mit aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen (Motiva-
tionsschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) in einer PDF-Datei (max. 10 MB) bei der von uns beauftrag-
ten Personalberatung KULTUREXPERTEN Dr. Scheytt GmbH per E-Mail (bewerbung@kulturexper-
ten.de) unter Angabe der Kennziffer KEX_3255.

Durch die Abgabe lhrer Bewerbung willigen Sie darin ein, dass lhre personenbezogenen Daten fiir
dieses Bewerbungsverfahren gespeichert und verarbeitet werden. Ein Widerruf dieser Einwilligung
ist jederzeit moglich.

Bei Rickfragen stehen Ihnen Prof. Dr. Oliver Scheytt sowie Annika Meyburg unter der angegebe-
nen E-Mail-Adresse oder der Telefonnummer +49 201 822 89 162 zur Verfiigung.

Quellennachweis:
JOB: Wiss. Vorstand / Direktion, Museum Schloss Gottorf. In: ArtHist.net, 12.11.2021. Letzter Zugriff
08.09.2025. <https://arthist.net/archive/35321>.
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