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Wiss. Mitarbeit, LWL-Kulturabteilung Miinster

Miinster, 01.05.2021-30.11.2022
Bewerbungsschluss: 22.02.2021

Laura von Herz

Fiir das Projekt ,Die groBen Sieben” im Rahmen der REGIONALE 2022 in Ostwestfalen-Lippe
suchen wir zum nachstmaoglichen Termin eine*n

wissenschaftliche*n Mitarbeiter*in (w/m/d)
(EG 13 TVGD; Kenn-Nr. 13/21)

Es handelt sich um eine Vollzeitstelle befristet auf 1,5 Jahre. Der Dienstort ist Miinster.

Ostwestfalen-Lippe ist bei Touristen beliebt. 2019 haben mehr als sieben Millionen Menschen die
Region besucht. Mit dem Kaiser-Wilhelm-Denkmal an der Porta Westfalica, dem Hermannsdenk-
mal bei Detmold, dem Desenberg bei Warburg, dem Weltkulturerbe Corvey in Hoxter, dem Pader-
borner Dom, der ,Stiftung Kloster Dalheim. LWL-Landesmuseum fiir Klosterkultur” und der
Wewelsburg verfiligt Ostwestfalen-Lippe iber Denkmaler und Landmarken, die mindestens bun-
desweit von herausragender Bedeutung sind und eine erhebliche Bekanntheit haben. Uber diese
Denkmaler lassen sich zudem zentrale Themen deutscher Geschichte verbinden, die in Ostwestfa-
len-Lippe stattfanden oder aus dem Raum Impulse erhalten haben. Im Rahmen des REGIONALE-
-Projekts ,Die groRen Sieben” sollen diese Themen fachlich ausgearbeitet und zu einer neuen Mar-
ke des UrbanLand OstWestfalenLippe gemacht werden.

Der LWL ist Kooperationspartner des Kreises Minden-Liibbecke, der das Gesamtprojekt federfiihr-
end verantwortet. Darliber hinaus zéhlen die Kreise Paderborn, Hoxter und Lippe sowie der Teuto-
burger Wald Tourismus zum Projektverbund. Uber die Verkniipfung der Denkmaler als themati-
sche Ankerpunkte in Ostwestfalen-Lippe sollen im Verlauf weitere Partner in der Region eingebun-
den werden.

Jeder der sieben markanten Orte mit kulturtouristischer Attraktivitat steht schlaglichtartig fir
einen bestimmten Aspekt — von der Jungsteinzeit bis ins 20. Jahrhundert. Ein durchgédngiger
Erzahlstrang soll raumliche und thematische Ankerpunkte verbinden und im Sinne einer touristi-
schen Vermarktung verdichten. Dies geschieht in drei Schritten: Ein fachliches Konzept soll die kul-
turhistorische Geschichte herausarbeiten. Eine gemeinschaftliche Strategie soll ,Die GroRen Sie-
ben“ zu einer profilierten Marke machen. Zudem werden fiir die sieben Denkmaler individuelle
Standortkonzepte entwickelt. Dem/r wissenschaftlichen Mitarbeiter/in obliegt dabei die inhaltli-
che Ausgestaltung des grundlegenden Fachkonzeptes zur Kulturgeschichte, dessen Basis seitens
des LWL bereits entwickelt wurde.

Ihre Aufgaben
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- eigenstédndige wissenschaftliche Recherchen zu den Projektinhalten

- federfiihrende inhaltliche Ausgestaltung des vorliegenden Basiskonzepts in Abstimmung mit
den ortlichen Akteuren und unter Einbeziehung weiterer Partner

- Ideenentwicklung fiir pAdagogische Vermittlungsangebote

- Koordination und Organisation von projektspezifischen Aufgaben und Prozessen sowie Planung
und Steuerung des Projektverlaufes durch Zeitplane und Statusberichte

- Abstimmung der Projektumsetzung an der Schnittstelle zu Tourismus und Marketing

Ihr Profil

- ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium — Diplom (Universitat)/Master/Ma-
gister - im Bereich Geschichte, Kunstgeschichte, Archdologie, Kulturwissenschaften, Kulturmana-
gement oder in einem anderen einschlagigen Studiengang mit Beziigen zu den o.g. Tatigkeiten

- nachgewiesene mehrjahrige Praxis in der Projektarbeit im Kulturbereich

- breite und fundierte Kenntnisse Uber die fiir die sieben Projektstandorte relevanten kulturhistori-
schen Themen

- ausgepragte Kompetenzen im Bereich Tourismus, u.a. Erfahrungen in der kulturtouristischen Ver-
mittlungs- und Offentlichkeitsarbeit

- gutes konzeptionelles Denkvermdgen und organisiertes Selbstmanagement

- ein hohes Mal an Eigeninitiative, Kreativitat, Teamgeist, Serviceorientierung, Netzwerk- und Kom-
munikationsfahigkeit sowie Belastbarkeit

- sichere Beherrschung digitaler Kommunikations- und Informations-Techniken (MS-Office, Inter-
net, ..)

- sehr gute Kommunikations- und Ausdrucksfahigkeit in Wort und Schrift

- zeitliche Flexibilitat im Rahmen der gesetzlichen Arbeitszeitbestimmungen

- Fiihrerschein Klasse B und Bereitschaft zu Dienstreisen mit dem PKW

Unser Angebot

- eine Verglitung nach Entgeltgruppe 13 TVGD

- wissenschaftliche Mitarbeit in einem innovativen Kultur- und Tourismusprojekt von iiberregiona-
ler Bedeutung

- die Gelegenheit zu eigenstandiger konzeptioneller Projektarbeit im Zusammenspiel mit unter-
schiedlichen wichtigen Akteuren

- vielfaltige Angebote zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie

- eine gute Erreichbarkeit Ihres Arbeitsplatzes in zentraler Lage Miinsters auch mit Bus und Bahn
(Jobticket)

Die vakante Stelle ist auch fiir Teilzeitkrafte geeignet. Der Landschaftsverband ist sehr daran inter-
essiert, seinen Beschaftigten vielfaltige Arbeitszeitmodelle anzubieten. Zur Erfiillung seiner Aufga-
ben ist es jedoch notwendig, dass die Vakanzen mdglichst vollstandig besetzt werden. Sehr gerne
mochten wir die Moglichkeiten in einem offenen Austausch mit Ihnen zusammen ermitteln.

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht. In Bereichen, in denen Frauen unterrepra-
sentiert sind, werden sie nach MalRgabe des Landesgleichstellungsgesetzes NRW bevorzugt
beriicksichtigt.

Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Personen sind ebenfalls ausdriicklich erwiinscht.
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Bei fachlichen Fragen zu diesen vielféltigen Aufgabenfeldern wenden Sie sich gerne an:
LWL-Kulturabteilung:
Frau Dr. MaBling (Tel.-Nr. 0251 591-3856)

Personalrechtliche Fragen und Fragen zum Verfahren beantwortet Ihnen gerne:
LWL-Haupt- und Personalabteilung:
Frau Heitmann (Tel.-Nr. 0251 591-6369)

Bitte nutzen Sie den Bewerbungsbogen unserer Online-Bewerbung unter
www.lwl.org/LWL/Der_LWL/Jobs oder senden Sie uns gerne lhre aussagekraftige Bewerbung
unter Angabe der Kennnummer 13/21 bis zum 22.02.2021 (Eingangsstempel LWL) an die unten
stehende Adresse.

Zu den aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen gehdoren:

- Bewerbungsanschreiben

- tabellarischer Lebenslauf

- Schulabschlusszeugnis/se

- Nachweis Uber die im Profil geforderte Qualifikation

- bei im Ausland erworbenen Studienabschliissen: Nachweis (iber die Anerkennung in Deutsch-
land (Zeugnisbewertung) und eine beglaubigte Ubersetzung

- Arbeitszeugnisse vorheriger Arbeitgeber

- letzte Leistungsbeurteilung/en

- gegebenenfalls weitere Qualifikationen (Fortbildungen, Zertifikate)

- gegebenenfalls Nachweis liber Schwerbehinderung oder Gleichstellung

Bitte fiigen Sie Ihrer Bewerbung zum Nachweis der oben beschriebenen Anforderungen nur einfa-
che Ablichtungen bei (keine Originalunterlagen und keine beglaubigten Ablichtungen).

Landschaftsverband
Westfalen-Lippe (LWL)
LWL-Haupt- und Personalabteilung
48133 Munster

Quellennachweis:
JOB: Wiss. Mitarbeit, LWL-Kulturabteilung Miinster. In: ArtHist.net, 11.02.2021. Letzter Zugriff 17.07.2025.
<https://arthist.net/archive/33385>.
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