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Wiss. Mitarbeiter/in (Halle)
Nike
[Verlangerung der Bewerbungsfrist bis 25. Juni 2010]

An der Burg Giebichenstein Hochschule fiir Kunst und Design Halle
ist im Fachbereich Kunst / Fachgebiet Kunsterziehung -
Kunstpadagogik - Bildende Kunst, ab 1. Oktober 2010 folgende
Stelle befristet fiir die Dauer von 3 Jahren, mit der Option der
Verlangerung, zu besetzen:

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in Kunstgeschichte
(0,5 Stelle, TV-L E13)

Der Aufgabenbereich umfasst die Unterstiitzung des Fachgebietes
in der Lehre, auch durch eigene Veranstaltungen mit dem
Schwerpunkt eines Uberblicks iiber die Geschichte der Kunst
sowie zu Aspekten der zeitgendssischen Kunst, bei Exkursionen,
Projektarbeit, Betreuung von Examen und Diplomen, und
Prifungsverpflichtung. Die Moglichkeit zur Weiterqualifizierung

ist vorgesehen.

Vorausgesetzt werden ein mit dem Magister Artium bzw. ein
gleichwertiges abgeschlossenes Hochschulstudium der
Kunstgeschichte sowie ein besonderes Interesse fiir Fragen der
Kunstvermittlung und der kuratorischen Praxis. AuBerdem werden
Erfahrungen mit wissenschaftlichen Recherchen und im Umgang
mit elektronischen Hilfsmitteln und Bilddatenbanken
vorausgesetzt.

Weitere Informationen Uber die Hochschule und das Fachgebiet
erhalten Sie unter www.burg-halle.de.

Die Burg Giebichenstein Hochschule fiir Kunst und Design Halle
strebt eine Erhohung des Anteils von Frauen an und fordert
nachdriicklich Frauen auf, sich zu bewerben.

Bewerbungen von Schwerbehinderten werden bei gleicher Eignung
bevorzugt beriicksichtigt.

Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte mit den iiblichen
Unterlagen (Lebenslauf, Kopien von Zeugnissen und Urkunden)
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bis zum 25. Juni 2010 an:

Burg Giebichenstein

Hochschule fiir Kunst und Design Halle

Rektorat

Ausschreibung wiss. Mitarbeiter FG Kunsterziehung/Kunstpadagogik
Postfach 200 252

D-06003 Halle (Saale)

Quellennachweis:
JOB: Wiss. Mitarbeiter/in (Halle). In: ArtHist.net, 12.06.2010. Letzter Zugriff 20.09.2026.
<https://arthist.net/archive/32730>.
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