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LeiterIn Referat Inventarisation (LWL-Amt f.
Denkmalpflege, Muenster)

Bettina Evels

Der Landschaftsverband Westfalen-Lippe ist Trager des LWL-Amtes fir
Denkmalpflege in Westfalen mit Sitz in Miinster. Zum nachstmaoglichen
Termin ist dort die Stelle

der Leiterin/des Leiters
des Referates Inventarisation

Zu besetzen.

Das LWL-Amt fiir Denkmalpflege in Westfalen nimmt geman § 22
Denkmalschutzgesetz NRW die gesetzlichen Aufgaben der Baudenkmalpflege
in Westfalen-Lippe wahr und berat die Stadte und Gemeinden als Untere
Denkmalbehdérden sowie die Kreise und die drei Bezirksregierungen als

Obere Denkmalbehorden.

Der Referatsleiterin/Dem Referatsleiter obliegt die fachliche und

personelle Betreuung und Koordination der Bereiche Inventarisation und
Bauforschung, Gartendenkmalpflege und Redaktion sowie die konzeptionelle
Weiterentwicklung dieser Forschungs- und Dienstleistungsbereiche. Das
Referat ist mit elf Wissenschaftlern und einer Assistenzstelle

ausgestattet.

Wir erwarten:

- ein mit Promotion abgeschlossenes Studium der Fachrichtung
Kunstgeschichte oder einer benachbarten Disziplin, gerne mit
bauhistorischem Schwerpunkt

- langjahrige Berufserfahrung auf dem Gebiet der Inventarisation
und/oder der Bauforschung in einer 6ffentlichen Institution (insb. in
einer Denkmalfachbehérde)

- den Nachweis der hohen fachlichen Qualifikation

- Verhandlungsgeschick und Kompetenz zur Konfliktbewaltigung
- Kooperationsbereitschaft und Integrationsvermogen

- strategisches, netzwerkorientiertes Arbeiten

- Personalfiihrungskompetenz, moglichst mit Leitungserfahrung
- Bereitschaft und korperliche Eignung zu regelmaligen
Dienstreisen
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- hohe Einsatzbereitschaft
Wir bieten:

- ein interessantes und verantwortungsvolles Aufgabengebiet bei

einem groRen 6ffentlich-rechtlichen Arbeitgeber in Westfalen-Lippe

- aktuell eine Vergiitung/Besoldung nach EG 14 TVOD bzw. Bes.Gr. A

14 LBesG; eine Wertigkeit nach EG 15 TVAD bzw. Bes.Gr. A 15 LBesG wird
gepriift.

Die Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht; Frauen werden
gemal Landesgleichstellungsgesetz NRW bei gleicher Eignung, Befahigung
und fachlicher Leistung bevorzugt beriicksichtigt, sofern nicht in der
Person eines Mitbewerbers liegende Griinde Gberwiegen.

Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Frauen und Manner sind
ebenfalls ausdriicklich erwiinscht.

Fir telefonische Riickfragen steht Ihnen Herr Dr. Markus Harzenetter
(0251 591-4035) zur Verfligung.

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung unter Angabe der Kennnummer 44/09 bis
zum 04.01.2010 an den

Landschaftsverband
Westfalen-Lippe (LWL)
LWL-Haupt- und Personalabteilung
48133 Munster

Der LWL im Uberblick:

Der Landschaftsverband Westfalen-Lippe (LWL) arbeitet als
Kommunalverband mit 13.000 Beschaftigten fiir die 8,5 Millionen Menschen
in der Region. Der LWL betreibt 35 Forderschulen, 19 Krankenhauser, 17
Museen und ist einer der groRten deutschen Hilfezahler fiir Menschen mit
Behinderung. Er erfiillt damit Aufgaben im sozialen Bereich, in der
Behinderten- und Jugendhilfe, in der Psychiatrie und in der Kultur, die
sinnvollerweise westfalenweit wahrgenommen werden. Die neun kreisfreien
Stadte und 18 Kreise in Westfalen-Lippe sind die Mitglieder des LWL. Sie
tragen und finanzieren den Landschaftsverband, den ein Parlament mit 100
Mitgliedern aus den Kommunen kontrolliert.
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