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Assistent/in in Ausbildung - Leiter/in des
Blicklabors

Golubits Michaela

[1] Assistent/in in Ausbildung
[2] halbe Assistentenstelle Säule 2

[1]

An der Universität Wien (mit 15 Fakultäten, 3 Zentren, rund 170

Studienrichtungen, ca. 8.300 Mitarbeiter/innen und ca. 72.000

Studierenden) ist ab 01.09.2009 die Position einer/eines Assistent/in in

Ausbildung am Institut für Kunstgeschichte bis 31.08.2013 zu besetzen.

Kennzahl der Ausschreibung: 468

Am Institut für Kunstgeschichte kann mit 01.09.2009 eine ganze Stelle

eines/r Assistenten/in in Ausbildung besetzt werden.

Bewerbungen in elektronischer Form mit den üblichen Unterlagen

(Lebenslauf, Zeugnisse, Lichtbild), Inhaltsverzeichnis der

Diplom/Magisterarbeit und eines repräsentativen Kapitels (max. 20

Seiten) sowie Exposé eines Forschungsprojektes (Dissertation, max. 4

Seiten) über das Jobcenter der Universität Wien.

Dauer der Befristung: 4 Jahr/e

Beschäftigungsausmaß: 40.0 Stunden/Woche.

Ihre Aufgaben:

Der Aufgabenbereich umfasst neben der Unterstützung von Prof. Dr. R.

Rosenberg in Lehre und Forschung die Leitung des Blicklabors und

selbständige Lehre. Erwünscht ist die Anfertigung einer Dissertation.

Ihr Profil:

abgeschlossenes Diplom- bzw. Magisterstudium und das Interesse für

empirische Forschung. Teamfähigkeit wird vorausgesetzt.

Forschungsfächer:

Kunstwissenschaften, Kunstgeschichte (Kunstwissenschaften)Musskriterium

Ausbildungen:

Universität-Geisteswissenschaften -Kunstwissenschaften (Musskriterium)

Ihre Bewerbung:
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Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung mit

Motivationsschreiben unter der Kennzahl 468, welche Sie bis zum

26.07.2009 bevorzugt über unser Job Center

(http://jobcenter.univie.ac.at/)

an uns übermitteln.

Für nähere Auskünfte über die ausgeschriebene Position wenden Sie sich

bitte an Golubits, Michaela +43-1-4277-41411, Rosenberg, Raphael.

Die Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere

in Leitungsfunktionen und beim Wissenschaftlichen Personal an und

fordert deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf.

Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

DLE Personalwesen und Frauenförderung der Universität Wien,

Dr.-Karl-Lueger-Ring 1, 1010 Wien

Kennzahl der Ausschreibung: 468

[2]

An der Universität Wien (mit 15 Fakultäten, 3 Zentren, rund 170

Studienrichtungen, ca. 8.300 Mitarbeiter/innen und ca. 72.000

Studierenden) ist ab 01.09.2009 die Position einer/eines

Assistent/in am Institut für Kunstgeschichte

bis 31.08.2015 zu besetzen.

Kennzahl der Ausschreibung: 524

Am Institut für Kunstgeschichte kann mit 01.09.2009 eine halbe

Assistentenstelle Säule 2 besetzt werden. Eine weitere halbe Stelle kann

aus Drittmitteln angestrebt werden.

Bewerbungen in elektronischer Form mit den üblichen Unterlagen

(Lebenslauf, Zeugnisse, Lichtbild), Inhaltsverzeichnis der Dissertation

und eines repräsentativen Kapitels (max. 20 Seiten) sowie Exposé eines

Forschungsprojektes (Habilitation, max. 4 Seiten) über das Jobcenter der

Universität Wien.

Dauer der Befristung: 6 Jahr/e

Beschäftigungsausmaß: 20.0 Stunden/Woche.

Ihre Aufgaben:

Der Aufgabenbereich umfasst neben der Unterstützung von Prof. Dr. R.

Rosenberg in Lehre und Forschung die Leitung des Blicklabors und

selbständige Lehre. Erwünscht ist die Vorbereitung der Habilitation.

Ihr Profil:

abgeschlossenes Promotionsstudium und das Interesse für empirische

Forschung. Teamfähigkeit wird vorausgesetzt.

http://jobcenter.univie.ac.at/


ArtHist.net

3/3

Forschungsfächer:

Kunstwissenschaften-Kunstgeschichte (Kunstwissenschaften)Musskriterium

Ausbildungen:

Universität-Geisteswissenschaften -Kunstwissenschaften

(Musskriterium)

Ihre Bewerbung:

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung mit

Motivationsschreiben unter der Kennzahl 524, welche Sie bis zum

26.07.2009 bevorzugt über unser Job Center

(http://jobcenter.univie.ac.at/)

an uns übermitteln.

Für nähere Auskünfte über die ausgeschriebene Position wenden Sie sich

bitte an Golubits, Michaela +43-1-4277-41411, Rosenberg, Raphael .

Die Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere

in Leitungsfunktionen und beim Wissenschaftlichen Personal an und

fordert deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf.

Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

DLE Personalwesen und Frauenförderung der Universität Wien,

Dr.-Karl-Lueger-Ring 1, 1010 Wien

Kennzahl der Ausschreibung: 524
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