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Wiss Mitarbeiterin/ Mitarbeiter BAT IIa (halbe) -
(Uni Giessen)

Claudia Hattendorff

Am Institut für Kunstpädagogik, Fachbereich Sozial und Kulturwissenschaften
der Universität Gießen, ist ab 1. Oktober 2008 die halbe Stelle einer/eines

Wissenschaftlichen Mitarbeiterin/ Mitarbeiters BAT IIa
an der Professur für Kunstgeschichte
(Prof. Dr. Claudia Hattendorff)

als Zeitangestellte/Zeitangestellter gemäß § 2 WissZeitVG und § 77 HHG mit
Gelegenheit zu eigener wissenschaftlicher Weiterbildung befristet zu besetzen.

Aufgaben: Eigene wissenschaftliche Weiterbildung; hochschuldidaktische
Qualifizierung; wissenschaftliche Dienstleistungen zur Organisation,
Vorbereitung und Durchführung von Forschung und Lehre gemäß § 77 Abs. 1 HHG,
mit dem Schwerpunkt Kunstgeschichte der Moderne sowie die Übernahme von
Lehraufgaben gemäß Lehrverpflichtungsverordnung des Landes Hessen.

Voraussetzungen: Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium und ein
Dis-sertationsvorhaben im Fachgebiet Kunstgeschichte des 19. bis 21.
Jahrhunderts.

Die Justus-Liebig-Universität Gießen strebt einen höheren Anteil von Frauen
im Wissen-schaftsbereich an; deshalb bitten wir qualifizierte
Wissenschaftlerinnen nachdrücklich, sich zu bewerben. Aufgrund des
Frauenförderplans besteht eine Verpflichtung zur Erhöhung des Frauenanteils.
Ihre Bewerbung richten Sie bitte unter Angabe des Aktenzeichens 3-405/08 mit
den üblichen Unterlagen bis zum 27. Juni 2008 an den Präsidenten der
Justus-Liebig-Universität Gießen, Ludwigstraße 23, 35390 Gießen. Bewerbungen
Schwerbe-hinderter werden – bei gleicher Eignung – bevorzugt.
Wir bitten, Bewerbungen nur in Kopie vorzulegen, da diese nach Abschluss des
Verfahrens nicht zurückgesandt werden.
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