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wiss. Mitarbeiter/in od. akadem. Rat/Raetin Uni
Koeln

Stellenausschreibung

Im Kunsthistorischen Institut der Universität zu Köln ist ab dem
01.04.2008 die Stelle

eines wissenschaftlichen Mitarbeiters oder einer wissenschaftlichen
Mitarbeiterin, Vollzeit (39,83 Wochenstunden),

für ein zunächst auf drei Jahre befristetes Beschäftigungsverhältnis zu
besetzen. Bei Vorliegen der beamtenrechtlichen Voraussetzungen kann die Stelle
auch mit einem Akademischen Rat oder einer Akademischen Rätin auf Zeit (A 13
BbesO) besetzt werden.

Aufgaben:
Mitarbeit in Lehre und Forschung und Gelegenheit zur eigenen Aus- und
Weiterbildung; ein Schwerpunkt auf dem Gebiet der nordalpinen Kunstgeschichte
der Frühen Neuzeit ist erwünscht.

Einstellungsvoraussetzung:
Wissenschaftlicher Hochschulabschluss in Kunstgeschichte.

Bei Vorliegen der tariflichen Voraussetzungen erfolgt die Eingruppierung in
Entgeltgruppe 13 TV-L.

Bewerbungen Schwerbehinderter sind erwünscht. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Frauen werden ausdrücklich
erwünscht. Frauen werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher
Leistung bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht in der Person eines
Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen.
An der Universität zu Köln werden Stellenbesetzungen grundsätzlich auch in
Teilzeit vorgenommen, soweit nicht im Einzelfall zwingende dienstliche Gründe
entgegenstehen.

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen (wissenschaftlicher Werdegang,
Publikationsliste, Zeugniskopien) werden bis zum 30.11.2007 erbeten an:

Prof. Dr. Stefan Grohé
Kunsthistorisches Institut
Universität zu Köln,
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Albertus-Magnus-Platz
50923 Köln.

Für Auskünfte steht Ihnen Frau Herberhold
(Tel.: 0221/470-2362; E-Mail-Adresse:
elke.herberhold@uni-koeln.de) zur Verfügung.
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