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Juniorprofessur (HGB Leipzig)

An der Hochschule für Grafik und Buchkunst Leipzig wird im Vorgriff auf die
Einrichtung einer Juniorprofessur zum nächstmöglichen Zeitpunkt ein/e
herausragend qualifizierte/r Nachwuchswissenschaftler/in gesucht.

Der/Die Stelleninhaber/in soll das Gebiet Bild- und Kulturwissenschaften
mit dem Schwerpunkt Geschichte und Theorie der Fotografie selbständig in
Lehre und Forschung vertreten.

Zu den Aufgaben des Stelleninhabers gehören neben der Lehrverpflichtung von
8 SWS die Pflege und Weiterentwicklung einer Bilddatenbank, die Leitung der
Diathek sowie die Mitwirkung an der Konzeption eines
Promotionsstudienganges. Besonders erwünscht sind die Bereitschaft zur
interdisziplinären Zusammenarbeit und zur Mitarbeit in der Selbstverwaltung
der Hochschule sowie Lehrerfahrung, vorzugsweise an einer Kunsthochschule.
Die Stelle wird im Vorgriff auf die Umsetzung der Novellierung des
Hochschulrahmengesetzes (HRG) in Landesrecht ausgeschrieben.

Die Einstellungsvoraussetzungen orientieren sich an § 47 HRG in der Fassung
des Fünften Gesetzes zur Änderung des Hochschulrahmengesetzes (5. HRGÄndG)
vom 16.02.2002. Danach werden außer einem erfolgreich abgeschlossenen
Hochschulstudium eine herausragende Promotion, die die besondere Befähigung
für das zu vertretende Wissenschaftsgebiet nachweist, sowie pädagogische
Eignung vorausgesetzt. Die Promotion darf nicht länger als fünf Jahre
zurückliegen, wobei eine Beschäftigung nach der Promotion an einer
deutschen Hochschule oder einer außeruniversitären Forschungseinrichtung,
die aus öffentlichen Mitteln finanziert wird, nicht mehr als drei Jahre
umfasst haben darf.

Bis zur Umsetzung der Dienstrechtsreform in Landesrecht ist ein
privatrechtliches Dienstverhältnis zunächst als wissenschaftliche/r
Mitarbeiter/in vorgesehen. Die Vergütung erfolgt auf der Grundlage des
TVöD. Die Einstellung wird mit der Zusage auf Überleitung in eine
Juniorprofessur bei Vorliegen der gesetzlichen und haushaltsrechtlichen
sowie persönlichen Voraussetzungen verbunden. Die bis dahin erbrachten
Dienstzeiten werden auf die Juniorprofessur angerechnet.

Bewerbungen Schwerbehinderter werden bei gleicher Eignung bevorzugt
berücksichtigt. Frauen werden ausdrücklich aufgefordert, sich zu bewerben.

Weitere Informationen über die Hochschule können unter www.hgb-leipzig.de
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abgerufen werden.

Ihre Bewerbung mit aussagefähigen Unterlagen senden Sie bitte bis zum

15. November 2006

unter Angabe der Kennzahl Juniorprofessur T/71/06-2 an

Personalabteilung der Hochschule für Grafik und Buchkunst Leipzig
Wächterstraße 11
04107 Leipzig
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