ArtHist net

ZEIT Stellenabo/ Stellenangebote bei academics.de

(3 Stellen)

[redaktionelle Auswahl H-ArtHist - 3 Angebote]

1)
der Leiterin/des Leiters der Abteilung Forschungsprojekte - Herzog August
Bibliothek, Wolfenbiittel
http://zeit.academics.de/portal/action/ad/show?adld=3877

Herzog August Bibliothek Wolfenbiittel

An der Herzog August Bibliothek Wolfenbiittel ist zum nachstmaoglichen Termin
die Stelle

der Leiterin/des Leiters der Abteilung Forschungsprojekte
(VergGr. | a BAT)
wieder zu besetzen.

Die Herzog August Bibliothek ist eine international orientierte Forschungs-

und Studienstatte fiir europédische Kulturgeschichte mit den Schwerpunkten
Mediavistik und Kulturwissenschaften der Friihen Neuzeit und zugleich die
Landesbibliothek fiir das ehemalige Land Braunschweig. Sie fordert
Forschungen durch eigene Projekte sowie durch ein umfangreiches Stipendien-
und Veranstaltungsprogramm.

Die Stelleninhaberin/der Stelleninhaber soll vor allem folgende Aufgaben
wahrnehmen:

- Entwicklung neuer Projekte und Mitarbeit bei der Fortschreibung eines
Forschungskonzepts

- Einwerbung von Drittmitteln zur Durchfiihrung von Forschungsvorhaben sowie
Begleitung der Projektabwicklung

- Mitarbeit bei der Pflege internationaler Beziehungen

- Koordinierung verschiedener Arbeitsgruppen

- Mitwirkung bei der Vorbereitung und Umsetzung von Empfehlungen bzw.
Evaluationsergebnissen

- Eigene Forschung auf dem Gebiet der Friihen Neuzeit

- Aktive Mitarbeit bei samtlichen Leitungsaufgaben.

Wir suchen eine/n ausgewiesene/n Wissenschaftlerin/Wissenschaftler, die/ der
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sich dieser Aufgabe stellen mochte. Voraussetzung ist mindestens ein mit der
Promotion abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich der
Geisteswissenschaften. Studienzeiten im Ausland sind erwiinscht.
Wissenschaftliche Befahigung, Kooperations- und Innovationsbereitschaft,
Berufserfahrung in herausgehobener Position, Belastbarkeit und soziale
Kompetenz sind fiir die Wahrnehmung der Aufgabe selbstverstandlich.
Erfahrungen im Forschungsmanagement sind von Vorteil. Es ist beabsichtigt,
mit der Funktion die (zweite) Vertretung des Direktors zu verbinden.

Bewerbungen von Frauen werden besonders begriit. Schwerbehinderte
Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung und Befahigung
bevorzugt behandelt.

Bewerbungen mit den erforderlichen Unterlagen werden erbeten an
Herzog August Bibliothek

Direktor, Herr Prof. Dr. Helwig Schmidt-Glintzer
Lessingplatz 1
38304 Wolfenbiittel

Bewerbungsschluss: 31.08.2006

2)
leitende Direktorin/leitenden Direktor der Stadtischen Museen - Stadt

Freiburg im Breisgau, Freiburg
http://zeit.academics.de/portal/action/ad/show?adld=4012

Stadt Freiburg im Breisgau
Wir suchen Sie als

leitende Direktorin/leitenden Direktor der Stadtischen Museen

Ihre Aufgaben sind:

- Leitung des zum 01.01.2007 zu grindenden Museumsamtes

- Museale Projektleitung der Bauabschnitte 1l und Il der Sanierung und
Neukonzeption des Freiburger Augustinermuseums

- Leitung des Augustinermuseums Freiburg fiir die Dauer der Projektleitung
der Bauabschnitte Il und 1l

- Vertretung des stadtischen Museumsverbundes und der Museen innerhalb
der Stadtverwaltung und nach aufien

- Mehrjahrige Gesamtstrategische Planung fiir die Museen
(Sonderausstellungen, organisatorische und inhaltliche Koordination der
Programme der einzelnen H&user)

- Umsetzung des Entwicklungsplanes fiir die Stadtischen Museen

- Personalplanung, Gesamtbudgetplanung und Controlling

Sie verfiigen Uber:
- einen wissenschaftlichen Hochschulabschluss (Promotion erwtiinscht) der
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Fachrichtung Kulturwissenschaften oder Kunstgeschichte

- mindestens 5 Jahre Berufserfahrung in einem Museums-/Ausstellungsbetrieb

oder einer vergleichbaren Einrichtung

- mehrjahrige Managementerfahrung

- mindestens 3 Jahre Tétigkeit als Leiter/Leiterin eines Museums oder
mindestens einer gréBeren musealen Organisationseinheit mit Budget- und
Personalverantwortung

- fundierte betriebswirtschaftliche Kenntnisse

- praktische Erfahrung im Marketing, Sponsoring und in der
Drittmittelakquisition

- strategische Planungskompetenz und konzeptionelle Fahigkeiten

- Verhandlungsgeschick, Durchsetzungsvermadgen, Selbststandigkeit und
sicheres Auftreten

- Belastbarkeit und hohe Leistungsbereitschaft

- Kommunikations- und Konfliktfahigkeit

- hohe Motivations- und Integrationsfahigkeit

- hohe Durchsetzungsfahigkeit und ein ausgepragtes Urteilsvermdgen

Wir bieten lhnen:

- eine Flhrungsposition auf Zeit in einem befristeten Arbeitsverhaltnis fir
vier Jahre mit der Méglichkeit einer spateren unbefristeten Ubernahme

- ein aufertarifliches Gehalt

- eine verantwortungsvolle Position mit einem hohen Mal} an
Eigenverantwortung

Da die berufliche Gleichstellung von Frauen und Mannern ein
personalwirtschaftliches Ziel unserer Stadtverwaltung ist, mochten wir
ausdriicklich Frauen auffordern, sich zu bewerben.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befahigung vorrangig
berticksichtigt.

Telefonische Auskiinfte zur Stelle erteilt Ihnen gerne Herr Meder, Dezernat
Il (Kultur, Jugend, Soziales und Integration), Telefon 07 61/2 01-3020.
Informationen zur Stadt Freiburg i.Br. finden Sie unter www.freiburg.de.

Bitte senden Sie lhre schriftliche Bewerbung unter Angabe der Kennziffer E
1010 an:
Stadt Freiburg im Breisgau

Haupt- und Personalamt
Rathausplatz 2-4

79095 Freiburg

Telefon: 07 61/2 01-3020
http://www.freiburg.de

Bewerbungsschluss: 15.09.2006
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3)
Promotionsstipendium - Herbert und Elsbeth Weichmann-Stiftung, Hamburg

http://www.academics.de/portal/action/ad/show?adld=3957

Herbert und Elsbeth Weichmann-Stiftung

Die Herbert und Elsbeth Weichmann-Stiftung unterstiitzt die wissenschaftliche
Erforschung der aus dem nationalsozialistischen Herrschaftsbereich nach 1933
vertriebenen antitotalitaren Opposition in Exil und Emigration. Im Rahmen
dieser Ziele vergibt die Stiftung ein

Promotionsstipendium

mit einer Regelférderungsdauer von zwei Jahren. Antragsteller/-innen miissen
einen ldber dem Durchschnitt liegenden Hochschulabschluss nachweisen und das
Promotionsvorhaben muss einen wichtigen Beitrag zur Forschung erwarten
lassen. Substanzielle Vorarbeiten werden vorausgesetzt, so dass eine
Fertigstellung der Arbeit innerhalb des vorgegebenen Zeitrahmens zu erwarten
ist.

Das Stipendium betragt derzeit 1.000,- Euro monatlich.

Antrage auf das Stipendium sind bis zum 30. September 2006 zu stellen; die
Laufzeit eines bewilligten Stipendiums beginnt am 1. Januar des folgenden
Jahres.

Uber die Antragsmodalititen und die beizufiigenden Unterlagen informiert die
website der Stiftung http://www.weichmann-stiftung.de.

Die entsprechenden Merkblatter und Formulare kdnnen auch bei der
Geschéaftsstelle angefordert werden:
Herbert und Elsbeth Weichmann-Stiftung

Kehrwieder 12
20457 Hamburg

Telefon: 040/80 81 92-195
Telefax: 040/80 81 92-302

Email: info@weichmann-stiftung.de
http://www.weichmann-stiftung.de

Bewerbungsschluss: 30.09.2006

Quellennachweis:
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