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WiMi HfGB Leipzig

Miriam Paeslack

Am Institut für Theorie der Hochschule für Grafik und Buchkunst in Leipzig ist
zum Wintersemester 2006/07 die Stelle eines/einer

wissenschaftlichen Mitarbeiters/Mitarbeiterin (BAT II a O)
(Kennzahl T/71/06)

zu besetzen. Die Stelle ist zunächst auf ein Semester befristet, eine
Verlängerung auf ein Jahr ist möglich. Die Befristung erfolgt entsprechend den
Bestimmungen des Hochschulrahmengesetzes.

Der/die Stelleninhaber/in soll das Gebiet Bild- und Kulturwissenschaften mit
dem Schwerpunkt Geschichte und Theorie der Fotografie selbständig in Lehre und
Forschung vertreten.

Zu den Aufgaben des/der Stelleninhabers/Stelleninhaberin gehört neben
8 Semesterwochenstunden Lehrverpflichtung die Betreuung studentischer Arbeiten
und die Betreuung der Diathek.

Besonders erwünscht sind:
Bereitschaft zur interdisziplinären Zusammenarbeit
Lehrerfahrung
Voraussetzung für eine Bewerbung ist die unmittelbar bevorstehende oder
abgeschlossene Promotion im Fach Kunstgeschichte und eine Spezialisierung im
Gebiet Fotografiegeschichte und -theorie. Die Bewerberinnen/Bewerber müssen
die Einstellungsvoraussetzungen gem. § 50 des Sächsischen Hochschulgesetzes
erfüllen. Die Hochschule strebt einen hohen Anteil von Frauen im
wissenschaftlichen und künstlerischen Bereich an. Qualifizierte
Wissenschaftlerinnen werden ausdrücklich aufgefordert, sich zu bewerben.
Bewerbungen Schwerbehinderter werden bei gleicher Eignung bevorzugt
berücksichtigt.

Weitere Informationen über die Hochschule können unter
<http://www.hgb-leipzig.de>
abgerufen werden.

Schriftliche Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen richten Sie bitte
bis zum 21.Juli 06
an Herrn Prof. Dr. Christoph Türcke, Institut für Theorie, Hochschule für
Grafik und Buchkunst, Wächterstr. 11, 04107 Leipzig

http://www.hgb-leipzig.de
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