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Stellenangebote academics/Zeit-Stellenmarkt (4
Angebote)

[redaktionelle Auswahl H-ArtHist]

1_______________________________________________________________________

Ruhr-Universität Bochum

Im Institut für Archäologische Wissenschaften der Fakultät für
Geschichtswissenschaft ist zum 1. April 2007 eine

Professur (W3) für Klassische Archäologie

zu besetzen.

Voraussetzung für die Einstellung sind nach § 46 HG die Promotion sowie
zusätzliche wissenschaftliche Leistungen, insbesondere auch im Rahmen einer
Habilitation. Die Bewerberin/der Bewerber soll das Fach in seiner ganzen
Breite vertreten. Besonderer Wert wird auf praxisorientierte Archäologie
(Feldforschung) gelegt. Erwünscht sind Erfahrungen in Ausgrabungen und
technikorientierter Forschung. Vorausgesetzt wird Engagement für die
Forschungsarchive des Instituts und die Lehrwerkstatt für experimentelle
Archäologie.

Erwartet wird die Bereitschaft zu interdisziplinärer, insbesondere
kulturgeschichtlich orientierter Kooperation in Lehre und Forschung sowie in
den Forschungsschwerpunkten der Fakultät, ferner Erfahrung in der
Zusammenarbeit mit nationalen und internationalen Institutionen.

Die Ruhr-Universität Bochum strebt die Erhöhung des Anteils von Frauen in
Forschung und Lehre an. Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht
und werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung
bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers
liegende Gründe überwiegen.

Die Bewerbungen geeigneter Schwerbehinderter sind erwünscht.

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen (mit Schriften) sind zu richten an:
Ruhr-Universität Bochum
Dekan der Fakultät für Geschichtswissenschaft
Postfach 10 21 48
44780 Bochum
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Bewerbungsschluss: 31.05.2006

2_______________________________________________________________________

FernUniversität in Hagen

(Kennziffer 323)

Beim Prorektor für Lehre, Studium, Studienreform und Weiterbildung ist ab
dem 01.05.2006 die Stelle für eine/n

wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in (Projektmanager/in)
100 % der regelmäßigen Arbeitszeit
Verg.-Gr. Ib/IIa BAT

zu besetzen.

Befristung:
Die Stelle ist auf der Basis der §§ 57 a bis 57 f des
Hochschulrahmengesetzes (HRG) aufgrund der Projektförderung für die Zeit vom
01.05.2006 bis zum 31.12.2007 befristet zu besetzen.
Die Zeiten werden auf die Beschäftigungshöchstgrenze von sechs Jahren
angerechnet. Gelegenheit zur Vorbereitung einer Promotion wird geboten.

Aufgaben:
Mitwirkung in der Durchführung der Arbeitsaufgaben für die FernUniversität
in zwei Arbeitspaketen eines EU-geförderten Projektes (e-Learning-Programm)
zum virtuellen Auslandsstudium ("Virtual Mobility") in Kooperation der
europäischen Fernuniversitäten, insbesondere:
- Entwicklung, Implementierung und Evaluation von Formen des virtuellen
Auslandsstudiums
- Inhaltliche Vorbereitung, Durchführung, Nachbereitung und Auswertung von
Arbeitssitzungen, Experten-Anhörungen
- Literatur- und Dokumenten-Recherchen, auch im Internet
- Erstellung von Protokollen, Berichten und Handbüchern
- Vorbereitung und Entwicklung von Präsentationen
- Planung und Implementierung von Angeboten und Veranstaltungen zum
virtuellen Auslandsstudium
- Organisations- und Verwaltungsaufgaben.

Anforderungen:
Abgeschlossenes Hochschulstudium, vorzugsweise im Bereich der Geistes-,
Kultur- und/oder Sozialwissenschaften.
Kenntnisse und eigene Erfahrungen im Fernstudium sind erwünscht.
Sehr gute Kenntnisse in MS-Office (Word, Excel, Access, PowerPoint, Outlook)
und Internet-Anwendungen.
Vorausgesetzt werden sehr gute englische Sprachkenntnisse in Wort und
Schrift; eine zweite Fremdsprache in Wort und Schrift ist erwünscht.
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Bereitschaft zu flexibler Arbeitszeit (auch am Wochenende) und
Auslandsreisen. Engagement und Eigeninitiative in der selbständigen Arbeit,
Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit, Teamfähigkeit und
Koordinierungsgeschick.

Auskunft erteilt: Prof. Dr. Uwe Schimank, Tel. 02331/987-25 24
E-Mail (Sekretariat): Barbara.Boeringer@FernUni-Hagen.de

Die FernUniversität strebt eine Erhöhung des Anteils von Frauen in Forschung
und Lehre an. Bewerbungen von entsprechend qualifizierten
Wissenschaftlerinnen sind ausdrücklich erwünscht. Frauen werden bei gleicher
Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt, sofern
nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen.
Ebenso ist die Bewerbung geeigneter Schwerbehinderter erwünscht.
Teilzeitbeschäftigung ist ggf. möglich.

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind unter Angabe der Kennziffer 323
zu richten an die:

FernUniversität in Hagen
Personaldezernat
Rektor der Universität, Prof. Dr. Uwe Schimank
58084 Hagen

Telefon: 02331/987-25 24

Email: Barbara.Boeringer@FernUni-Hagen.de

Bewerbungsschluss: 26.01.2006

3_______________________________________________________________________

Institut für Kulturaustausch

Für die Planung und Durchführung von nationalen und internationalen Kunst-
und Kulturprojekten suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n

Projektreferent/in

Zu Ihren Hauptaufgaben zählt die selbstständige Ausarbeitung fundierter und
kreativer Ausstellungskonzepte für den Bereich Kunst und Kultur sowie für
Industrieunternehmen. Im Team planen, organisieren und betreuen Sie die
Projekte, sowohl bei deren Umsetzung als auch während des gesamten
Tourneeverlaufs. Ebenfalls in Ihr Aufgabengebiet fällt das Anfertigen von
Budgetplänen und das Controlling der einzelnen Projekte.

Wünschenswerte Voraussetzungen sind:

- abgeschlossenes Hochschulstudium (Kunstgeschichte, Kulturwissenschaften
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oder vergleichbare Richtung)
- Erfahrung in modernem Kulturmanagement in der Zusammenarbeit mit Museen
und ähnlichen Einrichtungen
- sehr gute Kommunikationsfähigkeit
- überdurchschnittliches Engagement, selbstständiges Arbeiten, Teamfähigkeit
- sehr gute Englischkenntnisse
- Französischkenntnisse oder weitere Fremdsprachen
- geübter Umgang mit den üblichen Office-Programmen

Bitte senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe
Ihrer Gehaltsvorstellung an:

Institut für Kulturaustausch
Postfach 16 28
72006 Tübingen

Telefon: 0 70 71/93 45 0

http://www.intercult.org

Bewerbungsschluss: 19.05.2006

4_______________________________________________________________________

Claussen-Simon-Stiftung im Stifterverband für die Deutsche Wissenschaft

Preis für Mentorship der Claussen-Simon-Stiftung

Durch die Verleihung eines Preises für Mentorship möchte der Vorstand der
Claussen-Simon-Stiftung die Bedeutung der Förderung von Doktoranden durch
ihre wissenschaftlichen Betreuer hervorheben. Mit dem Preis soll ein
Wissenschaftler ausgezeichnet werden, der seine Aufgabe als Betreuer und
Förderer des wissenschaftlichen Nachwuchses nach dem Urteil seiner
ehemaligen Doktoranden in vorbildlicher Weise wahrgenommen hat.

Der Preis ist mit 25.000 Euro dotiert. Der Preisträger ist verpflichtet, die
Preissumme zur Förderung des wissenschaftlichen Nachwuchses zu verwenden.

Vorschlagsberechtigt sind
promovierte Nachwuchswissenschaftler/innen, die ihre Promotion nach dem 1.
Januar 2005 an der
- Universität Hamburg,
- Technischen Universität Hamburg-Harburg,
- Helmut-Schmidt-Universität - Universität der Bundeswehr Hamburg,
- Bucerius Law School - Hochschule für Rechtswissenschaft gGmbH, Hamburg

abgeschlossen haben.

Die Vorschläge sind auf einem Formular zu unterbreiten, das im Internet

http://www.intercult.org
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unter www.stifterverband.de/pdf/claussen.pdf eingestellt ist. Das Formular
kann auch unter der unten genannten Anschrift abgerufen werden.

Claussen-Simon-Stiftung im Stifterverband für die Deutsche Wissenschaft

Postfach 16 44 60
45224 Essen

Telefon: (0201) 84 01-197 -150
Telefax: (0201) 84 01-255

Email: beate.siem@stifterverband.de
http://www.stifterverband.de/pdf/claussen.pdf

Bewerbungsschluss: 31.07.2006

Quellennachweis:
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