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ZEIT-Stellenmarkt vom 9.3.2006 (6 Angebote)

ZEIT-Stellenmarkt

6 Angebote
[redaktionelle Auswahl – H-ArtHist]

1. ___________________________________________________________

Bayerische Staatsgemäldesammlungen
Bei den Bayerischen Staatsgemäldesammlungen ist die Stelle eines(r)

Referenten(in) des höheren Dienstes

für den Bereich der flämischen Malerei des 17. Jahrhunderts

zu besetzen. Erwartet werden eine abgeschlossene Promotion im Fach
Kunstgeschichte, nachweisbare Berufserfahrung und fundierte Kenntnisse auf dem
genannten Fachgebiet. Die Fähigkeit zu selbständigem Arbeiten und die
Bereitschaft zur Übernahme vielfältiger über das Fachgebiet hinausgehender
Aufgaben in Museum und Verwaltung werden vorausgesetzt.

Die Bewerbung von Frauen wird begrüßt (Art. 7 Abs. 3 BayGLG). Bei wesentlich
gleicher Eignung werden Bewerber(innen) mit Schwerbehinderung bevorzugt.

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen werden erbeten an:
Bayerische Staatsgemäldesammlungen
Zentrales Personalreferat

Barer Straße 29
80799 München

Bewerbungsschluss: 15.04.2006
Erschienen in DIE ZEIT
vom 09.03.2006

2.____________________________________________________________

Das Karriereportal der Wissenschaft
Albert-Einstein-Stipendium, ZEIT-Stiftung

Das Albert-Einstein-Stipendium

unterstützt kreatives, interdisziplinäres Denken, indem es herausragenden
jungen Forschern die Möglichkeit gibt, ein Forschungsvorhaben zu
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verwirklichen, das sich außerhalb ihrer bisherigen wissenschaftlichen Arbeit
ansiedelt. Das fünfmonatige Stipendium, das vom Einstein Forum und der
ZEIT-Stiftung ab 2007 jährlich einmal vergeben wird, beinhaltet den Aufenthalt
in Einsteins Sommerhaus in Caputh. Weitere Informationen unter:
www.einsteinforum.de.
Bewerbungen bitte an unten stehende Adresse.
Albert-Einstein-Stipendium, ZEIT-Stiftung

Prof. Susan Neiman, Direktorin Einstein Forum
Am Neuen Markt 7
14467 Potsdam

E-Mail: einsteinforum@einsteinforum.de

Bewerbungsschluss: 15.05.2006
Erschienen in DIE ZEIT
vom 09.03.2006

3.____________________________________________________________

Kunstverein Braunschweig
Der Kunstverein Braunschweig wird die Position der/des

Direktorin / Direktors

zum 1. September 2006 neu besetzen.

Der Vorstand sucht eine Persönlichkeit, die die traditionsreiche und
innovative Arbeit des Kunstvereins fortsetzt und künstlerisch verantwortet.
Wir wünschen uns Kandidaten mit einem hohen Maß an Führungskraft,
kuratorischer Eigenständigkeit, internationalem Horizont, organisatorischen
Fähigkeiten und Erfahrung im Fundraising.

Im Mittelpunkt der Aufgabe stehen die Konzeption und Durchführung der
Ausstellungen des 1832 gegründeten Kunstvereins, die Betreuung der Mitglieder
sowie die Pflege des klassizistischen denkmalgeschützten Hauses.

Bewerbungsunterlagen bitte an:
Kunstverein Braunschweig

Vorsitzender des Vorstandes, Dr. Bernd Huck
Lessingplatz 12
38100 Braunschweig

www.kunstverein-braunschweig.de

Bewerbungsschluss: 18.04.2006
Erschienen in DIE ZEIT
vom 09.03.2006
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4.____________________________________________________________

KUNSTHISTORIKER - Hypo-Kulturstiftung
http://zeit.academics.de/job.aspx?idjob=70d678e1-2eae-4ac5-bb96-cb8540c6b64f

Hypo-Kulturstiftung
Die Hypo-Kulturstiftung sucht für ihre Kunsthalle in München einen

KUNSTHISTORIKER

um die Stelle des Kurators so bald wie möglich zu besetzen.

Voraussetzungen:
Abgeschlossene Promotion sowie mehrjährige eigenverantwortliche
Ausstellungspraxis, die nicht überwiegend im Bereich der zeitgenössischen
Kunst liegt.

Leistungsgerechte Bezahlung ist selbstverständlich.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Bitte schicken Sie Ihre aussagekräftigen Unterlagen baldmöglichst an:
Hypo-Kulturstiftung

Geschäftsführer Herr Hans Dieter Eckstein
Theatinerstraße 8
80333 München

Telefon: +049 +89 / 378 42 809

Erschienen in DIE ZEIT
vom 09.03.2006

5.____________________________________________________________

Stadtverwaltung Koblenz
Koblenz - Magnet am Deutschen Eck:
Die Stadt zum Bleiben

Im Bereich der Stadtverwaltung Koblenz ist zum 01.08.2006 im
Mittelrhein-Museum die Stelle als

Museumspädagogin/Museumspädagoge

wissenschaftliche/r Mitarbeiterin bzw. Mitarbeiter für Bildungs- und
Öffentlichkeitsarbeit

neu zu besetzen.

Das Museum widmet sich der Kunst und der rheinischen Kulturgeschichte - von

http://zeit.academics.de/job.aspx?idjob=70d678e1-2eae-4ac5-bb96-cb8540c6b64f
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archäologischen Funden bis zur Neuzeit - mit dem Schwerpunkt der
mittelrheinischen Kunstgeschichte (mittelalterliche Skulpturen, Malerei
17./18. Jahrhundert und Rheinromantik) Eine Neukonzeption des Hauses ist
vorgesehen.

Das Aufgabengebiet umfasst:
- Erarbeitung didaktischer Materialien und Begleitprogramme
- Einbeziehung von Bildungsinstitutionen (Schulen, Hochschulen, VHS, freie
Träger, Lehrerfortbildung)
- Durchführung der Öffentlichkeitsarbeit des Museums
- Mitarbeit an der Neukonzeption der Schausammlung
- Realisierung von Wechselausstellungen.

Erwartet werden:
- Fundierte Kenntnisse der Kunst- und Kulturgeschichte mit dem Schwerpunkt
Rheinland (abgeschlossenes Hochschulstudium, Promotion ist von Vorteil)
- Berufspraxis in der kulturpädagogischen Vermittlung (Schule, Hochschule oder
Erwachsenenbildung)
- Berufspraxis in den Bereichen Museum und/oder Ausstellungen (z.B.
Volontariat)
- Fremdsprachenkenntnisse (Englisch und/oder Französisch werden erwartet)
- Verhandlungsgeschick, Kooperationsfähigkeit, Einsatzbereitschaft und
Bereitschaft, im Team eigenverantwortlich effektiv mitzuarbeiten.

Die Stelle ist nach EGr. 11 TVöD ausgewiesen.

Eine Stellenteilung ist möglich, wenn sichergestellt ist, dass der
Arbeitsplatz ganztägig besetzt ist.

Die Stadtverwaltung Koblenz verfügt über einen Frauenförderplan. Bewerbungen
von Frauen sind besonders erwünscht. Sie werden bei gleicher fachlicher und
persönlicher Eignung bevorzugt, um eine Unterrepräsentanz zu beseitigen. Bei
Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen werden bei gleicher fachlicher und
persönlicher Eignung die Vorgaben des SGB IX beachtet.

Bewerbungen werden in Papierform mit den üblichen Unterlagen (Lebenslauf,
Lichtbild, Zeugniskopien, tabellarische Übersicht über den beruflichen
Werdegang und über Publikationen) bis zum 31.03.2006 erbeten an:
Stadtverwaltung Koblenz
Haupt- und Personalamt, Az.: 10.II.1 P.

Postfach 20 15 51
56015 Koblenz

Bewerbungsschluss: 31.03.2006
Erschienen in DIE ZEIT
vom 09.03.2006
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6. ___________________________________________________________

Springer Science+Business Media
Following the India route

Mit Wissen sind Sie besser dran.

Rund 25 % unserer Mitarbeiter sind in Indien beschäftigt, einem Land, das sich
in einem dynamischen Entwicklungsprozess befindet. Wir sind ein Teil davon und
möchten einer ausgewählten Gruppe aufgeschlossener Hochschulabsolventen durch
ein interkulturelles Praktikum in Chennai (ehemals Madras) die Möglichkeit
geben, an diesem dynamischen Prozess teilzunehmen und so einen faszinierenden
Einblick sowohl in das Geschäftsleben als auch in die kulturellen und
gesellschaftlichen Traditionen des Landes zu erhalten. Durch ihre Integration
in das Arbeitsleben wollen wir einen Beitrag zum interkulturellen Verständnis
leisten, was durch den kulturellen Schwerpunkt sowie die Teilnahme an einem
sozialen Entwicklungsprojekt besonders gefördert wird.

Springer Science+Business Media gehört mit 70 weltweit operierenden Verlagen
und mehr als 5.000 Mitarbeitern zu den international renommiertesten
Verlagsgruppen für Wissenschafts- und Fachliteratur. An mehr als 20 Standorten
weltweit erscheinen 1.450 Zeitschriften und jährlich mehr als 5.000 neue
Bücher - etwa 90 % in englischer Sprache. Für Qualität in jeder Hinsicht
garantieren die Menschen, die mit uns arbeiten. Motivierte Persönlichkeiten
finden bei uns ein Umfeld für individuelle Entwicklung.

Als Teil der Springer-Gruppe ist Scientific Publishing Services (SPS) - mit
Sitz in Chennai - einer der führenden Anbieter im Pre-Media-Bereich mit den
Schwerpunkten Film, Funk, TV und Verlagswesen.

Hochschulabsolventen (w/m)

Germanistik, Geisteswissenschaften, Druck- und Medientechnologie, Informatik,
Ingenieurwissenschaften, Mediendesign/Medienwissenschaften

In den Berufsfeldern Verlagswesen, Dokumentation, Produktion oder
Textverarbeitung werden Sie unsere Mitarbeiter in verschiedenen Projekten
unterstützen und dabei die Aufgaben und Arbeitsmethoden eines
Produktionsunternehmens im Verlagswesen kennen lernen - vom Erhalt eines
Manuskripts bis zum druckfertigen Dokument. Konkret werden Sie in der
Strukturierung von unterschiedlichen Texten und in der Textverarbeitung ebenso
aktiv wie in der Unterstützung der Werbeabteilung und in der
Datenbankverwaltung.

Sie haben gerade Ihr Studium erfolgreich beendet und idealerweise bereits
Auslandssemester oder -praktika absolviert. Aufgrund unserer internationalen
Ausrichtung legen wir großen Wert auf sprachliche Fertigkeiten: Deutsch ist
Ihre Muttersprache, und Sie beherrschen die englische Sprache in Wort und
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Schrift. Weitere Fremdsprachenkenntnisse in Französisch, Niederländisch oder
Portugiesisch sind von Vorteil. Zudem arbeiten Sie routiniert mit
MS-Office-Anwendungen. Sie können sich leicht auf wechselnde
(Arbeits-)Situationen einstellen und sind interessiert an den
Lebensbedingungen in Indien und an der indischen Kultur. Persönlich überzeugen
Sie durch soziale und interkulturelle Kompetenz, Toleranz sowie durch
Integrations- und Anpassungsfähigkeit. Eigeninitiative, überdurchschnittliches
Engagement und hohe Belastbarkeit - auch in Stresssituationen - setzen wir
voraus.

Frühester Beginn: Juli 2006
Dauer: drei Monate
Vergütung: circa 200,00 Euro pro Monat plus freie Unterkunft und
Reisekostenerstattung

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie uns bitte Ihre
aussagekräftige Online-Bewerbung über www.springer.com!

Sollte Ihnen das nicht möglich sein, können Sie uns Ihre vollständigen
Unterlagen auch per Post zukommen lassen:
Springer Science+Business Media
Human Resources Development
Gabriele Firsching
Heidelberger Platz 3
14197 Berlin

E-Mail: Gabriele.Firsching@springer.com
www.springer.com
Erschienen in DIE ZEIT
vom 09.03.2006
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