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Stellenausschreibung Gender-Studies,
Braunschweig (1)

Dr.

Fuer das geplante Zentrum fuer "Gender-Studies" der Technischen Universitaet
Braunschweig, der Hochschule fuer Bildende Kuenste Braunschweig und der
Fachhochschule Braunschweig/Wolfenbuettel ist ab 1.3.2003 die Stelle einer /
eines

Wissenschaftlichen Mitarbeiterin / Mitarbeiters (75%)

fuer die Dauer von 12 Monaten zu besetzen.

Die Verguetung erfolgt nach Verg.-Gr. BAT II a (75%).

Nach positiver Evaluierung kann die Stelle um weitere zwei Jahre verlaengert
werden. Die Gesamtlaufzeit des Projektes betraegt drei Jahre. Das Projekt
wird aus Mitteln des HWP des Landes Niedersachsen finanziert. Ziel des
Zentrums fuer Gender–Studies ist die Institutionalisierung von Frauen- und
Geschlechterstudien in Forschung und Lehre an den drei Hochschulen. Die
Stelle ist organisatorisch dem Frauenbuero der TU zugeordnet.

Aufgaben der wissenschaftlichen Mitarbeit:

- Bestandsanalyse der bereits bestehenden Aktivitaeten im Bereich Gender
Studies
- Entwicklung eines Gesamtkonzeptes fuer das Zentrum Gender-Studies
- Planung, Organisation und Unterstuetzung gemeinsamer Projekte von Frauen-
und Geschlechterforschung der drei Hochschulen
- Entwicklung von Massnahmen zur Institutionalisierung von Gender Studies
mit dem Ziel, einen Studienschwerpunkt Gender Studies am Hochschulstandort
Braunschweig einzurichten.

Einstellungsvoraussetzungen:

- Abgeschlossenes Hochschulstudium
- Arbeitsschwerpunkt im Bereich Gender Studies mit interdisziplinaerer
Ausrichtung
- Projekterfahrung
- Koordinations- und Organisationsgeschick
- Faehigkeit und Bereitschaft zu OEffentlichkeitsarbeit
- Gute Kenntnisse von Hochschulstrukturen
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- Soziale und kommunikative Faehigkeiten

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung
bevorzugt. Ein Nachweis ist beizufuegen.

Die TU Braunschweig, die HBK Braunschweig und die FH
Braunschweig/Wolfenbuettel arbeiten an der Erhoehung ihres Frauenanteils im
wissenschaftlichen Bereich und fordern daher Frauen ausdruecklich zur
Bewerbung auf.

Bitte richten Sie Ihre schriftliche Bewerbung bis zum 07.02.2003 mit den
ueblichen Unterlagen an den Praesidenten der Technischen Universitaet
Braunschweig, Abt. 12, Pockelsstrasse 14, 38106 Braunschweig (Postfach
3329, 38023 Braunschweig)

Naehere Informationen unter der Durchwahlnummer: 0531/391-4547 oder 0531/
3919299 oder 05331/ 939 1600.

Dr. Silke Lesemann
Wissenschaftliche Mitarbeiterin
Frauenbüro der Technischen Universität Braunschweig
Pockelsstraße 11
38106 Braunschweig
Tel: 0531/391-4546
Fax: 0531/391-8171
s.lesemann@tu-bs.de
http://www.tu-frauen.de
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