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Wiss. Referent/in (m/w/d), LWL-Denkmalpflege,
Miunster

Minster
Bewerbungsschluss: 05.11.2020
www.lwl.org/LWL/Der_LWL/Jobs

Bettina Evels

Beim Landschaftsverband-Westfalen-Lippe ist in der LWL-Denkmalpflege, Landschafts- und Bau-
kultur in Westfalen in Miinster zum nachstmaoglichen Termin eine Stelle als

wissenschaftliche/r Referent/in (w/m/d)
(A 14 LBesG NRW bzw. EG 14 TV0OD; Kenn-Nr. 78/20)

in der stadtebaulichen Denkmalpflege im Referat Stadtebau und Landschaftskultur zu besetzen.

Die LWL-Denkmalpflege, Landschafts- und Baukultur in Westfalen ist ein unabhdngiges Fachamt
und hat eine gesetzliche Mitwirkungspflicht bei allen Aufgaben des Denkmalschutzes und der
Denkmalpflege sowie bei Fragestellungen zur Kulturlandschaft als gutachtende und beratende
Institution.

Ihre Aufgaben

- Wahrnehmung der Interessen der Denkmalpflege bei Planungen 6ffentlicher Stellen als Trager
offentlicher Belange

- fachliche Beratung und Erstellung von Stellungnahmen und Gutachten zu raumlichen Planungen
- Beratung der Unteren und Oberen Denkmalbehdrden bei Angelegenheiten der stadtebaulichen
Denkmalpflege

- wissenschaftliche Behandlung von Fragen der Methodik und Praxis der Denkmalpflege

Ihr Profil

- ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium - Diplom(Universitat)/Master/Ma-
gister - der Architektur mit Vertiefung oder Zusatzausbildung in Stadtebau und Denkmalpflege
(TH, TU) oder ein anderes fiir das Tatigkeitsprofil qualifizierendes Hochschulstudium (z.B. Urba-
nistik, Raumplanung oder Kunstgeschichte), gerne mit Promotion oder 2. Staatsexamen oder ein-
schlagigem Volontariat

- vertiefte Kenntnisse in Fragen der stadtebaulichen Denkmalpflege

- mehrjahrige Berufserfahrung in der 6ffentlichen Verwaltung ist wiinschenswert

- fundierte Kenntnisse des Raumordnungs-, Naturschutz-, Denkmalschutz- und Baugesetzes

- ausgepragte Methodenkenntnisse und Fahigkeit zu konzeptioneller Arbeit

- sicheres Auftreten, Kommunikations- und Verhandlungsgeschick, Kooperationsbereitschaft und
Integrationsvermogen
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- Fiihrerschein Klasse B

Unser Angebot

- eine Besoldung/Vergiitung nach A 14 LBesG NRW bzw. EG 14 TV6D

- eine individuelle Leistungspramie

- ein Zuschuss zu den vermogenswirksamen Leistungen

- eine leistungsstarke vom Arbeitgeber finanzierte Betriebsrente mit der kvw-Zusatzversorgung fiir
Ihre finanzielle Absicherung im Alter

- ein interessantes Aufgabengebiet bei einem der groBen 6ffentlich-rechtlichen Arbeitgeber in
Westfalen-Lippe

- ein unbefristeter Arbeitsvertrag

- attraktive Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

- ein moderner Arbeitsplatz mit guter Technikunterstiitzung

- eine kooperative Zusammenarbeit in einem professionellen Team

- vielfaltige Angebote zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie

- flexible Arbeitszeiten, z. B. Arbeitsbeginn von 06:30 Uhr bis 08:30 Uhr

- ein mit Rad, Auto, Bus und Bahn gut erreichbaren Arbeitsplatz im Zentrum von Miinster (Jobti-
cket)

Zu den aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen gehoren

- Bewerbungsanschreiben

- tabellarischer Lebenslauf

- Schulabschlusszeugnis/se

- Nachweis Uber die im Profil geforderte Qualifikation

- bei Beamten: zuséatzlich die letzte Ernennungsurkunde

- bei im Ausland erworbenen Studienabschliissen: Nachweis (iber die Anerkennung in Deutsch-
land (Zeugnisbewertung) und eine beglaubigte Ubersetzung

- Arbeitszeugnisse vorheriger Arbeitgeber

- letzte Leistungsbeurteilung/en

- gegebenenfalls weitere Qualifikationen (Fortbildungen, Zertifikate)

- gegebenenfalls Nachweis {iber Schwerbehinderung oder Gleichstellung

Bitte fligen Sie lhrer Bewerbung zum Nachweis der oben beschriebenen Anforderungen nur einfa-
che Ablichtungen bei (keine Originalunterlagen und keine beglaubigten Ablichtungen).

Die vakante Stelle ist auch fir Teilzeitkrafte geeignet. Der Landschaftsverband ist sehr daran inter-
essiert, seinen Beschaftigten vielfaltige Arbeitszeitmodelle anzubieten. Zur Erfiillung seiner Aufga-
ben ist es jedoch notwendig, dass die Vakanzen mdoglichst vollstandig besetzt werden. Sehr gerne
mochten wir die Méglichkeiten in einem offenen Austausch mit Ihnen zusammen ermitteln.

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht. In Bereichen, in denen Frauen unterrepra-
sentiert sind, werden sie nach MalRgabe des Landesgleichstellungsgesetzes NRW bevorzugt
berlicksichtigt. Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Personen sind ebenfalls ausdriicklich
erwiinscht.

Nehmen Sie die Herausforderung an? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!
Bitte nutzen Sie den Bewerbungsbogen unserer Online-Bewerbung unter
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www.lwl.org/LWL/Der_LWL/Jobs oder senden Sie uns gerne lhre aussagekraftige Bewerbung
unter Angabe der Kennnummer 78/20 bis zum 05.11.2020 (Eingangsstempel LWL) an die unten
stehende Adresse:

Landschaftsverband
Westfalen-Lippe (LWL)
LWL-Haupt- und Personalabteilung
48133 Munster

Bei fachlichen Fragen zu diesen vielféltigen Aufgabenfeldern wenden Sie sich gerne an:
LWL-Denkmalpflege, Landschafts- und Baukultur in Westfalen:
Frau Dr. Boesler (Tel.-Nr. 0251 591-4012)

Personalrechtliche Fragen und Fragen zum Verfahren beantwortet Ihnen gerne:
LWL-Haupt- und Personalabteilung:
Frau Heitmann (Tel.-Nr. 0251 591-6369)

Quellennachweis:
JOB: Wiss. Referent/in (m/w/d), LWL-Denkmalpflege, Miinster. In: ArtHist.net, 05.10.2020. Letzter Zugriff
02.08.2025. <https://arthist.net/archive/23659>.
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