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Geschäftsführung Hessischer Museumsverband
e.V., Kassel

Bewerbungsschluss: 31.07.2019

Dr. Gisela Bungarten

Stellenausschreibung
Geschäftsführung Hessischer Museumsverband e.V. (m/w/d)

Der Hessische Museumsverband e.V. sucht zum 1. Januar 2020 für seine Geschäftsstelle in Kas-
sel eine Geschäftsführung (m/w/d) vorbehaltlich der haushaltsrechtlichen Genehmigung durch
das Land Hessen.

Der Hessische Museumsverband e.V. (HMV) ist der landesweit organisierte und tätige Fachver-
band für die staatlichen, kommunalen und privatrechtlichen Museen in Hessen. Als Dachverband
ist er der fachliche Ansprechpartner der Landesregierung bei allen das hessische Museumswesen
betreffenden Fragen. Im Auftrag der Landesregierung organisiert er das Förderverfahren für die
kommunalen und privatrechtlichen Museen. Der HMV leistet umfangreiche Fachberatung für die
mehr als 400 Museen im Land Hessen und organisiert die fachliche Weiterbildung für die Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter der Museen. Der Verband sichert das kulturelle Erbe Hessens. Er leistet
einen wichtigen Beitrag zur Qualitätsentwicklung in den hessischen Museen, fördert den kollegia-
len Austausch und setzt kreative Impulse.
Der Verband setzt sich für die Schaffung und den Erhalt der inhaltlichen, personellen und finanziel-
len Grundvoraussetzungen von Museen ein und berät Mitglieder sowie Verbände, Stiftungen und
Behörden zu museumsrelevanten Themen. Er kooperiert mit regionalen Museumsämtern und -ver-
bänden und vertritt die hessischen Museen auf nationaler Ebene, insbesondere im Deutschen
Museumsbund. Der HMV erarbeitet Stellungnahmen und Positionspapiere, regt zur Diskussion
museumsspezifischer Fragen im Rahmen von Tagungen, Workshops etc. an und entwickelt eige-
ne Projekte.

Ihre Aufgaben:
- in Vertretung des Vorstands eigenverantwortliche Führung der Geschäftsstelle mit aktuell vier
(+1) Beschäftigten
- übergreifende Verantwortung für die konzeptionelle und operative Steuerung und Koordination
der Arbeitsinhalte der Geschäftsstelle
- Zusammenarbeit mit dem Vorstand, Vor- und Nachbereitung von Gremiensitzungen des Ver-
bands
- Budgetverantwortung (Landesmittel, Drittmittel und Eigenmittel), u.a. Mittelabrufe, Verwendungs-
nachweise, Ausgaben- und Finanzierungsdarstellungen
- Konzeption, Antragstellung, Monitoring und finanzielle Abwicklung von Projekten des Verbandes
Verantwortung für Publikationen des HMV, insbesondere der „MITTEILUNGEN“



ArtHist.net

2/3

- Verfassen von Stellungnahmen zu museumsrelevanten wie kulturpolitischen Themen
- Verfassen von Reden und Textbeiträgen
- Konzeption und Realisierung von Veranstaltungen und Tagungen
- strategische Weiterentwicklung und Positionierung des HMV
- Vertretung der Interessen von Museen und ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern gegenüber
Politik, Trägern und der Öffentlichkeit
- Übernahme von Tätigkeiten im Bereich der Museumsberatung und Gremienarbeit

Sie haben:
-  ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium im Bereich der Kultur-  und/oder
Geisteswissenschaft,  Kulturmanagement  oder  einem  anderen  relevanten  Fach;  Promotion
erwünscht
-  nachgewiesene vielseitige Erfahrungen in  der  Museumsarbeit,  Kenntnis  der  konzeptionellen
Debatten im internationalen Museumswesen. Gute Kenntnisse der hessischen Museumsland-
schaft und der Kulturpolitik des Landes Hessen sind von Vorteil.
- mehrjährige Erfahrung in der Verbandsarbeit mit vielfältigem Aufgabenportfolio in den Bereichen
Museen, Kultur usw.
- Erfahrungen in der Entwicklung und Steuerung von komplexen Projekten, im Kulturbereich
- Erfahrung im Umgang mit öffentlichen Mitteln sowie Kenntnisse der Landeshaushaltsordnung
- Erfahrungen in der Personalführung
- Sicherheit im Verfassen und Redigieren von Texten
- ein hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein, Zuverlässigkeit, Selbstständigkeit, Teamfähig-
keit und kommunikativer Kompetenz
- Verhandlungsgeschick verbunden mit der Fähigkeit, in schwierigen Situationen erfolgreich zu ver-
mitteln
- gute EDV- und Datenbankkenntnisse
- Bereitschaft zu Reisetätigkeit und Teilnahme an landesweiten sowie bundesweiten Veranstaltun-
gen
- PKW-Führerschein und Fahrtauglichkeit
Wir bieten:
- einen interessanten Arbeitsplatz in Kassel mit flexibler Arbeitszeitgestaltung
- eine vielseitige Tätigkeit mit interessanten Gestaltungsmöglichkeiten
- Unterstützung durch ein engagiertes Büro- und Museumsberaterteam
- Vergütung in Anlehnung an den TVH, Entgeltgruppe 15

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung bis zum 31. Juli 2019 (Eingang) an:

Hessischer Museumsverband e.V.
Dr. Birgit Kümmel
Verbandsvorsitzende
Kölnische Straße 42
34117 Kassel

Nach dem Hessischen Gleichberechtigungsgesetz besteht die Verpflichtung, den Frauenanteil in
Bereichen mit Unterrepräsentanz zu erhöhen. Bewerbungen von Frauen sind daher besonders
erwünscht. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.
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Bitte senden Sie ausschließlich Kopien und verzichten Sie auf die Beifügung von Publikationen.
Wünschen Sie eine Rücksendung der Unterlagen, bitten wir um Beilage eines frankierten Rückum-
schlags.
Online-Bewerbungen senden Sie bitte als eine pdf-Datei,  deren Umfang nicht mehr als 4 MB
beträgt, an: info@museumsverband-hessen.de

Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an:

Dr. Gisela Bungarten
Geschäftsführerin (komm.), Hessischer Museumsverband e.V.
E-Mail: gisela.bungarten@museumsverband-hessen.de
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