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Wissenschaftliche Mitarbeiterin zur Promotion,
Halle

Halle Saale
Bewerbungsschluss: 10.05.2019

Bettina Gottke-Krogmann, Burg Giebichenstein Kunsthochschule Halle

Wissenschaftliche Mitarbeiterin zur Promotion
Arbeitszeit 20 Std./Woche

An der Burg Giebichenstein Kunsthochschule Halle ist im Fachbereich Design, Querschnittsbe-
reich Designwissenschaften im Rahmen des EU-geforderten Projektes FEM Power eine Promoti-
onsstelle zur Forderung des weiblichen wissenschaftlichen Nachwuchses befristet fiir die Dauer
von 2,5 Jahren zu besetzen.

Die Vergltung erfolgt bei Erfillung der persénlichen Voraussetzungen in der Entgeltgruppe 13 TV-
L.

Der Aufgabenbereich umfasst wissenschaftliche Dienstleistungen in Lehre und Forschung, insbe-
sondere die Durchfiihrung von Lehrveranstaltungen zu Geschlechterforschung im Fachbereich
Design, vorrangig im Masterstudiengang Design Studies. Zu den weiteren Aufgaben gehort die
Durchfiihrung einer Tagung zu Gender und Design.

Erwartet werden fundierte und nachweisbare Kenntnisse im Bereich Genderforschung, die Fahig-
keit zum selbststandigen Arbeiten und ein kooperativer Arbeitsstil. Das Promotionsvorhaben soll-
te einen Bezug zur Gender-Thematik haben. Die Stelle dient der wissenschaftlichen Qualifikation.
Die Befristung folgt dem Wissenschaftszeitvertragsgesetz. Fiir die eigene Promotion steht im Rah-
men der Dienstaufgaben ausreichend Gelegenheit zur Verfligung (HSG LSA § 42(2)).

Einstellungsvoraussetzung ist ein abgeschlossenes Hochschulstudium, méglichst in einem gesell-
schafts- oder geisteswissenschaftlichen Bereich. Die Zulassungsvoraussetzungen zur Promotion
gemaR der Promotionsordnung der burg miissen erfiillt sein.
(http://www.burg-halle.de/media/documents/Design/Wissenschaften/Amtsblatt_02_2014.pdf).

Bitte beachten Sie die Informationen zur Erhebung personenbezogener Daten unter:
www.burg-halle.de/hochschule/information/stellen-und-praktika/datenschutz

Fir Ihre Bewerbung sind neben den (blichen Unterlagen (Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, Kopi-
en von Zeugnissen und Urkunden) zusétzlich einzureichen: Motivationsschreiben (maximal 2 Sei-
ten), ein Exposé des Dissertationsprojektes (ca. 10 Seiten plus Literaturverzeichnis) sowie ein
Abstract von 250 Waortern und ein Zeitplan.
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Ihre Bewerbung richten Sie bitte unter Benennung der Stelle bis zum 10. Mai 2019 per Mail (in
einer pdf-Datei) an: stellenausschreibung(at)burg-halle.de

Auskunft erteilt Frau Prof. Dr. Veronica Biermann: biermann(at)burg-halle.de

FEM Power ist ein landesweit initiiertes Projekt zur Forderung und Herstellung von Chancengleich-
heit zwischen den Geschlechtern in Wissenschaft und Forschung (www.fempower-Isa.de). Es hat
sich zum Ziel gesetzt, inshesondere den Wiedereinstieg von Frauen in die Wissenschaft nach
Berufserfahrung oder Elternzeit zu unterstiitzen. Bewerberinnen, bei denen soziale Kriterien dieser
Art vorliegen, werden ausdriicklich aufgefordert, sich zu bewerben. Bewerbungen von Schwerbe-
hinderten werden bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Qualifikation bevorzugt beriick-
sichtigt.

Weitere Informationen zur Hochschule finden Sie unter: www.burg-halle.de.
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