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Wissenschaftliche/r Referent/in,
Landesdenkmalamt Berlin

Berlin
Bewerbungsschluss: 15.03.2019

Antje Rehpenning
Landesdenkmalamt Berlin
Bezeichnung: Wissenschaftliche/r Referent/in fir Inventarisation und Denkmalvermittlung
Entgeltgruppe: 13
Besetzbar: ab sofort
Arbeitszeit: 100 %
Kennzahl: 05/19

Arbeitsgebiet:

Wissenschaftliche Erforschung von Denkmalen; Erarbeitung und Aufbereitung von Denkmalwis-
sen zur Stadt- und Landesgeschichte; Systematische Erfassung von Denkmalen (Inventarisie-
rung); Evaluierung und Dokumentation von Schutzgut; Information und Beratung der Unteren Denk-
malschutzbehdrden von Berlin in allen Angelegenheiten der Denkmalliste, Denkmalbedeutung,
Schutzgutumfang; Planung/Vorbereitung von Erfassungskampagnen und Einzelerfassungen;
Denkmalbegriindungen; Stellungnahmen zum Denkmalwert; Darstellung des Erhaltungsinteresses
der Allgemeinheit; Amtliche Umsetzung von Denkmaleintragungen; Publikationen; Mitarbeit in der
Offentlichkeitsarbeit; Fachvortrége; Beratung und Unterstiitzung von Investoren/innen, Wohnungs-
-baugesellschaften, Eigentiimern/innen, Architekten/innen zum Denkmalschutz, Schutzgutum-
fang, Denkmalwissen; Vertretung des Landesdenkmalamts in Denkmalgremien

Formale Anforderungen:

Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium der Kunstgeschichte oder Geschichte
bzw. Architektur und Stadtplanung oder Denkmalwissenschaften (Master, Magister, Dipl.); mehr-
jahrige Berufserfahrung in der Denkmalinventarisation und/oder Volontariat in der Denkmalpflege;
Promotion erwiinscht.

Fachliche Anforderungen:

+ Kenntnisse der Kunstgeschichte mit Schwerpunkt Architekturgeschichte; der Regional- und Lan-
desgeschichte Berlin-Brandenburgs; Kunst- und bauhistorische Kenntnisse sowie vertiefte Denk-
malwertkenntnisse;

« Erfahrung in der Denkmalinventarisation und Denkmalvermittlung;
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* Projekterfahrungen in der GroRstadtdenkmalpflege;

+ Kenntnisse zur Berlin-Brandenburger Denkmallandschaft;

+ Rechtskenntnisse, insbes. Denkmalschutzgesetz, Bau- und Bauordnungsrecht, Verwaltungs-
recht;

« Erfahrungen im Umgang mit politischen Gremien, Verb&anden, Fachinstitutionen auch im tberre-
gionalen Kontext;

« Erfahrungen in der Einwerbung von Drittmitteln;

« Erfahrung im Erstellen bzw. der Vergabe von wissenschaftlichen Untersuchungen, gutachterli-
chen Stellungnahmen und Studien;

« Publikationserfahrung und Veroéffentlichungen;

« IT-Anwenderkenntnisse im Umgang mit Standard-Software (MS-Office, MS-Outlook, Internet)
und Medienkompetenz

AuBerfachliche Anforderungen:

Das Arbeitsgebiet erfordert eine leistungsfahige Personlichkeit, die die Fahigkeit besitzt, auch
unter schwierigen Bedingungen (iberlegt zu agieren. Die Bereitschaft, engagiert zu arbeiten, aktiv
Wissen und Erfahrungen einzubringen sowie sich auf neue Aufgaben einzustellen, ist unabding-
bar. Die Aufgabenstellung bedingt ferner ein hohes Mal} an Fahigkeiten, vorausschauend zu pla-
nen, zu strukturieren und entsprechend zu agieren, sich und sein Kénnen in ein Team einzubrin-
gen und durch Zusammenarbeit mit Anderen Ziele gemeinsam zu erreichen, sowie die Fahigkeit,
die Arbeit als Dienstleistung fiir den externen und internen Kunden zu begreifen.

Fiir Bewerberinnen/Bewerber, die bereits im 6ffentlichen Dienst tatig sind, bin ich gehalten, im Rah-
men des Auswahlverfahrens auch das aktuelle dienstliche Zeugnis (nicht alter als ein Jahr) zu
beriicksichtigen. Sollte ein entsprechendes Zeugnis nicht vorliegen, bitte ich, die Erstellung einzu-
leiten. Ferner bitte ich um Ubersendung einer Einverstandniserklarung zur Personalakteneinsicht
unter Angabe der personalaktenfiihrenden Stelle einschlie8lich des Bearbeiterzeichens.

Die Bewerbung von Menschen mit Migrationshintergrund, die die Voraussetzungen der Stellenaus-
schreibung erfiillen, ist ausdriicklich erwiinscht.

Anerkannte Schwerbehinderte oder diesen gleichgestellte behinderte Menschen werden bei glei-
cher Eignung bevorzugt berticksichtigt. Bitte weisen Sie auf eine Schwerbehinderung ggf. bereits
in der Bewerbung hin.

Die vollstandige Ausschreibung und das Anforderungsprofil finden Sie im Jobportal der Berliner
Verwaltung:

https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/stellenangebot.html?yid=6154
Bitte bewerben Sie sich bis zum 15.03.2019.

Quellennachweis:
JOB: Wissenschaftliche/r Referent/in, Landesdenkmalamt Berlin. In: ArtHist.net, 13.02.2019. Letzter

Zugriff 05.04.2026. <https://arthist.net/archive/20162>.
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