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11 Stellen am DFG-Graduiertenkolleg 2477
JAsthetische Praxis®

Universitat Hildesheim
Bewerbungsschluss: 15.02.2019

Prof. Dr. Thomas Lange, Stiftung Universitaet Hildesheim
Stellenangebote am DFG-Graduiertenkolleg 2477 ,Asthetische Praxis”

Die Universitat Hildesheim ist eine Profiluniversitat in der Tragerschaft einer 6ffentlich-rechtlichen
Stiftung mit rund 8.100 Studierenden und ca. 800 hauptberuflich Beschaftigten.

Als Stiftungsuniversitat gestalten wir die Entwicklung unserer Hochschule im Rahmen von Verfas-
sung und Gesetz autonom und eigenverantwortlich. Gesichert wird das durch die stetige Weiter-
entwicklung eines modernen Hochschulmanagements.

Im Rahmen des DFG-Graduiertenkollegs 2477 ,Asthetische Praxis” sind folgende Stellen ausge-
schrieben:

[1] 9 x Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in (TV-L E 13, 65% )
[2] Koordinator/in (TV-L E 13, 100%)

3] Postdoc (TV-L E 13, 100% )

[1] 9 x Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in (TV-L E 13, 65% )

Deadline: 15.02.2019
Zeitraum: 01.04.2019 - 01.04.2022

Zum 01.04.2019 sind im Rahmen des neu bewilligten DFG-Graduiertenkollegs 2477 ,Asthetische Praxis”
am Fachbereich Kulturwissenschaften & Asthetische Kommunikation fiir den Zeitraum von maximal drei

Jahren folgende 9 Stellen zu besetzen:

wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in

(9x TV-LE 13, 65%)

Uber das Kolleg und seine Forschung:
Das Kolleg wird von der DFG mit Mitteln von Bund und Landern geférdert. Das Kolleg untersucht astheti-
sche Praxis als Phanomen sui generis. Damit erweitern wir den Fokus der traditionellen europaischen Ast-

hetiken und Kunstwissenschaften um eine praxis-theoretische Komponente. Ins Zentrum der Aufmerk-
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samkeit riicken asthetische Formen des Machens und Vollziehens wie Schreibprozesse, Probeprozesse,
Prozesse des Ubens und Improvisierens, die in die Produktion von Kunstwerken eingehen kénnen, aber
nicht miissen. Diese Prozesse beforschen wir sowohl im Kontext klassischer européischer Kunstinstitutio-

nen wie in alltdglichen und aulRereuropdischen asthetischen Praktiken.

Im Zentrum der Forschungsarbeit des Kollegs stehen insgesamt drei Bereiche: 1) Die kulturwissenschaftli-
che Analyse so unterschiedlicher Kiinste wie Theater, Performance, Bildende Kunst, Literatur und Musik
als Praktiken sowie Praktiken der Populéren Kultur; 2) die Untersuchung auRereuropaischer, insbesondere
ostasiatischer dsthetischer Praktiken wie etwa des japanischen No-Theaters, der Schreibkunst oder des
Teeweges, die der Asthetik und den Kunstwissenschaften eine interkulturelle und postkoloniale Perspekti-
ve er6ffnen; 3) das Erarbeiten einer philosophisch und soziologisch fundierten Praxistheorie, die es

erlaubt, das Verhéltnis von kiinstlerischen zu aufRerkiinstlerischen Praktiken angemessen zu beschreiben.

Beteiligte Fachgebiete, in denen eine Promotionsmadglichkeit besteht, sind am Fachbereich Kulturwissen-
schaften & Asthetische Kommunikation: Philosophie, Kunstwissenschaft, Literaturwissenschaft, Theater-
wissenschaft, Musikwissenschaft und Kulturwissenschaft; am Fachbereich Erziehungs- & Sozialwissen-

schaften: Soziologie.

Themenbeispiele fiir Dissertationen in den einzelnen Fachern wéren etwa:

- Vollzugssinn. Perspektiven einer pragmatistischen Asthetik

- Asthetische Implikationen der aristotelischen Praxis-Konzeption

- Identitatsver[un]sicherungen &sthetischer Praxis. Zur Dialektik von symbolischer Kraft und symbolischer
Gewalt

- Die Bedeutung der Ubung in den japanischen Weg-Kiinsten

- Die &sthetische Praxis der Dinge. Der material turn in der Popkultur

- Konsumasthetische Praxis im digitalen Wandel

- Tanja Brugueras Arte Util/Useful Art. Institutions- und Gesellschaftskritik durch politisches Handeln aus
kiinstlerischer Praxis

— Proben auf der Biihne - Selbstreflexive Inszenierungen im Gegenwartstheater

- Ubung ohne Meister: Kodierung und Anwendung von Ubungsanweisungen in der Theaterpadagogik

- Klangbastler, Frickler und Nerds. Komponisten jenseits akademischer Ausbildung in Klangkunst, elektro-
nischer Musik und musikalischer Performance

— Der elektrische Chronos. Praktiken literarischer Gegenwartsbeobachtung 1960/2000

- Mikrofone auf der Biihne: Vom technischen Hilfsmittel zum Universalrequisit des Gegenwartstheaters —

Was man mit ihnen macht und was sie mit uns machen

Bewerbungen aus nicht am Kolleg beteiligten Fachgebieten sind willkommen, sofern sie innerhalb des Kol-

legs betreut werden konnen.

Voraussetzungen fiir die Bewerbung:

Das Kolleg ist als strukturierte Graduiertenausbildung fiir deutsche wie internationale Graduierte konzi-
piert, die sich in einem Auswabhlverfahren durch ihr fachliches Profil und ein herausragendes, interdiszipli-
nar anschlussféhiges und im zeitlichen Rahmen der Férderung realisierbares Forschungskonzept aus-
zeichnen. Voraussetzung fiir die Bewerbung ist ein iberdurchschnittlicher wissenschaftlicher Abschluss,

der zur Promotion berechtigt.

Wahrend lhres Studiums haben die Bewerberinnen und Bewerber einschlagige Fach- und Methodenkennt-

nisse auf ihrem Gebiet erworben, die sie dazu befahigen, ein eigenes Forschungsprojekt zu konzipieren
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und erfolgreich abzuschlieRen. Erwiinscht sind auBerdem einschldgige asthetisch-praktische Erfahrungen.
Uber die fachwissenschaftliche Qualifikation hinaus verlangt die Mitarbeit in einem Kolleg die Fahigkeit zu
Selbstmotivation, Offenheit fiir interdisziplindres Arbeiten sowie eine hohe kommunikative Kompetenz und

Teamfahigkeit.

Bewerbungsunterlagen:

- Nachweis der wissenschaftlichen Hochschulabschliisse (ggf. in beglaubigter Ubersetzung)

- Lebenslauf mit detaillierter Darstellung des wissenschaftlichen Werdegangs

- Motivationsschreiben, welches die personliche Eignung fiir das Forschungs- und Ausbildungsprogramm
dokumentiert und das darlegt, wie sich die Bewerberin/der Bewerber in das Kolleg einbringen will.

- Gutachten einer/eines Hochschullehrenden, das iiber die fachliche und methodische Kompetenz sowie
das wissenschaftliche Potential der Bewerberin bzw. des Bewerbers Auskunft gibt (max. eine Seite)

- Darstellung des Dissertationsvorhabens (Exposé) von max. zehn Seiten

- Fiir Bewerberinnen und Bewerber auslandischer Universitaten wird das Aquivalent des jeweils entspre-
chenden deutschen Abschlusses und der Nachweis von Deutschkenntnissen der Stufe DSH 1/TestDaF 3

oder Aquivalent verlangt.

Als familiengerechte Hochschule bieten wir ein abwechslungsreiches, interdisziplindres Aufgabenspek-
trum, flexible Arbeitszeiten, regelmaBige Fort- und Weiterbildungen und eine Jahressonderzahlung im Rah-

men des TV-L. Es erwartet Sie ein dynamisches, engagiertes und aufgeschlossenes Team.

Die Stiftung Universitat Hildesheim hat sich ein Leitbild gegeben, in dem sie Wert auf Gender- und Diversity-

kompetenz legt.

Die Stiftung Universitat Hildesheim will die berufliche Gleichstellung von Frauen und Ménnern besonders
fordern. Sie strebt eine Erhohung des Frauenanteils an in Bereichen, in denen Frauen unterreprédsentiert

sind. Daher sind Bewerbungen von Frauen besonders erwiinscht.

Bewerbungen von Bewerberinnen und Bewerbern mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung
bevorzugt beriicksichtigt. Ein Nachweis ist beizufiigen.

Die Auswahlgesprache finden voraussichtlich in der 10. Kalenderwoche 2019 statt

Fiir Fragen steht lhnen der designierte Sprecher des Graduiertenkollegs, Prof. Dr. Andreas Hetzel, unter der

Tel.: 05121/883-21102 oder per E-Mail: hetzela@uni-hildesheim.de gern zur Verfiigung.

Zu Zwecken der Durchfiihrung des Bewerbungsverfahrens werden personenbezogene Daten gespeichert

und verarbeitet.

Bitte senden Sie lhre Bewerbung nebst Anlagen auf dem Postweg bis zum 15.02.2019 unter Angabe der
Kennziffer 2019/56-64 an den Prasidenten der Universitdt Hildesheim, Dezernat fiir Personal- und Rechts-

angelegenheiten, Universitatsplatz 1, 31141 Hildesheim.

Wenn Sie die Riicksendung der eingereichten Unterlagen wiinschen, fiigen Sie bitte Ihrer Bewerbung einen
ausreichend frankierten und an Sie adressierten Riickumschlag bei. Die Bewerbungsunterlagen werden

andernfalls unverziiglich nach Abschluss des Personalauswahlverfahrens vernichtet.

Bitte haben Sie Verstandnis, dass Eingangsbestatigungen und Zwischennachrichten nicht versandt wer-

den konnen.
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[2] Koordinator/in (TV-L E 13, 100%)

Deadline: 15.02.2019
Zeitraum: 01.04.2019 - 31.10.2023

Zum 01.04.2019 ist im Rahmen des neu bewilligten DFG-Graduiertenkollegs 2477 ,Asthetische Praxis“ am
Fachbereich Kulturwissenschaften & Asthetische Kommunikation bis einschlieBlich 31.10.2023 folgende

Stelle zu besetzen:

Koordinator/in

(TV-L E 13, 100%)

Das Kolleg wird von der DFG mit Mitteln von Bund und Léndern geférdert. Zum Kolleg gehdren neun Pro-
fessorinnen und Professoren, sowie, pro Promotionsphase, neun Promovierende und ein/e Postdoktoran-

d/in.

Die Aufgaben der Stelleninhaberin/des Stelleninhabers umfassen:

- Koordination des DFG-geférderten Graduiertenkollegs ,Asthetische Praxis"

- inhaltliche und organisatorische Unterstiitzung der Lehr- und Forschungsaktivitaten des Kollegs

- Planung von wissenschaftlichen Veranstaltungen

- Verwaltung der Budgetierung des Kollegs und des Ressourceneinsatzes

- Planung und Betreuung von Auslandsaufenthalten der Kollegiaten

- Planung und Betreuung der Aufenthalte von Gastwissenschaftlerinnen und -wissenschaftlern am Kolleg
- Konzeption und Umsetzung von Auswabhlverfahren zur Rekrutierung von Nachwuchswissenschaftlerin-
nen und -wissenschaftlern

- Durchfiihrung von wissenschaftlichen Evaluationen der Aktivitdten im Kolleg

— Gewahrleistung des kollegspezifischen Qualitditsmanagements in Forschung und Lehre

- Verantwortung fiir die Offentlichkeitsarbeit im Kolleg (Website etc.)

- Beteiligung an der Anfertigung wissenschaftlicher Publikationen (z.B. Lektorat)

Einstellungsvoraussetzungen sind:
- ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium: Staats-, Magister- oder Master-Examen in

einer geistes-, sozial-, kunst-, oder kulturwissenschaftlichen Disziplin

Bewerber/innen mit folgenden Qualifikationsmerkmalen werden bevorzugt beriicksichtigt:
- Erfahrungen in der Hochschulverwaltung/-administration
- sehr gute EDV-Kenntnisse

- sehr gute Englischkenntnisse

Der Bewerbung sind folgende Unterlagen beizufiigen:
- Lebenslauf (in deutscher Sprache) mit wissenschaftlichem Werdegang und Angaben zu EDV- und
Sprachkenntnissen,

— Kopien der relevanten Zeugnisse.

Als familiengerechte Hochschule bieten wir ein abwechslungsreiches, interdisziplindres Aufgabenspek-
trum, flexible Arbeitszeiten, regelmaRige Fort- und Weiterbildungen und eine Jahressonderzahlung im Rah-

men des TV-L. Es erwartet Sie ein dynamisches, engagiertes und aufgeschlossenes Team.

Die Stiftung Universitat Hildesheim hat sich ein Leitbild gegeben, in dem sie Wert auf Gender- und Diversity-
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kompetenz legt.

Die Stiftung Universitat Hildesheim will die berufliche Gleichstellung von Frauen und Mannern besonders
fordern. Sie strebt eine Erhohung des Frauenanteils an in Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert

sind. Daher sind Bewerbungen von Frauen besonders erwiinscht.

Bewerbungen von Bewerberinnen und Bewerbern mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung

bevorzugt beriicksichtigt. Ein Nachweis ist beizufiigen.
Die Auswahlgesprache finden voraussichtlich in der 10. Kalenderwoche 2019 statt

Fir Fragen steht lhnen der designierte Sprecher des Graduiertenkollegs, Prof. Dr. Andreas Hetzel, unter der

Tel.: 05121/883-21102 oder per E-Mail: hetzela@uni-hildesheim.de gern zur Verfiigung.

Zu Zwecken der Durchfiihrung des Bewerbungsverfahrens werden personenbezogene Daten gespeichert

und verarbeitet.

Bitte senden Sie lhre Bewerbung nebst Anlagen auf dem Postweg bis zum 15.02.2019 unter Angabe der
Kennziffer 2019/66 an den Prasidenten der Universitat Hildesheim, Dezernat fiir Personal- und Rechtsange-

legenheiten, Universitatsplatz 1, 31141 Hildesheim.

Wenn Sie die Riicksendung der eingereichten Unterlagen wiinschen, fiigen Sie bitte lhrer Bewerbung einen
ausreichend frankierten und an Sie adressierten Riickumschlag bei. Die Bewerbungsunterlagen werden

andernfalls unverziiglich nach Abschluss des Personalauswahlverfahrens vernichtet.

Bitte haben Sie Verstandnis, dass Eingangsbestatigungen und Zwischennachrichten nicht versandt wer-

den konnen.

[3] Postdoc (TV-L E 13, 100% )

Deadline: 15.02.2019
01.04.2019 - 01.04.2021

Zum 01.04.2019 ist im Rahmen des neu bewilligten DFG-Graduiertenkollegs 2477 ,Asthetische Praxis‘ am
Fachbereich Kulturwissenschaften & Asthetische Kommunikation fiir den Zeitraum bis zu 24 Monaten fol-

gende Stelle zu besetzen - eine weitergehende Zusammenarbeit um ein weiteres Jahr wird angestrebt:

wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in (Postdoc)

(TV-L E 13, 100%)

Uber das Kolleg und seine Forschung:

Das Kolleg wird von der DFG mit Mitteln von Bund und Landern geférdert. Das Kolleg untersucht dstheti-
sche Praxis als Phdnomen sui generis. Damit erweitern wir den Fokus der traditionellen europaischen Ast-
hetiken und Kunstwissenschaften um eine praxis-theoretische Komponente. Ins Zentrum der Aufmerk-
samkeit riicken asthetische Formen des Machens und Vollziehens wie Schreibprozesse, Probeprozesse,
Prozesse des Ubens und Improvisierens, die in die Produktion von Kunstwerken eingehen kénnen, aber
nicht miissen. Diese Prozesse beforschen wir sowohl im Kontext klassischer européischer Kunstinstitutio-

nen wie in alltdglichen und aulRereuropdischen asthetischen Praktiken.

Im Zentrum der Forschungsarbeit des Kollegs stehen insgesamt drei Bereiche: 1) Die kulturwissenschaftli-
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che Analyse so unterschiedlicher Kiinste wie Theater, Performance, Bildende Kunst, Literatur und Musik
als Praktiken sowie Praktiken der Populéren Kultur; 2) die Untersuchung aulereuropdischer, insbesondere
ostasiatischer asthetischer Praktiken wie etwa des japanischen No-Theaters, der Schreibkunst oder des
Teeweges, die der Asthetik und den Kunstwissenschaften eine interkulturelle und postkoloniale Perspekti-
ve er6ffnen; 3) das Erarbeiten einer philosophisch und soziologisch fundierten Praxistheorie, die es

erlaubt, das Verhéltnis von kiinstlerischen zu auRerkiinstlerischen Praktiken angemessen zu beschreiben.

Beteiligte Fachgebiete, in denen eine Promotionsmoglichkeit besteht, sind am Fachbereich Kulturwissen-
schaften & Asthetische Kommunikation: Philosophie, Kunstwissenschaft, Literaturwissenschaft, Theater-
wissenschaft, Musikwissenschaft und Kulturwissenschaft; am Fachbereich Erziehungs- & Sozialwissen-

schaften: Soziologie.

Voraussetzungen fiir die Bewerbung:

Die Postdoc-Mitarbeiterin/der Postdoc-Mitarbeiter wird ein eigenes Forschungsprojekt im Rahmen der Fra-
gestellung des Kollegs verfolgen sowie inhaltlich und organisatorisch am Promotionsprogramm des Kol-
legs mitwirken. Der fachliche Hintergrund der Bewerberin/des Bewerbers kann in den Fachern Philosophie,
Soziologie, Kunstwissenschaft, Literaturwissenschaft, Theaterwissenschaft, Musikwissenschaft und Kul-

turwissenschaft oder einem benachbarten kultur- bzw. geisteswissenschaftlichen Fach liegen.

Einstellungsvoraussetzung ist ein sehr gut abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium und
eine abgeschlossene Promotion in einem der genannten Facher oder einem verwandten Fach. Asthetisch-

praktische Erfahrungen sind dariiber hinaus erwiinscht.

Bewerbungsunterlagen:

- Nachweis der Hochschulabschliisse (ggf. in beglaubigter Ubersetzung)

- Promotionsurkunde (ggf. in beglaubigter Ubersetzung)

- Lebenslauf mit detaillierter Darstellung des wissenschaftlichen Werdegangs

- Motivationsschreiben, welches die personliche Eignung fiir das Forschungsprogramm dokumentiert und
das darlegt, wie sich die Bewerberin/der Bewerber in das Kolleg einbringen will

- Darstellung des Forschungsvorhabens (Exposé) von maximal zehn Seiten, welches das geplante Vorha-
ben im Kolleg kontextualisiert

- Fiir Bewerberinnen und Bewerber auslandischer Universitaten wird das Aquivalent des jeweils entspre-
chenden deutschen Abschlusses und der Nachweis von Deutschkenntnissen der Stufe DSH 1/TestDaF 3

oder Aquivalent verlangt

Als familiengerechte Hochschule bieten wir ein abwechslungsreiches, interdisziplindres Aufgabenspek-
trum, flexible Arbeitszeiten, regelmaBige Fort- und Weiterbildungen und eine Jahressonderzahlung im Rah-

men des TV-L. Es erwartet Sie ein dynamisches, engagiertes und aufgeschlossenes Team.

Die Stiftung Universitat Hildesheim hat sich ein Leitbild gegeben, in dem sie Wert auf Gender- und Diversity-

kompetenz legt.

Die Stiftung Universitat Hildesheim will die berufliche Gleichstellung von Frauen und Ménnern besonders
fordern. Sie strebt eine Erhohung des Frauenanteils an in Bereichen, in denen Frauen unterreprédsentiert

sind. Daher sind Bewerbungen von Frauen besonders erwiinscht.

Bewerbungen von Bewerberinnen und Bewerbern mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung

bevorzugt beriicksichtigt. Ein Nachweis ist beizufiigen.
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Die Auswahlgesprache finden voraussichtlich in der 10. Kalenderwoche 2019 statt

Fir Fragen steht lhnen der designierte Sprecher des Graduiertenkollegs, Prof. Dr. Andreas Hetzel, unter der

Tel.: 05121/883-21102 oder per E-Mail: hetzela@uni-hildesheim.de gern zur Verfiigung.

Zu Zwecken der Durchfiihrung des Bewerbungsverfahrens werden personenbezogene Daten gespeichert

und verarbeitet.

Bitte senden Sie lhre Bewerbung nebst Anlagen auf dem Postweg bis zum 15.02.2019 unter Angabe der
Kennziffer 2019/65 an den Prasidenten der Universitat Hildesheim, Dezernat fiir Personal- und Rechtsange-

legenheiten, Universitatsplatz 1, 31141 Hildesheim.

Wenn Sie die Riicksendung der eingereichten Unterlagen wiinschen, fiigen Sie bitte lhrer Bewerbung einen
ausreichend frankierten und an Sie adressierten Riickumschlag bei. Die Bewerbungsunterlagen werden

andernfalls unverziiglich nach Abschluss des Personalauswahlverfahrens vernichtet.

Bitte haben Sie Verstédndnis, dass Eingangsbestatigungen und Zwischennachrichten nicht versandt wer-

den konnen.

Quellennachweis:
JOB: 11 Stellen am DFG-Graduiertenkolleg 2477 ,Asthetische Praxis”. In: ArtHist.net, 16.01.2019. Letzter
Zugriff 23.04.2026. <https://arthist.net/archive/19930>.
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