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Wissenschaftliches Volontariat, Abteilung Diskurs & Offentlichkeit
Zeppelin Museum, Friedrichshafen

Das Zeppelin Museum ist ein Zwei-Sparten-Haus mit den Schwerpunkten Technik und Kunst. Es
verfiigt Gber die weltweit grote Sammlung zur Luftschifffahrt und eine renommierte Kunstsamm-
lung vom Mittelalter bis zur Gegenwart. Der Schwerpunkt der Museumsarbeit liegt auf der Erfor-
schung der Sammlung und der Realisierung von Themenausstellungen, die Technik und Kunst
konzeptionell verbinden. Die Schwerpunktthemen der nadchsten Zeit sind Innovationsforschung,
Digitalisierung und Kiinstliche Intelligenz. Die Wechselausstellungen werden durch ein interdiszipli-
nares Programm begleitet, das an wichtige zeitgendssische Diskurse ankniipft.

Die Abteilung Diskurs & Offentlichkeit ist fiir die Konzeptualisierung, Organisation und Umsetzung
eines diskursorientierten und auf Partizipation angelegten Vermittlungsprogramms verantwort-
lich. In enger Zusammenarbeit mit den Fachabteilungen entstehen entlang der Schwerpunktthe-
men des Hauses abteilungsiibergreifend kuratierte Ausstellungen, die inklusiv konzipiert und
durch dialogische Formate einer breiten Offentlichkeit zugénglich gemacht werden. Durch ihr
umfangreiches Angebot an Fiihrungen, Workshops, Talks und Special Events stellt die Abteilung
eine zentrale Schnittstelle in der Kommunikation mit den Besucherlnnen dar.

Fir diese anspruchsvollen wie interessanten Aufgaben suchen wir Verstarkung fiir unser Team.
Das Zeppelin Museum Friedrichshafen sucht daher zum nachstmdglichen Zeitpunkt

eine/n wissenschaftliche/n Volontar/in
fiir die Abteilung Diskurs & Offentlichkeit.

Das Aufgabengebiet umfasst:

+ Mitarbeit bei der Konzeption und Durchfiihrung von dialogischen, zielgruppenspezifischen Ver-
mittlungsangeboten fiir verschiedenste Besuchergruppen - auch in Hinblick auf Diversitat, Inklusi-
on und Interkulturalitat

+ Mitarbeit bei der Entwicklung neuer diskursiv-partizipativer Formate in der Vermittlung von Kunst
und Technik, um den interdisziplindren Diskurs zu vertiefen und neue Besuchergruppen zu ersch-
lieRen

+ Mitarbeit bei der Konzeption, Organisation und Betreuung der Begleitprogramme und Drucker-
zeugnisse zur Sammlungsprasentation und zu den Wechselausstellungen (z.B. zur Donnerstags-
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reihe ,Open House!" und zu wissenschaftlichen Fachtagungen)

+ Mitarbeit bei der Konzeption und Umsetzung der Digitalen Strategie der Abteilung

+ Mitarbeit bei der Kooperation mit unterschiedlichen Einrichtungen der Stadt Friedrichshafen (Uni-
versitat, Schulen, Kindergérten, Vhs, etc.)

- enge Zusammenarbeit mit den Mitarbeiterlnnen der Abteilung Diskurs & Offentlichkeit sowie mit
allen anderen Abteilungen des Zeppelin Museums

Wir erwarten:

+ ein mit Magister/Master abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich der Museumspéadago-
gik, Allg. Padagogik oder Kunstpadagogik

+ nachgewiesene Erfahrungen in der kulturellen Vermittlungsarbeit in einem Museum

* Freude an der Arbeit mit Museumsbesucherlnnen aller Altersstufen

+ idealerweise sehr gute Kenntnisse der Kunst des 16. bis 21. Jahrhunderts sowie Zusatzqualifika-
tion im Kulturmanagement

+ idealerweise sehr gute Kenntnisse der Verkehrs- und Technikgeschichte des 19. und 20. Jahrhun-
derts

« Selbstverstandlicher Umgang mit Microsoft Office, Social Media und allgemein digitalen Medien

Das Arbeitsgebiet erfordert ein hohes Mal} an Organisationstalent, Verantwortungsbewusstsein,
Flexibilitat, Kreativitat, Spontaneitat sowie sehr gute sprachliche und kommunikative Fahigkeiten
(mindestens Deutsch und Englisch flieBend in Wort und Schrift). Erwartet werden dariiber hinaus
Teamgeist, Initiative, Loyalitat und Belastbarkeit sowie die Identifikation mit dem Profil des Hau-
ses. Erste Erfahrungen im Umgang mit einem diversen Besucherfeld, Kindern und Jugendlichen
verschiedener Altersstufen, Bildungsniveaus und kultureller Hintergriinde sind wiinschenswert.

Wir bieten:

Wahrend der Ausbildung erhélt der/die Volontéarin Einblicke in die anderen Bereiche des Muse-
ums. Die Stelle ist zum nachstmdglichen Zeitpunkt fiir die Dauer von zwei Jahren mit einer
wochentlichen Arbeitszeit von 39 Stunden zu besetzen. Geboten wird eine Beschaftigung nach
den Bedingungen des Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst (TVSD). Die Vergiitung erfolgt mit
50% von EG 13.

Aus Umweltschutzgriinden bitten wir Sie, uns die Bewerbungsunterlagen in digitaler Form zukom-
men zu lassen. Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht. Schwerbehinderte Men-
schen werden bei gleicher Qualifikation und Eignung bevorzugt beriicksichtigt. Reisekosten kon-
nen leider nicht erstattet werden.

Bitte senden Sie lhre Bewerbung bis spatestens 15. Juli 2018 an: job(at)zeppelin-museum.de (ma-
ximal 10 MB)

Fir Fragen steht lhnen Dominik Busch, Leiter und Kurator Abteilung Diskurs & Offentlichkeit, zur
Verfligung: busch@zeppelin-museum.de oder +49 7541 3801-26

Quellennachweis:
JOB: Wiss. Volontariat Diskurs & Offentlichkeit, Zeppelin Museum, Friedrichshafen. In: ArtHist.net,
21.06.2018. Letzter Zugriff 06.04.2026. <https://arthist.net/archive/18447>.
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