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Universitätslektor/in, Bremen

Universität Bremen
Bewerbungsschluss: 20.04.2018

Mariann Steegmann Institut. Kunst & Gender, Mariann Steegmann Institut

An der Universität Bremen ist im Institut für Kunstwissenschaft – Filmwissenschaft – Kunstpäda-
gogik / Fachbereich 9 – Kulturwissenschaften – im Arbeitsgebiet Kunstgeschichte/Kunstwissen-
schaft zum nächstmöglichen Zeitpunkt – unter Vorbehalt der Stellenfreigabe – die Stelle eines /ei-
ner

Universitätslektors/ Universitätslektorin
(Entgeltgruppe 13 TV-L-mit 100% der wöchentlichen Arbeitszeit)

für das Fachgebiet Kunstgeschichte/Kunstwissenschaft in den Studiengängen BA Kunst-Medi-
en-Ästhetische Bildung, wie auch des MA für Kunstwissenschaft und Filmwissenschaft und MA
Education

befristet ab dem nächst möglichem Zeitpunkt bis zum 31.03.2021 zu besetzen.

Die Befristung erfolgt zur wissenschaftlichen Qualifikation nach §2 WissZeitVG (Wissenschafts-
zeitvertragsgesetz) Demnach können nur Bewerberinnen und Bewerber berücksichtigt werden, die
noch in dem entsprechendem Umfang über Qualifizierungszeiten nach 2 Abs.1 WissZeitVG verfü-
gen.

Zu den Aufgaben gehören:
-  die selbstständige Durchführung von wissenschaftsbasierter Lehre im Bereich der Kunstge-
schichte/Kunstwissenschaft in ihrer historischen, systematischen und künstlerischen Breite und
ihren kulturellen Produktions- und Rezeptionsbedingungen. Den Schwerpunkt soll eine problemori-
entierte Geschichte der bildenden Künste von der neueren und neusten Kunstgeschichte bilden.
Kenntnisse aktueller Theoriepositionen in trans- und interdisziplinärer Perspektive, sowie Fähig-
keit zur Rückkoppelung von Themenstellungen in die gesamte Kunstgeschichte. Vermittlung von
kunstwissenschaftlichen Grundlagen, Theorien und Methodologien. Kenntnisse in der kunstwis-
senschaftlichen Geschlechterforschung.
- Durchführung von entsprechender Lehre mit Bezug zum integrativen Profil der Studiengänge des
Instituts.
-  Durchführung von Prüfungen,  insbesondere die Betreuung von BA- und MA-Arbeiten in den
genannten Studiengängen des Instituts.
- Die Mitwirkung bei der Beratung und Betreuung der Studierenden.
- Mitwirkung in universitären Gremien.
- Selbstständige Durchführung von Forschungsaufgaben im Fachgebiet insbesondere in Zusam-
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menarbeit  mit  den Forschungskontexten des Mariann-Steegmann-Institut.  Kunst&Gender (For-
schungsinstitut in Kooperation mit der Universität Bremen)

Die zukünftige Stelleninhaberin/ der zukünftige Stelleninhaber hat die Aufgabe, im Rahmen des
Arbeitsgebiets Kunstgeschichte/Kunstwissenschaft Lehre im Umfang von 12 LVS zu erbringen.

Einstellungsvorrausetzungen:
- ein abgeschlossenes Studium der Kunstgeschichte/ Kunstwissenschaft (Master oder vergleich-
bar)
- eine abgeschlossene einschlägige Promotion (in der Regel)
- pädagogische Eignung
- Lehrerfahrung im genannten Fachgebiet an einer Universität oder Hochschule

Gesucht wird:
- eine profilierte Persönlichkeit mit einem konzept- und systemorientierten und interdisziplinären
Verständnis des Fachgebiets

Erwartet wird die Bereitschaft zur Übernahme von Aufgaben im Bereich der akademischen Selbst-
verwaltung. Die Wahrnehmung der Aufgaben erfolgt im Rahmen von §24 des Bremischen Hoch-
schulgesetzes.

Die Universität Bremen beabsichtigt, den Anteil von Frauen in der Wissenschaft zu erhöhen und
fordert deshalb Frauen ausdrücklich auf, sich zu bewerben. Schwerbehinderten Bewerberinnen/Be-
werbern wird bei im Wesentlichen gleicher fachlicher und persönlicher Eignung der Vorrang gege-
ben. Bewerbungen von Menschen mit einem Migrationshintergrund sind willkommen.

Rückfragen sind an Prof. Dr. Nierhaus nierhaus@uni-bremen.de zu stellen.

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen werden erbeten bis zum 20.04.2018 unter Angabe der
Kennziffer LK 195/18 an die

Universität Bremen
Dekanin des Fachbereichs 09
Prof. Dr. Dorle Dracklé
Postfach 33 04 40
28334 Bremen

oder per E-Mail an bewerbungen.fb9@uni-bremen.de

Wir bitten Sie, uns von Ihren Bewerbungsunterlagen nur Kopien (keine Mappen) einzureichen, da
wir sie nicht zurücksenden können.
Bewerbungs- und Vorstellungskosten werden nicht erstattet.

Quellennachweis:
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