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wiss. Mitarbeiterin/Mitarbeiter
Architekturgeschichte, Weimar

Bauhaus-Universität Weimar
Bewerbungsschluss: 07.02.2018

Eva von Engelberg

An der Fakultät Architektur und Urbanistik der Bauhaus-Universität Weimar ist zum 15. März 2018
an der Professur Theorie und Geschichte der modernen Architektur die Stelle einer/eines

wissenschaftlichen Mitarbeiterin/Mitarbeiters

mit dem Ziel der Förderung der eigenen wissenschaftlichen Weiterqualifikation zu besetzen. Die
Stelle ist bis zum 30.09.2019 befristet. Es handelt sich um eine Teilzeitstelle. Die wöchentliche
Arbeitszeit beträgt 20 Stunden.

Aufgabengebiet:

Eigenständige Konzeption und Durchführung von Lehrveranstaltungen im Bachelor- und Master-
studium
Unterstützung bei Konzeption und Organisation einer Sektion (Sektion 3) des Bauhaus-Kolloqui-
ums 2019
Mitarbeit an der Konzeption und Beantragung von Forschungs- und Drittmittelanträgen
Unterstützung bei Publikationen und Ausstellungen der Professur
Aktive Pflege der Kontakte zu den Partnerinstitutionen der Professur
Beteiligung an der organisatorischen und administrativen Aufgabe der Professur
Mitwirkung in der akademischen Selbstverwaltung der Fakultät

Einstellungsvoraussetzungen:

Erfolgreich abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulabschluss in Kunstgeschichte (M. A.
oder Promotion) oder verwandte Wissenschaften
Fachwissen im Bereich Architekturgeschichte der Moderne, Architekturhistoriographie und Bild-
wissenschaften
Bereitschaft zur Einarbeitung in die lokale Architekturgeschichte und die Geschichte der Hoch-
schule
Gute Englischkenntnisse
Teamfähigkeit

Die Vergütung richtet sich nach den Bestimmungen des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst
der Länder (TV-L) entsprechend den persönlichen Voraussetzungen bis zur Entgeltgruppe 13 TV-
L.
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Die Bauhaus-Universität Weimar verfolgt eine gleichstellungsfördernde, familienfreundliche Perso-
nalpolitik. Zu den strategischen Zielen der Universität gehört, den Frauenanteil in Lehre und For-
schung zu erhöhen. Die Bauhaus-Universität Weimar bittet daher qualifizierte Wissenschaftlerin-
nen ausdrücklich um ihre Bewerbung.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.

Ihre Bewerbung, mit den üblichen aussagekräftigen Unterlagen, richten Sie bitte per E-Mail (als
PDF-Datei von max. 10 MB) unter Angabe der Kennziffer A+U/WP-01/18 bis zum 7. Februar 2018
an:
Zur Stellenausschreibung:
https://www.uni-weimar.de/de/universitaet/aktuell/stellenausschreibungen/au0119/
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