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Postdoc "Gender and Health", Oldenburg

Oldenburg, 01.04.2018–31.03.2021
Bewerbungsschluss: 26.01.2018

Sabina Pleye

[English version below]

Die Fakultäten III (Sprach- und Kulturwissenschaften) und VI (Medizin und Gesundheitswissen-
-schaften) der Carl von Ossietzky Universität Oldenburg möchten an der Schnittstelle zwischen kul-
turwissenschaftlicher  Gender-Forschung  und  medizinisch-gesundheitswissenschaftlicher  For-
schung (Public Health, Versorgungsforschung, Medizin) den Aufbau einer Nachwuchsgruppe ‚Gen-
der and Health’  initiieren. Sie bieten deshalb einer/einem hervorragend ausgewiesenen Nach-
wuchswissenschaftler/-wissenschaftlerin die Möglichkeit, sich im Rahmen der hier ausgeschriebe-
nen Stelle weiter zu qualifizieren und insbesondere einen Antrag im Rahmen des Emmy-Noether-
-Programms o. ä. einzureichen. Zu diesem Zweck ist die Stelle einer/eines

Wissenschaftlichen Mitarbeiterin / Wissenschaftlichen Mitarbeiters
(Entgeltgruppe 13 TV-L)

zum 01.04.2018 befristet für drei Jahre in Vollzeit zu besetzen.

Aufgaben:
• Wissenschaftliche Forschung im Bereich ‚Gender and Health’ zur Ausarbeitung eines Drittmittel-
antrags im Forschungsgebiet ‚Gender and Health’, der auf die Einwerbung einer vom Antragsteller
geleiteten Nachwuchsgruppe gerichtet ist (z. B. im Emmy-Noether-Programm der DFG).
•  Wissenschaftliche Dienstleistungen im Zusammenhang mit  dem Aufbau eines Forschungs-
schwerpunkts ‚Gender and Health’.
• Lehre entsprechend der Lehrverpflichtungsverordnung (LVVO), derzeit im Umfang von 4 LVS,
davon mindestens 2 LVS im BA-Studiengang ‚Gender Studies’ der Fakultät III.

Im Rahmen der Stelle wird Gelegenheit zur eigenen wissenschaftlichen Weiterqualifikation gege-
ben. Erwartet wird eine Kooperation mit Arbeitsgruppen/Hochschullehrer_innen in den Sprach-
und Kulturwissenschaften sowie der Medizin bzw. den Gesundheitswissenschaften, außerdem
ein Engagement im ZFG (Zentrum für interdisziplinäre Frauen- und Geschlechterforschung).

Erforderlich sind:
• Ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium und eine hervorragende, mindes-
tens aber mit ‚Magna cum laude’ abgeschlossene Promotion in einem an der FK III vertretenen kul-
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turwissenschaftlichen Fach oder in Medizin oder Gesundheitswissenschaften bzw. verwandten
Fachgebieten. Der Abschluss der Promotion darf zum Zeitpunkt der Einstellung nicht länger als
zwei Jahre zurückliegen.
• Eine Projektskizze (2-3 Seiten) im Bereich ‚Gender and Health’, die medizinisch-gesundheitswis-
senschaftliche und kulturwissenschaftliche Aspekte verknüpft.
• Wissenschaftliche Publikationen.

Erwünscht sind:
• Ausgewiesene Schwerpunkte und Publikationen im Bereich Gender-Medizin oder kulturwissen-
schaftliche Genderforschung.
• Erfahrungen in der Mitarbeit an Drittmittelanträgen oder eigene Drittmitteleinwerbung.
• Lehrerfahrung

Die  Carl  von  Ossietzky  Universität  strebt  an,  den  Frauenanteil  im  Wissenschaftsbereich  zu
erhöhen. Deshalb werden Frauen nachdrücklich aufgefordert, sich zu bewerben. Gem. §21 Abs. 3
NHG sollen Bewerberinnen bei gleichwertiger Qualifikation bevorzugt berücksichtigt werden.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung mit einem Lebenslauf, Zeugniskopien, einer thematisch einschlä-
gigen Projektskizze (2-3 Seiten), einem Verzeichnis der Veröffentlichungen und universitären Lehr-
veranstaltungen sowie einem Exemplar Ihrer Dissertation unter Nennung des Kennworts „Gender
and Health“ im Betreff bis zum 26.01.2018 bevorzugt per E-Mail als eine zusammenhängende
pdf-Datei an sabina.pleye@uni-oldenburg.de (Gesamtgröße maximal 40 MB) oder auf dem Post-
weg an die Carl von Ossietzky Universität Oldenburg, Fakultät III, z. H. des Dekans (Prof. Dr. Alb-
recht Hausmann), 26111 Oldenburg.

Es sei darauf hingewiesen, dass die Bewerbungsunterlagen nicht zurückgesendet werden. Bitte
senden Sie daher keine Originale oder Mappen zu.

Fragen zur Stelle beantwortet Ihnen gerne: Prof. Dr. Hans Gerd Nothwang: hans.g.nothwang@uni-
oldenburg.de

------

The School of Linguistics and Cultural Studies and the School of Medicine and Health Sciences at
the Carl von Ossietzky University Oldenburg would like to initiate the establishment of a junior
research group 'Gender and Health' at the interface between Gender Studies in the Cultural Scien-
ces and medical-health science research (Public Health, Health Services Research, Medicine). For
this reason, they offer an excellently qualified young researcher the opportunity to gain further qua-
lifications within the scope of the position advertised here and, in particular, to submit an applicati-
on within the framework of the Emmy Noether Programme or similar. For this purpose, the positi-
on of a

Research Assistant (Salary Group (Entgeltgruppe) 13 TV-L)
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is to be filled on April 1st, 2018 for the duration of three years on a full-time basis.

Task Profile:
• Scientific research in the area of 'Gender and Health' for the preparation of an application for thir-
d-party funding in the research area of 'Gender and Health', which is directed towards the recruit-
ment of a junior research group headed by the applicant (e.g. in the Emmy Noether Programme of
the DFG).
• Scientific services in connection with the establishment of a research focus on 'Gender and
Health'.
• Teaching according to the Lehrverpflichtungsverordnung (LVVO), currently comprising 4 LVS, of
which at least 2 LVS in the Bachelor programme 'Gender Studies' of the School of Linguistics and
Cultural Studies.

Within the scope of the position, the research assistant will have the opportunity to pur-sue further
academic qualifications. Cooperation with working groups/university teach-ers in linguistics and
cultural studies and medicine and health sciences is expected, as well as a commitment to the
ZFG (Center for Interdisciplinary Research on Women and Gender).

Requirements:
• A university degree and an excellent PhD, at a minimum completed with 'Magna cum laude', in a
field of Cultural Studies represented at the School of Linguistics and Cultural Studies or in Medici-
ne or Health Sciences or related fields. The PhD degree should not have been completed more
than two years ago at the time of recruitment.
• A project outline (2-3 pages) in the area of 'Gender and Health', which links medical, health scien-
ce and cultural studies aspects.
• Scientific publications.

Desirable is:
• Main focus and publications in the areas of gender medicine or cultural studies related to gender
research.
• Experience in application for third party funding
• Teaching experience

Preconditions for employment are specified in § 25 Niedersächsisches Hochschulgesetz (NHG).
As the Carl von Ossietzky University is committed to increasing the participation of women in aca-
demia and research, applications from women will be particularly welcome. In accordance with
section 21 paragraph 3 of the Lower Saxony Education Act (NHG), female applicants will have
priority in the event of equivalent qualifications. The same applies to applicants with grave disabili-
ties.

Applications should include a project proposal (2-3 pages) and a curriculum vitae including a publi-
cation list, teaching record, as well as copies of dissertation, credentials and records. Applications
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with the subject Gender and Health should be addressed to the Dean of the Faculty III, Carl von
Ossietzky University Oldenburg and submitted via e-mail (sabina.pleye@uni-oldenburg.de ) (maxi-
mal size 40 MB) as a one consolidated PDF attachment or sent by post to the Dean of School III,
School of Linguistics and Cultural Studies, Prof. Dr. Albrecht Hausmann, Carl von Ossietzky Univer-
sity, 26111 Oldenburg no later than 26/01/2018.

Please note that the documents you send with your application will not be returned. You should
therefore not send original documents or folders.

Addit ional  information  can  be  obtained  from:  Prof.  Dr.  Hans  Gerd  Nothwang
hans.g.nothwang@uni-oldenburg.de

Quellennachweis:

JOB: Postdoc "Gender and Health", Oldenburg. In: ArtHist.net, 15.12.2017. Letzter Zugriff 06.04.2026.

<https://arthist.net/archive/17000>.


