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Wiss. Volontariat, Koln

Koln, 01.01.2018
Bewerbungsschluss: 17.11.2017

Daniel Schldsser
Der Landschaftsverband Rheinland (LVR) sucht ab dem 01.01.2018 eine/einen

Wissenschaftliche Volontarin/
Wissenschaftlichen Volontar

fiir den LVR-Fachbereich Regionale Kulturarbeit in KéIn in der LVR-Museumsberatung.
Die Stelle ist befristet fir die Dauer von zwei Jahren und in Vollzeit zu besetzen.

Der Landschaftsverband Rheinland (LVR) arbeitet als Kommunalverband mit rund 18.000 Beschéf-
tigten fiir die 9,6 Millionen Menschen im Rheinland. Mit seinen 41 Schulen, zehn Kliniken, 19 Muse-
en und Kultureinrichtungen, drei Heilpddagogischen Netzen, vier Jugendhilfeeinrichtungen und
dem Landesjugendamt erfiillt er Aufgaben, die rheinlandweit wahrgenommen werden. Der LVR ist
Deutschlands groBter Leistungstrager fiir Menschen mit Behinderungen und engagiert sich fiir Ink-
lusion in allen Lebensbereichen. ,Qualitat fiir Menschen” ist sein Leitgedanke.

Die 13 kreisfreien Stadte und die zwdlf Kreise im Rheinland sowie die StadteRegion Aachen sind
die Mitgliedskorperschaften des LVR. In der Landschaftsversammlung Rheinland gestalten Politi-
kerinnen und Politiker aus den rheinischen Kommunen die Arbeit des Verbandes.

Der LVR-Fachbereich Regionale Kulturarbeit setzt sich ein fiir die Pflege, den Erhalt und den Aus-
bau einer unverwechselbaren, sinnvoll und nachhaltig strukturierten rheinischen Museumsland-
schaft in ausgewogenem Verhaltnis von Sammlungsvielfalt und gezielter Schwerpunktbildung.
Mit seiner LVR-Museumsberatung unterstiitzt er die rheinischen Museen und Sammlungen durch
fachliche Beratung, fi-nanzielle Forderung sowie Aufbereitung und Austausch von Informationen.
Neben der Museumsberatung und -forderung koordiniert der LVR-Fachbereich Regionale Kulturar-
beit zudem die Regionale Kulturférde-rung des LVR. Die LVR-Museumsberatung ist regional sowie
bundesweit vernetzt, unter anderem im DMB, ICOM sowie der KMBL téatig.

Ihre Aufgaben

Das 2-jahrige Volontariat soll der Vorbereitung auf eine Berufslaufbahn im kulturpflegerischen
Dienst dienen und zur Wahrnehmung der Aufgaben des Hoheren Dienstes befahigen. Der Fachbe-
reich Regionale Kulturarbeit hat die Schwerpunktaufgabe der Regionalen Kulturférderung sowie
der Museumsberatung und -férderung. Der Volontar/Die Volontérin, eingesetzt in der LVR-Muse-
umsberatung, lernt in der Ausbildung die internen und externen Museumsnetzwerke, die Kulturver-
waltung und Kulturdienste des LVR sowie Organe der allgemeinen museums- und landestypi-
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schen Kulturpflege kennen. Er/Sie soll verstarkt in das Projekt ,Provenienzforschung in NRW* ein-
gebunden werden sowie mit der Pflege und Weiterentwicklung der abteilungsinternen Beratungs-
datenbank (als umfassendes Recherchetool und Arbeitsmittel) befasst sein.

Ihr Profil

Voraussetzung fiir die Besetzung:

Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Magister, Master) in der Fachrichtung
Geschichte oder Kunstgeschichte

Wiinschenswert sind:

Kenntnisse der musealen Arbeit, Erfahrungen im Bereich der Archiv- besonders der Provenienzre-
cherche

EDV-Kenntnisse, zum Beispiel MS Office, Publishing, Web-Publishing, digitale Bildbearbeitung und
Gra-fik/Layout

Erfahrungen in der Arbeit mit Datenbanken (im LVR im Einsatz: MS-Access)

Erfahrungen in der Erstellung von werbenden sowie fachlichen Texten (sowohl im Print- als auch
im On-line-Bereich)

Erfahrungen in der Organisation und Durchfiihrung von Veranstaltungen

Gute Kenntnisse der englischen und maglichst einer weiteren Sprache (zum Beispiel niederlan-di-
sch/franzosisch) in Wort und Schrift

PKW-Fiihrerschein und Fahrpraxis

Ausgepragte Kommunikationsbereitschaft, Teamfahigkeit, Engagement

Der Eignungs- und Befahigungsnachweis ist durch Vorlage aktueller dienstlicher Beurteilun-
gen/Zeugnisse zu fiihren.

Wir bieten Ihnen
Das Volontariat ist befristet fiir zwei Jahre und wird im 1. Jahr monatlich mit 1.876,70 € und im 2.
Jahr mit 1.927,83 € vergiitet.

Job-Ticket des Verkehrsverbundes Rhein-Sieg mit Ubergangstarifméglichkeiten VRR etc. ist kos-
tenglinstig zu erwerben.

Ein umfangreiches Fortbildungsangebot

Betriebliche Zusatzversorgung zur Alterssicherung im Tarifbereich

Als Mitglied im Unternehmensnetzwerk ,Erfolgsfaktor Familie” hat die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf fiir uns eine hohe Prioritat. Wir bemiihen uns um familienfreundliche Arbeitszeiten.
Auch der mogliche Wunsch nach einer Teilzeitbeschéaftigung sollte kein Hinderungsgrund sein.

Haben Sie noch Fragen?

Dann wenden Sie sich bitte an die LVR-Museumsberatung, Herrn Thilo Martini Telefon: 0221
809-2143, Mail: thilo.martini@Ivr.de) sowie Frau Ruth Tiirnich Telefon: 0221 809-2035, Mail:
ruth.tuernich@lvr.de). Sie werden Ihnen gerne weiterhelfen.

Allgemeine Informationen Uiber den Landschaftsverband Rheinland finden Sie im Internet unter:
www.lvr.de.

Der Bewerbung schwerbehinderter Frauen und Manner wird bei sonst gleicher Eignung der Vorzug
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gegeben.
Wir freuen uns (iber Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund.

Bitte bewerben Sie sich beim LVR-Fachbereich Personal und Organisation bis zum 17.11.2017
online iber die Homepage des Landschaftsverbandes Rheinland unter www.ausbildung.Ivr.de

Kennziffer: 12/000.91100.802
Referenzcode: K1683

Quellennachweis:
JOB: Wiss. Volontariat, K&In. In: ArtHist.net, 29.10.2017. Letzter Zugriff 04.04.2026.
<https://arthist.net/archive/16614>.
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