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Landschaftsverband Rheinland, Pulheim-Brauweiler
Bewerbungsschluss: 14.08.2017

Sascha Erbe
Der Landschaftsverband Rheinland sucht zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine/ einen

Wissenschaftliche Referentin/
Wissenschaftlichen Referenten

fir das LVR-Amt fiir Denkmalpflege im Rheinland in Pulheim-Brauweiler, Abteilung Bau- und Kunst-
denkmalpflege.

Die Stelle ist unbefristet und mit der Halfte der regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit zu beset-
zen.

Der Landschaftsverband Rheinland (LVR) arbeitet als Kommunalverband mit rund 18.000 Beschaf-
tigten fiir die 9,6 Millionen Menschen im Rheinland. Mit seinen 41 Schulen, zehn Kliniken, 19 Muse-
en und Kultureinrichtungen, drei Heilpadagogischen Netzen, vier Jugendhilfeeinrichtungen und
dem Landesjugendamt erfiillt er Aufgaben, die rheinlandweit wahrgenommen werden. Der LVR ist
Deutschlands grofter Leistungstrager fiir Menschen mit Behinderungen und engagiert sich fir Ink-
lusion in allen Lebensbereichen. ,Qualitat fiir Menschen” ist sein Leitgedanke.

Die 13 kreisfreien Stadte und die zwolf Kreise im Rheinland sowie die StadteRegion Aachen sind
die Mitgliedskorperschaften des LVR. In der Landschaftsversammlung Rheinland gestalten Politi-
kerinnen und Politiker aus den rheinischen Kommunen die Arbeit des Verbandes.

Mit rund 51 000 geschiitzten Denkmalern stellt das Rheinland eine kulturhistorisch reiche Land-
schaft dar. Das

LVR-Amt fiir Denkmalpflege im Rheinland erforscht und betreut kontinuierlich den Bestand dieser
Denkmaéler. Weiterhin vermittelt es auch den Wert der Denkmaler im Rheinland in der Offentlich-
keit durch Publikationen, Vortrage und Seminare.

In seinen Abteilungen Inventarisation, Bau- und Kunstdenkmalpflege, Dokumentation und in den
Restaurierungswerkstatten beraten Fachleute in architektur- und kunstgeschichtlichen, techni-
schen und konservatorischen Fragen. Um den gewachsenen Herausforderungen an die digitale
Informationsvermittlung zu begegnen, arbeitet das Amt im Verbund mit anderen Einrichtungen
des LVR am Aufbau eines digitalen Fachinformationssystems.

Ihre Aufgaben
Denkmalpflege
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Dazu gehoren insbesondere:

Erfiillung der gesetzlichen Aufgaben gemall §§ 21 Abs. 4 und 22 Abs. 3 DSchG NRW innerhalb
der Abteilung Bau- und Kunstdenkmalpflege

Fachliche Beratung von Denkmaleigentiimerinnen und Denkmaleigentiimern, Architektinnen und
Architekten und Unteren Denkmalbehoérden

Erstellung von denkmalfachlichen Stellungnahmen zu allen Verfahren im Umgang mit Baudenkma-
lern, Denkmalbereichen und beweglichen Denkmalern (inklusive Klageverfahren)

Erstellung von denkmalfachlichen Stellungnahmen im Rahmen von TOB-Verfahren (unter ande-
rem Bauleitplanungen, Raumplanungsverfahren, Planfeststellungsverfahren, Verfahren nach BIm-
SchvV, UVP)

Erforschung der Denkmaler, wissenschaftliche Untersuchung von Erhaltungs- und Konservierungs-
methoden sowie fachliche Begleitung der praktischen Umsetzung von Konservierungs- und
Restaurierungsmalnahmen

Mitarbeit an der Erstellung und Umsetzung von praxisorientierten Informationen, Losungsmodel-
len und methodischen Leitfaden

Mitarbeit an Fortbildungen fiir Denkmaleigentiimerinnen und Denkmaleigentiimer, Architektinnen
und Architekten, Untere Denkmalbehorden, Ehrenamtliche in der Denkmalpflege

Mitarbeit bei der Ausbildung von Nachwuchskraften

Publikation von Erkenntnissen, Erfahrungen und Forschungsergebnissen zu Theorie und Praxis
der Denkmalpflege

Vermittlung der denkmalpflegerischen Arbeit im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit durch Fiihrun-
gen, Vortrage u.a.

Mitarbeit an Pflege und Fortschreibung der wissenschaftlichen Datenbank BoDeOn

Ihr Profil

Voraussetzung fiir die Besetzung:

Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium in einer der Fachrichtungen Kunstge-
schichte, Architektur, Denkmalpflege, Stadtebau, Bauingenieurwesen

Wiinschenswert sind:

Ein wissenschaftliches Volontariat in der Denkmalpflege oder mindestens 3-jahrige Berufserfah-
rung in der amtlichen Denkmalpflege (zum Beispiel Denkmalbehdrde oder Denkmalpflegeamt)
oder in einem in der Denkmalpflege qualifizierten Biiro

Fundierte Kenntnisse der Architektur-, Kunst- und Kulturgeschichte, Geschichte des Stadtebaus
sowie der denkmalkundlichen Theorie und Praxis, die durch entsprechende Publikationen oder
Arbeitsproben nachgewiesen werden

Kenntnisse des einschldagigen Denkmal-, Bau- und Planungsrechts

Gute EDV-Kenntnisse, Erfahrung im Umgang mit Datenbanken und GIS-Anwendungen
Fiihrerschein Klasse B, Bereitschaft zum Fiihren von Dienst-Kfz

Da die Tatigkeit mit zahlreichen Vorortterminen verbunden ist, sind hohe Flexibilitat und die Bereit-
schaft zu hdufigen Dienstreisen unerlasslich

Kenntnisse des Denkmalbestandes in Nordrhein-Westfalen

Bereitschaft und Fahigkeit zu selbstandigem, eigenverantwortlichem und eigeninitiativem Han-
deln

Strukturierte Arbeitsweise und Organisationstalent, Teamfahigkeit und Bereitschaft zu interdiszip-
lindrer Arbeit, Flexibilitdt und Belastbarkeit
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Sicheres Auftreten, Vortrags- und Verhandlungsgeschick, Moderationsfahigkeit, Uberzeugungs-
kraft und Bereitschaft zu Fortbildungen

Der Eignungs- und Bef@higungsnachweis ist durch Vorlage aktueller dienstlicher Beurteilun-
gen/Zeugnisse zu fiihren.

Wir bieten lhnen

Entgelt nach Entgeltgruppe 14 TVOD

Ein umfangreiches Fortbildungsangebot

Betriebliche Zusatzversorgung zur Alterssicherung im Tarifbereich

Als Mitglied im Unternehmensnetzwerk ,Erfolgsfaktor Familie” hat die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf fiir uns eine hohe Prioritat. Wir bemiihen uns um familienfreundliche Arbeitszeiten.

Haben Sie noch Fragen?
Dann wenden Sie sich bitte an Frau Dr. Euskirchen, Telefon: 02234 9854-530. Sie wird lhnen gerne
weiterhelfen.

Allgemeine Informationen lber den Landschaftsverband Rheinland finden Sie im Internet unter
www.lvr.de.

Allgemeine Informationen iiber das LVR-Amt fiir Denkmalpflege finden Sie im Internet unter
www.denkmalpflege.lvr.de.

Der Bewerbung schwerbehinderter Frauen und Manner wird bei sonst gleicher Eignung der Vorzug
gegeben.
Wir freuen uns (iber Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund.

Bitte bewerben Sie sich beim LVR-Fachbereich Personal und Organisation bis zum 14.08.2017
online Uiber folgenden Link: ,Zur Online Bewerbung".

Referenzcode: K1565
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