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Junior-Professur Arts and Research, Weimar

Bewerbungsschluss: 31.05.2017

Michael Lüthy, Bauhaus-Universität Weimar

From the H-Net Job Guide:

https://www.h-net.org/jobs/job_display.php?id=54830

An der Fakultät Kunst und Gestaltung der Bauhaus-Universität Weimar ist zum 1. April 2018 die
Juniorprofessur (W1) »Arts and Research« zu besetzen.

Gesucht wird eine Forscherpersönlichkeit mit hervorragender wissenschaftlicher, künstlerischer
oder gestalterischer Qualifikation an der Schnittstelle zwischen Kunst, Design und Wissenschaft.
Das Themenfeld der Professur ist künstlerische Forschung und praxisbasierte Designforschung
als ein Feld, das an der Bauhaus-Universität weiter ausgebaut werden soll, insbesondere im Rah-
men des bestehenden Promotionsstudiengangs. Die eigene Forschung und Lehre soll einerseits
selbst Projektcharakter aufweisen und andererseits die Grundlagen und die Eigenart künstleri-
scher bzw. Design-Forschung reflektieren und diskursivieren. Wünschenswert ist die Bereitschaft,
die eigenen Kompetenzen in Bezug zu den einschlägigen Nachbarfeldern in den anderen Fakultä-
ten der Universität zu sehen und nach Möglichkeit entsprechende Kooperationen aufzubauen.

Die allgemeinen Einstellungsvoraussetzungen sind im § 82 Thüringisches Hochschulgesetz gere-
gelt. Insbesondere vorausgesetzt werden ein abgeschlossenes Universitätsstudium oder ein verg-
leichbares Kunsthochschulstudium, pädagogische Eignung, eine Promotion oder eine promotions-
äquivalente Qualifikation sowie die besondere Befähigung zur wissenschaftlichen Arbeit, die in
der Regel durch die hervorragende Qualität der Promotion bzw. promotionsäquivalenten Leistung
nachgewiesen sein muss. Vorausgesetzt werden weiterhin der Nachweis weiterer wissenschaftli-
cher oder künstlerischer Leistungen im akademischen und nicht-akademischen Umfeld an der
Schnittstelle zwischen Kunst, Design und Wissenschaft, eine nationale und internationale Vernet-
zung sowie die Bereitschaft zur Einwerbung von Drittmitteln. Die Fähigkeit, Lehrveranstaltungen in
englischer Sprache durchzuführen, wird ebenso erwartet wie die Mitwirkung in der universitären
Selbstverwaltung.

Bei Vorliegen der persönlichen Voraussetzungen und bei einer Besetzung der Stelle in Vollzeit
erfolgt die Einstellung in ein Beamtenverhältnis auf Zeit. Das Dienstverhältnis ist auf drei Jahre
befristet, nach positiver Evaluation der erbrachten Leistungen erfolgt eine Verlängerung um weite-
re drei Jahre.

Die Bauhaus-Universität Weimar misst der Betreuung der Studierenden große Bedeutung bei und
erwartet von dem/der Lehrenden eine entsprechende Präsenz an der Universität. Das Lehrdeputat
beträgt 4 LVS, nach positiver Zwischenevaluation 6 LVS.
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Die Bauhaus-Universität Weimar verfolgt eine gleichstellungsfördernde, familienfreundliche Perso-
nalpolitik. Zu den strategischen Zielen der Universität gehört, den Frauenanteil in Lehre und For-
schung zu erhöhen. Die Bauhaus-Universität Weimar bittet daher qualifizierte Wissenschaftlerin-
nen/Künstlerinnen/Gestalterinnen ausdrücklich um ihre Bewerbung. Schwerbehinderte Menschen
werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.

Ihre Bewerbung mit den üblichen aussagekräftigen Unterlagen sowie drei einschlägigen Arbeits-
proben (Publikationen, künstlerisch-wissenschaftliche Projekte o. vergl.) richten Sie bitte in digita-
ler Form als PDF-Format mit dem Kennwort „Arts and Research“ bis zum 31.05.2017 an:

Bauhaus-Universität Weimar
Fakultät Kunst und Gestaltung
Dekanat
Geschwister-Scholl-Str. 7
99423 Weimar

dekanat@gestaltung.uni-weimar.de
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