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Wissenschaftliche Mitarbeiter, Universitit
Hildesheim

Stiftung Universitat Hildesheim
Bewerbungsschluss: 03.03.2017

Thomas Lange, Stiftung Universitaet Hildesheim

An der Stiftung Universitat Hildesheim ist im Institut fiir Bildende Kunst und Kunstwissenschaft
des Fachbereichs 2
zum nachstmaoglichen Zeitpunkt die Stelle einer/eines

Wissenschaftlichen Mitarbeiterin/Wissenschaftlichen Mitarbeiters
im Fach Kunstgeschichte/Kunstwissenschaft

(TV-LE 13, 100%)

flir den Zeitraum von zunachst 3 Jahren zu besetzen.

Aufgaben:

- Konzeption und Durchfiihrung eigener Lehrveranstaltungen im Fach Kunstgeschichte/Kunstwis-
senschaft im Umfang von 10 Semesterwochenstunden (unter besonderer Beriicksichtigung von
kunsthistorischen, methodischen und theoretischen Grundlagen sowie epocheniibergreifenden
Themen von der Renaissance bis in die Moderne/Gegenwart)

- Lehre in den Studiengangen des Lehramtes Kunst und den kulturwissenschaftlichen Studiengéan-
gen des Fachbereichs

- Unterstiitzung bei der Konzeption und Durchfiihrung von Publikationen, Forschungsprojekten
und Tagungen

- Mitwirkung bei Organisations- und Koordinierungsaufgaben des Instituts fiir Bildende Kunst und
Kunstwissenschaft

- Die Gelegenheit zur selbstbestimmten Forschung wird gegeben

Voraussetzungen:

- Abgeschlossene Promotion im Fach Kunstgeschichte

- Studienverlauf und Studienleistungen sowie Lehrerfahrungen miissen die besondere Befahigung
zur Mitgestaltung von Lehre und Beratung in der gesamten Bandbreite des Faches Kunstgeschich-
te sowie zu ausgewahlten Schwerpunktthemen erkennen lassen

- Offenheit fiir transdisziplindre Fragestellungen in den kulturwissenschaftlichen Studiengéangen

- Bereitschaft und Befahigung zur Mitarbeit in Organisation und Verwaltung werden vorausgesetzt

Die Stiftung Universitat Hildesheim hat sich ein Leitbild gegeben, in dem sie Wert auf Gender- und
Diversitykompetenz legt.

Die Stiftung Universitat Hildesheim will die berufliche Gleichstellung von Frauen und Ménnern
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besonders fordern. Sie strebt eine Erh6hung des Frauenanteils an in Bereichen, in denen Frauen
unterreprasentiert sind. Daher sind Bewerbungen von Frauen besonders erwiinscht.

Bewerbungen von Bewerberinnen und Bewerbern mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eig-
nung bevorzugt beriicksichtigt.

Weitere Auskiinfte erteilt Frau Prof. Dr. Uhlig, Tel.: 05121/883 20302, E-Mail: uhligb@uni-
hildesheim.de.

Bewerbungen sind auf dem Postweg bis zum 03.03.2017 unter Angabe der Kennziffer 2017/8 zu
richten an den Prasidenten der Universitat Hildesheim, Dezernat fiir Personal- und Rechtsangele-
genheiten, Universitatsplatz 1, 31141 Hildesheim.

Bewerbungsunterlagen senden wir Ihnen zuriick, wenn Sie einen ausreichend frankierten und
adressierten Rickumschlag beifligen. Eingangsbestatigungen/Zwischennachrichten werden nicht
versandt.

Quellennachweis:
JOB: Wissenschaftliche Mitarbeiter, Universitat Hildesheim. In: ArtHist.net, 20.02.2017. Letzter Zugriff
05.07.2025. <https://arthist.net/archive/14812>.
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