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Wiss. Mitarbeit, Deutsches Textilmuseum Krefeld

Krefeld, 01.05.2020–31.07.2022
Bewerbungsschluss: 20.03.2020

Dr. Isa Fleischmann-Heck

Die Stadt Krefeld – rund 235.000 Einwohnerinnen und Einwohner – sucht zum nächstmöglichen
Zeitpunkt für das Deutsche Textilmuseum Krefeld einen/eine

Wissenschaftliche Projektmitarbeiter*in

in Teilzeit (75%), befristet für die Dauer von zwei Jahren, maximal bis 31.07.2022.

Die Stelle ist nach Entgeltgruppe 13 des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst (TVöD) bewer-
tet.

Zu den Aufgaben gehören insbesondere:
- Forschungstätigkeit im Verbundprojekt PARVENUE – Teilprojekt Seiden: Europäische Seidenge-
webe des 18. Jahrhunderts
- Erschließung bildlicher und schriftlicher Quellen vor allem in rheinischen Archiven und Museen
- Auswertung der bereits erschlossenen Seidensammlung des Deutschen Textilmuseums sowie
der ebenfalls bereits im Projekt erschlossenen schriftlichen und bildlichen Quellen im Hinblick auf
die Fragestellungen des Gesamtprojekts
- enge Abstimmung, Zusammenarbeit und Kommunikation mit den Projektbeteiligten
- Präsentation der Forschungsergebnisse bei Projekttreffen und wissenschaftlichen Tagungen,
Publikation der Projektergebnisse
- konzeptionelle Vorbereitung einer Ausstellung in enger Zusammenarbeit mit der Museumslei-
tung

Sie entsprechen dem Anforderungsprofil, wenn Sie über
- ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Magister oder Master; Promotion
erwünscht) in Kunstgeschichte oder Geschichte vorzugsweise mit frühneuzeitlicher Spezialisie-
rung
- Erfahrungen in der wissenschaftlichen Arbeit mit Textilien/Mode und Archivquellen

verfügen.

Darüber hinaus wäre es wünschenswert, wenn Sie
- sehr gute Englisch- und gute Französischkenntnisse
- Vertrautheit mit der frühneuzeitlichen rheinischen bzw. niederrheinischen Geschichte
- rasches, effizientes, strukturiertes, sorgfältiges und selbstständiges Arbeiten
- hohe Motivation und fachliche wie persönliche Befähigung zur interdisziplinären und konstrukti-
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ven Zusammenarbeit in einem divers aufgestellten Team von wissenschaftlichen Mitarbeitenden
- aufgrund der begrenzten Laufzeit des Projekts und der zu erbringenden Erschließungsleistung
Kenntnisse zur Forschungsrichtung „materielle Kultur“, zur Konsumforschung sowie zur Wirkung,
Inszenierung und Bedeutung von Werken der angewandten Künste in der Frühen Neuzeit in unter-
schiedlichen Zusammenhängen

mitbringen.

Die Stadt Krefeld legt besonderen Wert auf die individuelle Fortbildung ihrer Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter. Im Rahmen der kontinuierlichen Personalförderung und -qualifizierung werden daher
seit vielen Jahren bedarfsorientierte und passgenaue Personalentwicklungskonzepte sowie vielfäl-
tige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten angeboten.

Für fachliche Fragen steht Ihnen im Deutschen Textilmuseum Krefeld Frau Dr. Isa Fleischman-
n-Heck (Telefon 02151/9469450) zur Verfügung. Ihr Ansprechpartner im Fachbereich Verwal-
tungssteuerung und -service ist Herr Ahmet Üyük (St. Töniser Straße 60, Zimmer 0.27, Telefon
02151/3660-1317).

Informationen über die Stadt Krefeld finden Sie im Internet unter www.krefeld.de.

Die Stadtverwaltung Krefeld ist im Sinne der beruflichen Gleichstellung von Frauen und Männern
bestrebt, den Anteil von Frauen am Personal in Bereichen, in denen sie unterrepräsentiert sind, zu
erhöhen. Frauen werden deshalb ausdrücklich aufgefordert sich zu bewerben und werden bei glei-
cher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht in der Per-
son eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen.

Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Menschen sind erwünscht und werden bei Erfüllung
des Anforderungsprofils entsprechend den gesetzlichen Regelungen vorrangig in das Auswahlver-
fahren einbezogen.

In der Stadtverwaltung Krefeld gehört der Umgang mit kultureller Vielfalt, die Kommunikation und
Interaktion zwischen Menschen verschiedener Herkunft und Lebensweisen zum Alltag. Im Zuge
der Interkulturellen Öffnung der Verwaltung freut sich die Stadt Krefeld über Bewerberinnen und
Bewerber aller Nationalitäten.

Ihre Bewerbung, die möglichst aussagekräftig sein sollte, richten Sie unter Angabe der Kennziffer
E – 50/20/41 spätestens bis 20. März 2020 (Eingang bei der Stadt Krefeld) an die E-Mail-Adresse:
bewerbungen@krefeld.de oder schriftlich an den Oberbürgermeister der Stadt Krefeld, Verwal-
tungssteuerung und -service, 47792 Krefeld

Hinweise zum Datenschutz: Bewerbungsunterlagen, die als unverschlüsselte E-Mail  übersandt
werden,  sind  auf  diesem  Weg  gegen  unbefugte  Kenntnisnahme  oder  Veränderung  nicht
geschützt. Die Bewerbungsunterlagen werden ausschließlich zum Zwecke des Auswahlverfah-
rens verwendet und nach Abschluss des Auswahlverfahrens unter Beachtung der datenschutz-
rechtlichen Bestimmungen gelöscht. Datenschutzhinweise zum Bewerbungsverfahren finden Sie
u n t e r
https://www.krefeld.de/de/verwaltungssteuerung/datenschutzhinweise-fuer-bewerberinnen-und-
bewerber/. Die allgemeinen Hinweise zum Datenschutz bei der Stadt Krefeld finden Sie unter

https://www.krefeld.de/de/verwaltungssteuerung/datenschutzhinweise-fuer-bewerberinnen-und-bewerber/
https://www.krefeld.de/de/verwaltungssteuerung/datenschutzhinweise-fuer-bewerberinnen-und-bewerber/
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https://www.krefeld.de/de/allgemein/datenschutz.
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